Comisidn Federal de Electricidad”

CFE

CLAUSULA 1.- OBJETO DEL CONTRATO

Este Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto, en adicion a las
disposiciones legales, el establecimiento de las condiciones laborales
especificas que deberan regir para la prestacion del servicio de energia
eléctrica en la Republica Mexicana, en la Industria Eléctrica y en todo el
Sector Eléctrico, respecto de los trabajadores de la Comision Federal de
Electricidad.

Cuando las disposiciones de ejk ntratlgpsean mas favorables |para los
. , . MO DE ENTEO FeDER,
trabajadores, deberan sustituir a & BE CoRCIIACION

IC DE CONCILIACION
o Y REGISTRO LABORAL

COORDINACION GENERAL DE
CONCILIACICON COLECTIVA

DIRECCION B

POR LA COMISION FEDERAL DE —POREL-SINDICATO UNICO DE
ELECTRIGIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

CONA GARCIA LOPEZ ING. NEREOWARGAS VELAZQUEZ
ECRETARIO DEL TRABAJO
HUMANOS

Paginalde1l






CFE

Comisign Federal de Electricidad’

CLAUSULA 2.- PARTES CONTRATANTES

Son PARTES contratantes: la Comision Federal de Electricidad, Empresa
Productiva del Estado con domicilio para efectos del presente Contrato el ubicado
en Avenida Paseo de la Reforma 164, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06600, en la Ciudad de Mexico, de propiedad exclusiva del Gobierno Federal, con
autonomia técnica, operativa y de gestion con personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene a su cargo la prestacion del servicio de energia eléctrica y el
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana,
Sindicato Nacional de Industria, con domicilio en Rio Guadalquivir 106, Colonia
Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México, legalmente
constituido y registrado apte-la-Direccid istro de Asociaciones de
la Secretaria del Trabajo y Prevrsnon Social, bajo. el nUmero 200(1, en su caracter de
representante del interés pi¢ ‘,ruma@r"}@@n j@@}gﬁ@ﬁg lectr lstas al servicio de
dicha Institucion. Ambas PARF rﬂ'ré%afﬂ eciprocamente, sus

retoocet
personalidades y se obligan de acuerdo con las disposicipnes legales y las
estipulaciones establecidas ep@sie-Contrato, amantenersus felaciones laborales
conforme a las siguientes declaraciones; ﬁefanmlanes\:_clausuas y disposiciones

reglamentarias. DIRECC! Oi‘
e R % s

La Comision Federal de| Electricidad reconoce que la representacion genuina y
mayoritaria de los trabajadores & su sérvicio Tadica~emet-Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana y, en consecuencia, se obliga
a tratar con los representantes sindicales nacionales debidamente acreditados,
todos los asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entre la propia
Comision Federal de Electricidad y sus trabajadores.

N 2e 1,

El Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana reconoce
que, a la Comision Federal de Electricidad, en su naturaleza de Empresa Productiva
del Estado propiedad del Gobierno Federal, le corresponden las siguientes
funciones:

—p—

Direccion, administracion, organizacion, estructura, funcionamiento, definicion de
las politicas en general y en particular las de: (i) Recursos Humanos, (i) Financieras,
(iii) Administrativas, (iv) Compras, (v) Procesos de Licitacion, (vi) Contratacion de
Obras y Servicios, (vii) Remuneraciones, etc., y los que se determinen en la
normatividad aplicable, las cuales se ejerceran a través de las distintas areas que
conforman el gobierno Corporativo, en estricto apego a los derechos de los
trabajadores.

>
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Ambas PARTES, se obligan a tratar todas las diferencias que se susciten con motivo
de la aplicacion o incumplimiento del Contrato Colectivo, de la Ley o de nuevas
disposiciones legales, cuando afecten los derechos del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana o los de sus miembros.

La Comision Federal de Electricidad reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana, el derecho a designar como organismo
mayoritario al consejero designado por los trabajadores que integra el Consejo de
Administracion en términos del Articulo 14 de la Ley de la Comision Federal de
Electricidad, a quien, conforme a la normativa aplicable, le sera proporcionada la
informacion necesaria para atender su funcion. A ese efecto, la Comision Federal
de Electricidad se obliga a proporcionar al consejero des;gnado por los trabajadores
que integra el Consejo de » Administracion,.toda-a-i ue se le solicite sobre
definiciones y apllcamqn de criterios técnicos, econdmicgs y administrativos;
planeacion, formulacion |y/ges i%%%ég& rimonial y financiero
del Organismo; concursosyge CP; s y resultados {de operacion; tarifas,
etc., y en general toda la informacion concernle"\te a la proyeccion, operacion y
desenvolvimiento de la INstitygioRs - 1 - o Aos cmagrm 1L DE i

o Fanjeitd

La Comisién Federal de Electricidad escuchara X atendera todos los puntos de vista
del Sindicato Unico de Trabajadores EIec:tnmstas de la Republica Mexicana en lo
concerniente a la relacion de trabajo regulada por este Contrato.

En razén de que al Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana corresponde la titularidad de este Contrato Colectivo, asi como los que
tenga celebrados, la administracion del mismo estard a cargo de su Comite
Ejecutivo Nacional. :

POR LA COMISJON FEDE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

ING/ NERE® VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 3.- DEFINICIONES

Para los efectos del presente Contrato y brevedad del mismo, tanto la Comision
Federal de Electricidad como el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana, convienen en adoptar las definiciones siguientes:

a) CFE o COMISION: La Comisién Federal de Electricidad y sus empresas
productivas subsidiarias o como en el futuro se le denomine.

EPS: Empresa Productiva Subsidiaria.

’—' i e i

b) SUTERM o SINDICATO: El Slqdmato Unlco de TrabajadcresﬂEleatnmstas de la
Republica Mexicana o como en el'f @ ;; e i l

|3
c) PARTES: La CFE y el SUTERM.

= .
ORI £ s

d) LEY: La Ley Federal del Trabajo

i 'i [

e) CONTRATO: El presente Contrato Colectlvo Je Trabajo |

f) CENTROS DE TRABAJO: Lugares en donde Ta CFE realiza funciones o
actividades de acuerdo a sus necesidades, asi como sus deméas dependencias
establecidas en el Territorio Nacional y los que en el futuro se le incorporen.

g) PUESTOS DE CONFIANZA: Aquellos de los que puéde disponer libremente la
administracion de CFE, por corresponder a las funciones previstas en el Articulo 9°
de la Ley y en la Clausula 40 del presente Contrato.

h) PUESTO SINDICALIZADO: Aquél en el que se desarrollan labores que
corresponden a la materia de trabajo objeto de este Contrato y por lo mismo sélo
pueden ser cubiertos por los miembros del SUTERM.

i) PUESTO: Unidad de trabajo especifica e impersonal que existe por denominacion
en numero determinado por la CFE y acordado con el SUTERM, dentro de la
organizacion de un area, cuyas funciones definidas en el perfil del puesto

contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la Institucion. 2 / ‘ )/
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j) PERFIL DEL PUESTO: Es la descripcion de los conocimientos, habilidades,
experiencia y actividades inherentes a cada uno de los puestos, que deben cubrir
los trabajadores que los ocupen o los aspirantes a ellos.

k) TABULADOR: Lista impersonal de puestos, por Centro de Trabajo, rama de
actividad y grupos organicos, la cual contiene denominacion, numero de puestos y
salario de los mismos.

l) SALARIO TABULADO: Se entendera como tal, el que corresponda a los
trabajadores de base, titulares de un puesto permanente sindicalizado, de acuerdo
al grupo organico al que pertenezcan con el nivel de desempeho adquirido, sin
incluir prestaciones.

m) TRABAJADOR: Toda persona fisica que preste a la CFE un trabajo personal
subordinado.

n) TRABAJADORES PERMANENTES: Son los que desempefan puestos de base
de funcion necesaria_y permanente en la CFE, y que se consignan en los
respectivos tabuTadores anexos al presente “@pntrato, los cuales pueden

_gembe

clasificarse de la @ﬁrﬁ Y —
[L,, EXICO | @ S|
1.- TITULARES: |Los propietarios de puestos tabulaglos o que se tabulen.

COORDINACION GENERAL DE
2.- SUSTITUTOS$: LoShiif Mmsmrwgcup las vacantes temporales que

dejen otros titulares.  DIRECCION B

0) TRABAJADOEE$-IEMEQ&$L_ES: Los que se contraten para ocupar un puesto

creado por tiempo fijo, cuya funcion sea de igual o distinta naturaleza que la de los
tabulados o los que se contraten para cubrir una vacante temporal, o los que se
contraten para realizar actividades adicionales al trabajo permanente, por asi
requerirlo la CFE.

Para el reconocimiento de su antigledad se les aplicara el procedimiento
establecido en el inciso p) de esta Clausula y lo dispuesto en la Clausula 41.-
TRABAJADORES TEMPORALES.

p) ANTIGUEDAD EN CFE: Periodo durante el cual un trabajador ha prestado
ininterrumpidamente sus servicios en la CFE, o en el que surta sus efectos el
+ )contrato de trabajo con responsabilidad para la CFE. La antigiiedad de los
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trabajadores temporales y/o eventuales, contard a partir de la fecha en que
hubieran iniciado la prestacion ininterrumpida de sus servicios en la CFE.

La CFE computara la antigliedad de los trabajadores temporales que hubieren
prestado servicios interrumpidos, siempre que entre una contratacion y otra no
haya transcurrido un lapso de mas de sesenta dias naturales. En estos casos se
computaran todos los dias pagados.

q) ESCALAFON: Sistema de ascenso de los trabajadores de un grupo organico a
otro superior de la misma rama de actividad, en puestos vacantes o de nueva
creacion dentro del Plan de Carrera de cada rama de actividad en cada Centro de
Trabajo, para los cuales hayan obtenido la constancia de aptitud respectiva,
mediante el proceso de seleccion correspondiente.

r) GRUPO ORGANICO Conjunto de puestos de las diversas ramas de actlwdad a

salario.

s) ESCALA DE GRUPOS ORGANICOS 4 SALARIOS TABULADOS
Ordenamiento de los puestos y salarios tabulados a nivel nacional jntegrados en
grupos organicos, de acuerdo con la valuacion que a cada uno de ellos les
corresponde, en razén del grado de conocimientos; habilidad, responsabilidad,
preparacion y experiencia requeridos para_los puestos que los conforman.

————

t) NIVEL DE DESEMPENO: Es el que se obtiene como resultado de la evaluacion
periddica del grado de cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, eficacia,
disciplina, iniciativa, actitud y productividad del trabajador, demostrados en el
desempeiio, de las actividades del puesto del cual es titular. El nivel de desempefio
adquirido por el trabajador, es personal, permanente e intransferible.

u) CONSTANCIA DE APTITUD: Es el documento expedido por los Comités Mixtos
de Productividad que certifica la idoneidad de los trabajadores para la ocupacion
de un puesto dentro de un grupo organico determinado en el Plan de Carrera por
RAMA DE ACTIVIDAD, por haber acreditado poseer los conocimientos, habilidades
y/o requisitos para el desempefio de las labores del mismo, de acuerdo con las
evaluaciones realizadas conforme a los perfiles de los puestos definidos.
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v) PLAN DE CARRERA: Es el conjunto de puestos que en forma ascendente y por
especialidad puede lograr el trabajador dentro de la misma rama de actividad, en
cada Centro de Trabajo. Entendiéndose como RAMA DE ACTIVIDAD a la
agrupacion de puestos cuyas funciones son afines por su naturaleza técnica o
administrativa. Esta agrupacién debera mantener congruencia en los tipos de
conocimientos, habilidades y aptitudes que deben tener los trabajadores que la
conforman y se deben integrar por puestos afines en planes de carrera
indistintamente del grupo organico al que pertenezcan.

w) LINEAS VIVAS: Se consideran trabajos en lineas vivas o energizadas, aquellos
que implican actividades en conductores energizados en lineas de transmision,
subtransmision, personal de subestaciones que laboren en lineas vivas o de

CIrCUItOSWwa deben ejecutarse sin interrupcion del
servicio le&nc(oo ediante el uso obligatonio del equipo especial apropiado.

A.l M g}l{‘"o - c."m'!mmt
X) TRAE}AJADORES EVELI% LES: 10 m“ s fue laboran en una obra determinada,

quienes; por. @ naDtilildrAaleza de los serviciog que prestan, quedaran sujetos a las
disposigiones: 6ejHg kgofé‘ee ?%ULA 42 TRABAJADORES EVENTUALES

DE CO STRU(“ﬁlﬁggﬁ@ NTENIMIENTO, por lo que no les sera aplicable el

contenigo de las demasc s%el presente Contrato Colectivo de Trabajo, salvo
que expresamente asi se senale.

Cuando un trabajador eventual sea contratado como permanente se reconocera su
antigliedad del periodo laborado continuamente conforme a sus registros en la
CFE, siempre que no exista una interrupcién mayor a un afio entre un periodo y
otro.

y) TIEMPO EXTRA CONSTANTE Y COMPENSACION POR JORNADA MIXTA
Y/O NOCTURNA: El primero es el indicado en los tabuladores, que se labora y se
les paga Unicamente a los trabajadores que prestan sus servicios en el sistema de
turnos continuos, en 6 jornadas semanales, de conformidad con el inciso a) de la
Clausula 16.- SEMANA DE TRABAJO y la segunda, son 30 minutos que se cubren
a los trabajadores por laborar 5 jornadas semanales mixtas y/o nocturnas en el
sistema de turnos continuos, en términos del inciso b) de la Clausula citada.

z) TIEMPO EXTRA EVENTUAL: Es el que laboran los trabajadores al servicio de
la empresa en exceso de su jornada de trabajo.
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aa) JORNADA CONTINUA: Para los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, se
entiende por Jornada Continua la que laboran los trabajadores en el sistema de
turnos continuos.

bb) CUOTA DE ARRASTRE: Cantidad que se cubre convencionalmente a los
trabajadores por transportarse a su Centro de Trabajo, cuando éste se encuentre
en lugares distantes del lugar en que normalmente habitan, sin que el tiempo que
utilice en el transporte sea parte de la jornada.

cc) SALARIO INTEGRADO: Se entendera como tal, el salario tabulado mas la
suma de todas aquellas prestaciones que-recibe-el-trabajador_por su trabajo en

términos del articulo 84 de la Ley; i, Goss

1‘:%.,,1 pw BT

fENTﬂO FEDERAL

Y Re ECISTRO LABORAL

dd) CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo a que hace referencia la Ley de
la Comision Federal de Electri¢idad,

COORDi a1y -ffe:'m DE
CONCI? 1.1 T

ee) EMERGENCIA MEDICA: Es aque! ; pone en riesgo la
vida o la funcion de alguin 6rgano y requnere atenmon m'édlca inmediata.

ffy TABLA SALARIAL: Es eI documento que “enlista todos los niveles de
remuneracion que se reflejan en los Grupos Organicos y Niveles de Desempefio
de acuerdo con la especializacion de cada puesto.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

DR. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
HUMANOS
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Comision Federal de Eleclsicidad

CLAUSULA 4.- MATERIA DEL CONTRATO

|.- Es materia del trabajo objeto de este Contrato, regular las condiciones conforme a
las cuales los trabajadores sindicalizados de la CFE prestaran sus labores en las

actividades que conforman el objeto de la CFE que de manera enunciativa son las
siguientes:

a) La planeacién en los diversos ambitos de accién de la CFE:;

b) La generacién, _conduccién, transformacion, transmisién, distribucion,
e,
. . - e
abastecimiento y ven @rﬁ%ﬁ@%c}%ﬁ%ﬁglecmca,

c) La realizacion de|las actividades que requiera la operacién del Sistema Eléctrico
Nacional: COORDINACIOM GEMERAL DE
: CONCILIACION COLECTIVA

d) La prestacién del servicio B Briefgfa i&lebtrica:

e) La promocién de'a-investigasion-cientifica-y-tecnolégica nacional en materia de
electricidad:

f) El estudio, planeacién, disefio y proyecto, el desarrollo y la fabricacién nacional de
equipos y materiales utilizables en el servicio de energia eléctrica;

g) La operacion del equipo pesado, aéreo y automotriz;

h) Los servicios que la CFE preste a terceros con la utilizacién de sus recursos
humanos, materiales y financieros;

) La instalacion y mantenimiento de cables de fibra optica, asi como de equipo v
accesorios para la prestacion de los servicios de telecomunicaciones a través de las
lineas eléctricas, realizadas por la CFE o por personas fisicas o juridicas distintas a
ésta, en las lineas de transmision, subtransmision, distribucion y subdistribucion,
propiedad de la CFE.

No se podran subcontratar trabajos con el fin de disminuir o evadir el cumplimiento del
CCT, ni la materia de trabajo del mismo, salvo lo dispuesto en la LEY.

/%k
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Il.- La realizacion de las obras, trabajos y actividades de transporte en construccion y
puesta en servicio que se ejecuten por |a CFE, se sujetaran a los Contratos Colectivos
para Obra Determinada que se celebren de acuerdo con el modelo que como
referencia se agrega a este Contrato; los cuales, en su caso sé revisaran en los
términos de la Ley, rigiéndose las condiciones de trabajo por los respectivos
tabuladores y los demas pactos establecidos en los referidos Contratos para Obra
Determinada, conforme a lo previsto en este parrafo y en la Clausula 42.-
TRABAJADORES EVENTUALES DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO de este
Contrato, en la que asimismo se regulan los trabajos de construccion, mantenimiento
y de rehabilitacion de instalaciones.

lIl.- Cuando para cumplir con su objeto constitucional bajo esquemas de mayor
productividad y rentabilidad, asi como en aquellos trabajos especializados en los que
la CFE requiera la contratacion-de-trabajos; obras o servicios a través de terceros,
deberan observarse las dlspDSIQ\gnLeépgeilg%ﬁlg‘HIos 12,13 14} y 15 de la Ley Federal

CENTRO PEDERAL
GO DE GORLCWLIACI

del Trabajo, asi como 3, 6, 7¥: de/la:Leycde |1a'@ mision+Federal de Electricidad, en
lo que resulten aplicables. S

= e PR A gy B L 1=
COORDINACION GENERAL DE

IV.- La aplicacion de este Contrato-es.de ordengeneraly:conforme a sus estipulaciones
se resolvera como normar las relg;%%l;l‘eslegp‘g%Lp%jrespecfo de los trabajadores
sindicalizados al servicio de la CFE; con excepcién de |las obras y trabajos
mencionados en las fracciones Il y Il de esta Clausula.. -

Con las salvedades antes indicadas, el presente Contrato Colectivo se aplicara en
todos los establecimientos, dependencias o instalaciones actuales y en aquellos que
se incorporen en lo futuro a la CFE o a sus empresas subsidiarias o dependientes.

POR LA COMISION FEDERA. DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECARICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
7 DE LA REPUBLICA MEXICANA

BR. ARTUR? NCONA GARCIA LOPEZ  ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
| )/ZOORD NADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
AN HUMANOS
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CLAUSULA 5.- VIGENCIA E IMPRESION DEL CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y
su vigencia iniciara el dia 1° de mayo del 2024. Sera revisable cada dos afos a
solicitud de cualquiera de las PARTES, presentada con la oportunidad legal, y los
salarios en efectivo por cuota diaria, cada afio, en los términos del Articulo 399 Bis
de la Ley.

La CFE entregaréa a los trabajadores por conducto del SUTERM el nimero de
ejemplares impresos de este Contrato Colectivo equivalentes a los trabajadores
sindicalizados, a mas tardar 60 dias después de la fecha de la emision del acuerdo
de aprobacion por parte de la Autoridad Laboral competente para que el SUTERM
los distribuya a la brevedad entre sus miembros.

La CFE y
interna, la
de la fech
efecto de

| SUTERM; pubtie aginas electronicas de comunicacion

i,,-,@@@,;!%@;éj&esge Contrato Cqlectivo, a mas tardar 5 dias después
“devldemision o I@Lﬁéﬁﬁgﬁ@ﬁng robacion de la Autoridad Laboral, a

ue los trabajadores conozcan y cgnsulten dicho Contrato.

COOE‘DL‘NAWQN

oI GENERA) DE | - -

En su caso, |1a“EEE A8 SUTERM- gran acordar utilizar adicionalmente otros
1%°f

medios el ctrénicﬁsmg@imgi@ﬁ e impresos.

La CFE brindara-tedas-las-facilidades para que los trabajadores puedan ejercer su
voto respecto de los procesos de democracia sindical conforme a la LEY.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

DR/ARTURO/ANCONA GARCIA LOPEZ |
, COORDINADOR DE RECURSOS
| HUMANOS

. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 6.- NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan con motivo de la relacién laboral que norma este
Contrato, seran tratados invariablemente entre las PARTES y, por consiguiente,
los arreglos que se celebren sin la intervencion de los representantes sindicales

autorizados seran nulos, cuando contengan renuncia de los derechos del
trabajador.

Esta prevencion de nulidad no afecta los asuntos que se refieren al desempefio

normal de las labores que se asignan a los trabajadores, los cuales deberan ser
tratados directamente con ellos.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA
Sy,
2 = ’-—-",—w
” . ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING.NEREO VARGAS VELAZQUEZ
)/ZOORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
§ ] HUMANGS

4 ) GOB}ERFO DE | @ ¥
@ MEx1co | €D FEkmm

Y RECISTRO LABGRAL

COORDIMACIGN
CONCILIAC

GENERAL DE
ION COLECTIVA

DIRECCION B
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CLAUSULA 7.- PLAZO PARA RESOLVER CONFLICTOS

Para resolver los conflictos que surjan, los representantes de las PARTES se
reuniran a solicitud previa de cualquiera de ellas. Se fija como término
maximo, el de 3 dias habiles contados a partir de aquel en que se relinan
para tratar el tema, para la solucion conciliatoria de las controversias, en el
nivel en que se produzcan.

Cuando los representantes de las PARTES no lleguen a un acuerdo en el
nivel en que surja la controversia, ésta se someterd a la consideracion
sucesiva de los representantes supenores inmediatos de las PARTES,
quienes determinaran en cada-¢aso el procedlmlento que debera seguirse,
en un plazo hasta de 5 dlaEy dentro de este mismo plazo se determinara si
existe la necesidad de trasladarse. para que en su caso los salarios y los
viaticos de los representantes sindicales que- deban trasladarse para tratar
los asuntos en cuestion, serarl,v pagados por ‘l[a CFE, con la debida
comprobacién, cuando no .existan log=medios remotos o cuando la CFE
solicite el traslado.

. y . w ——— ]
Se realizara preferentemente una comunicacioén remota en los lugares que
cuenten con las condiciones técnicas para tal fin, previo a la determinacién
de la necesidad de realizar una reunion presencial que involucre el traslado
de personal.

POR LA COMISION FEDERAk DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTKICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

T

,—Jv:_.."-"
TURO ANCONA GARCIA LOPEZ  ING/ NEREMARGAS VELAZQUEZ

OORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
' HUMANOS
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CLAUSULA 8.- AUDIENCIAS A LOS REPRESENTANTES

En cada Centro de Trabajo, dentro del horario laboral, los representantes de la
CFE recibiran a los representantes sindicales, nacionales, seccionales o
delegacionales debidamente autorizados, para tratar y resolver los asuntos de
su competencia en lo referente a la relacion laboral.

Si las PARTES estdn de acuerdo, podran hacerse acompaiar de los
trabajadores interesados, siempre y cuando no se ponga en riesgo los trabajos

de la CFE.
No se hara ningin descuento a los salarios, por el tiempo que se emplee para
tal objeto.
POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD - TRABAJADORES ELECTRICISTAS

DE LA REPUBLICA MEXICANA

KNCONA GARCIA LOPEZ  ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ

COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
HUMANOS
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CLAUSULA 9.- CONDICIONES ADICIONALES

Las PARTES podran fijar, de comun acuerdo, mediante convenios
complementarios o suplementarios, otras condiciones de trabajo, las que en
ningun caso implicaran disminucién de prestaciones o desconocimiento de
derechos. Dichos convenios, en su caso, formaran parte de este Contrato.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

RTURO ONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
?ORD[NADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO

HUMANOS

RAL

| &) Srexico | s:":::a:.::.:."\

Ny B:i'ﬂ}(lco ¥ RECISTRO LABORAL

L DE
ORDINACIOM GENERA
c?:c\aclx,mr‘n:f-a COLECTIVA

DIRECTION B
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CLAUSULA 10.- CASOS NO PREVISTOS

Los casos de duda o los no previstos en el presente Contrato seran resueltos,
de comun acuerdo entre las PARTES, tomando como base los principios
generales que se derivan del propio Contrato o se estara a lo dispuesto en la
Ley.

En los casos de duda respecto a alguna de las Clausulas del presente
Contrato o de los convenios suscritos por las PARTES, se aplicara la norma
que mas beneficie al trabajador.

:i,qtf;f-{{;
Para el supuesto de que las [RARI] «s@lugional alguna
DE CﬂNcu.mcudm

3
diferencia podran someterla a Ia determmac é nda laboral

CCT.

DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ER ARGAS VELAZQU EZ

. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ  ING:
- SECRETARIO DEL TRABAJO

DOR DE RECURSOS
HUMANOS
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CLAUSULA 11.- DANOS Y PERJUICIOS

La CFE se obliga a cubrir al SUTERM o a los trabajadores las indemnizaciones que
les correspondan por los dafios y perjuicios que sufran, derivados del
incumplimiento de este Contrato, de los convenios celebrados por las PARTES o de
la Ley.

Las reclamaciones seran presentadas en la Coordinacion de Recursos Humanos,
las cuales se resolveran poH la, CFE, en 0 que no excedera de 20 dias,
contados a partir de su prese}_ @ngg,ggRser proceden 0, lo hara dentro de

. _ £ m e RN
los 20 dias siguientes. S A ;-;yigz,”ﬂ/ om
120 | € smeran,
STRO LG

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

ING. NEREOWARGAS VELAZQUEZ
ECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 12.- CLASIFICACION DE ACTIVIDADES

Para efectos generales de organizacion del trabajo en la CFE, los trabajadores
quedaran comprendidos, seguin la naturaleza del trabajo que desempefien y las
] iguientes actividades: planeacion,

generacion, transmision, '85] comercializacio administracion,
construccién, puesta en servigio) Iﬁiﬁ%ﬁm}. peracion, cbnservacion,
" . . u i ’ CE
mantenimiento de equipo, telg comunlcacionegq | (3@@“%};&‘
UlouL

Coonpyy,
Las anteriores clasificaciongs sor?%um@f( > Ne@,w%gativo mas no limitativo,
pudiendo modificarse de cnformi(m?%agwés del servicio que
preste la CFE en todos los Centros de Tr FIGN B

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINBYCATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

.

ONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
ORDINADOR DE RECURSOS ECRETARIO DEL TRABAJO
] HUMANOS
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CLAUSULA 13.- DEL DESEMPENO DE LABORES

y productividad, debiendo observar JaszN
Trabajo. Aquellos trabajadores que pot i § o @lmg%hcas de Surtrabajo tengan
contacto con los usuarios del servicio o publico é‘ﬁfmg’ e,,'c,:omporta an con
toda cortesia y deberan presentarse a mggéar sus labores 61%%5?&51 pulcritud.

CON Nacys,,

Los trabajadores estan obligadog a realiz cof‘ﬂt@d@, s?ﬂ@r@ los servjcios para
los que fueron contratados y aquellos afin J@@g é%’tmsﬁﬁr a la actividad
que realizan, pero ningun trabaj esta obllgad @ggsempe“ r trabajos
ajenos a la CFE ni distintos a aquellos para ue fue contratado incurriendo
en responsabilidad el empleado que lo ordene, de con la Clausula
14.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES.

Los trabajadores desempefiaran sus7 n intensidad, eficiencia, eficacia

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

DR, ARTURO AMCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ

COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
- HUMANOS
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CLAUSULA 14.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES

Las instrucciones que en ejercicio de sus funciones sean impartidas por superiores a
subordinados, deberan ser claras y concretas, responsabilizando a aquellos ante la CFE
y a ésta ante los trabajadores, cuandqu ellas se les causen dafos y perjuicios.

En materia de operacion técnica ";éﬁ:}*@ctivida e riesgo, seran comunicadas por

escrito las instrucciones que por os%{ambfrf.,semgxan impartido en esa forma.

En los trabajos de emergencia se @g era dejar e @ cumental a la brevedad
posible, en la que conste

:i’.’l‘ﬂ l“’éf& L Og

En todas las actividades las ins iones queﬁnﬁﬁ]ﬂ n rﬁ’bdlftc cion de fondo o alteren
drasticamente los procedimientos o mas de tfabajo nofmales susceptibles de
modificar condiciones de trabajo, requeriran rdo previo/entre las PARTES y se
expresaran por escrito; de no existir dicho acuerdo sg¢ran obligatorias para los

trabajadores.

Tratandose de modificaciones a actividades rutinarias que no alteren ni modifiquen las
condiciones de trabajo, no se requerira acuerdo previo.

Los representantes sindicales, como tales, no podran dar instrucciones relativas al
trabajo de la CFE.

Para los efectos de esta Clausula, la CFE hara del conocimiento del SUTERM la
designacion y cambio del personal de mando superior a que se refiere la fraccion X,
del articulo 5 del Reglamento de Trabajo para los Servidores Publicos de Mandos
Superiores de la CFE.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ

SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 15.- TRABAJO CON AUDITORES O PERSONAS AJENAS A LA
CFE

Los trabajadores que sean requeridos para auxiliar a auditores, inspectores de la
CFE o empleados de otras instituciones pliblicas debidamente-acreditados, seran
designados por escrito por quien estgf ;;'.?[@%Eﬁ%kai gfecto y solo cyando sea
necesario, seran sustituidos de sus-laboFes: Horthalediah: a5 tetminos de la
Clausula 43.- ESCALAFON, en los diguientes casos:

COORDINACION GENERAL DE
1. Cuando laboren jornadas complefas; COMNCILIACIOM COLECTIVA

DIRECCION B

2. Cuando laboren en el sistema de|turnos continuos;

3. Cuando desempefien otras tareas no interrumpibles;

En todos los casos, la CFE se obliga a dar comunicacién por escrito al SUTERM
con la debida anticipacion.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

R. ARTURG ANCONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
___/COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
- » HUMANOS
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CLAUSULA 16.- SEMANA DE TRABAJO

La semana de trabajo es de cuarenta horas. El tiempo que se labore en exceso se
pagara como extraordinario y, dicho tiempo, debera ser excepcional y debidamente
justificado.

|- DIVISION DE LA SEMANA DE TRABAJO.- La semana de trabajo se dividira en
cinco jornadas de ocho horas, con las excepeiones siguientes:

a) En los puestos donde se trabaje con el sistema de turnos continuos, en 6 jornadas
de 6 horas 40 minutos, mas 1 hora 20 minutos de tiempo extraordinario constante.
Ademas, se pagaran 30 minutos de—tiem traordinario constante para

compensar el trabajo nocturno y mi q.zgﬁg;tablecidos legalmente;
i SomErwg pe
b) En las Centrales Generadoras, uﬁ“&faﬁ'{bﬁgﬁm‘ r!1 gatros-de Trabajo en
W % B H 5 ® YREgs 'E;AC'ON PR

donde se labore bajo el regimen delfinciso anterior, se continuara éré&stablecimiento
progresivo de turnos continuos divi ido&&a"ﬁ?{jor‘nadqsdeﬂ horas, con pago de 30
minutos de tiempo extraordinario onsta@@@: gj‘gé?fm@mrr@&grgléajo octurno y
mixto, a través de la celebracion dé los convenios reSpeetives; Tiva

IRECEIA
c) Para los puestos correspondientes a guardias §s§r§¢%s&ciales, las jornadas
se estableceran por las PARTES onformidad con las necesidades del servicio:

d) En puestos donde se ha venido laborando menos de 40 horas
continuara trabajando durante el tiempo acostumbrado.

~S€mana, se

[l.- HORARIOS.- Por regla general, los horarios seran corridos y de las 8 a las 16
horas. Los horarios en especial se estableceran por la CFE, atendiendo a la
situacion geogréfica y a las necesidades del servicio.

Su implementacién se acordara entre las PARTES.

.- DIAS DE DESCANSO - En las labores que se desempefien durante 5 dias a la
semana los dias de descanso seran por regla general sabado y domingo, excepto
para aquellos trabajadores respecto de quienes se tiene convenido que sus dias de
descanso sean distintos de los mencionados, entendiéndose que el descanso
convencional sera inmediatamente anterior o posterior al descanso semanal.

IV.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO EVENTUAL Y TIEMPO
EXTRAORDINARIO PROGRAMADO.- El tiempo extraordinario antes citado se
distribuira equitativamente entre los trabajadores que normalmente se dediquen al
trabajo que deba desarrollarse, solicitandose a la representacion sindical, salvo
casos de emergencia.

&
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en cada se

2.- Cuando l‘_)
se les pagai
jornada ordir

POR LA COMISION FEDE

Por cuestiones de seguridad, se determinara si el trabajador o el grupo de trabajo
que inicia una actividad, termina o contintia aun y cuando se prolongue después del
tiempo o jornada programada.

V.- REGLAMENTO EN TURNOS CONTINUOS:

1.- Los trabajadores de turnos continuos cambiaran de turno semanariamente con
objeto de laborar sucesivamente en el primero.,-segundo y tercer turnos. En casos

ELECTRMCIDAD

ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ

Pagina 2 de 2

DE

especiales, godrén prestar turnos completos siempre que no excedan de dos turnos

“{ﬂ@gﬁﬂiﬁ@'@bavli |sespensablé en turno.

i -&, ) M-‘XI%O YREGIST!HOLMIOIAI. o .
gﬁﬁéa;at?ores e turnos continuos apticipen o prolonguen su jornada,
4 como extraordinario todo el tiempp que laboren en exceso de su
ariacoORDINACION GENERAL DE
COMNCILIACION COLECTIVA
tinuos tengan necesidad de faltar a sus

3.- Cuando lbs trabajadores.de tur S,
labores; solicitaran @fﬁ@g‘wﬁg@“ _ %sﬁﬁ

conducto de
minimo; el pér

diente|al responsable en turno, por—
'la representacion sindical, con antigipacion de cuatro horas como
: idosihay posibilidad de contar con el relevo o
si el trabajador en turno esta de acuerdo en continuar trabajando, prestandole el
tiempo al interesado. '

En ningun caso los trabajadores de turnos continuos podran laborar mas de un turno
adicional, inmediato anterior o inmediato posterior, a su turno normal de labores,
teniendo el SUTERM, la obligacién de nombrar al sustituto.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE

LA REPUBLICA MEXICANA

ING, NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 17.- LUGAR DE TRABAJO Y MOVILIZACION DE
TRABAJADORES

Los trabajadores iniciaran y terminaran su jornada en los lugares donde
originalmente fueron asignados, aun cuando deban laborar en diferentes partes.

La movilizacion de trabajadores se haré de acuerdo a las necesidades de la CFE
y por instruccion de quien esté facultado para tal efecto.

Cuando deban trabajar en otro lugar, se proporcionara a los trabajadores los
medios adecuados para transportarles con los materiales, herramientas y Utiles
necesarios.

A los trabajadores de oficinas a quienes se les ordene desplazarse, se les
proporcionara vehiculo para su transporte o el medio adecuado que las PARTES
convengan.

El tiempo que comprende la transportacior
esta Clausula se considerara como tiemp /0 §|ﬁ;§>"<°cec°l“e la jornada
normal prevista en la Clausula 16.- SFE rl,;),_Ev TRABAJO el tiempo de exceso

, . . =i
se pagard como extraordinario. | (M.._)g!-.;im ”7',7;;%!25

i geg*;mgye e refiere

f"\\d

Los medios de transporte proporcmnados ﬁﬁﬁ*lﬁ"bﬁévq“ue se utilicen para la
movilizacion de los trabajadores, deb_e;[gﬂ ofrecer las mayores condiciones de
seguridad y mantenimiento que permita el funcionamiento ‘Optimo;-con’ objeto de
prevenir toda clase de accidentes, contando con pélizas de seguros amplias;
cuando no ocurra asi, los trabajadores reportarén cualquier condicion insegura y
el responsable del Centro de Trabajo en coordinacidon con la Comision de
Seguridad e Higiene determinara si el vehiculo puede o no salir o si cumple o no
con las medidas de seguridad para garantizar un trayecto seguro de los

trabajadores.

La CFE proporcionara medios de transporte para que los trabajadores o sus
familiares, se provean periédicamente de los viveres necesarios cuando no puedan
adquirirlos en el lugar en donde residan, cumpliendo con las mismas condiciones

del parrafo inmediato anterior. é? -

oy
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Cuando corresponda que los trabajadores laboren en diverso lugar del que tienen
asignado, por lapsos de mas de 24 horas, se aplicaran las normas establecidas en
la Clausula 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS.

POR LA COMISION FEDER}KI/_ DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

_ DR/ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ |y KEREG VARGAS VELA
~ _ COORDINADOR DE RECURSOS B LOEE T Aéﬁ%ﬂ-——_--

HUMANOS

@ soico | @ e

M EXI ¥ REGISTRO LABORAL

~— €00 RALDE 7 7
COORDINACICN GENE P S T B Y
CONCILIACION COLECTIVA

DIRECCION B
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CLAUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS

Cuando la CFE requiera cambiar de residencia definitivamente a sus trabajadores,
debera convenir previamente con aquellos a través del SUTERM, las condiciones
relativas, entre las que se incluiran para ellos y sus familiares las establecidas en las
fracciones | a IV del parrafo séptimo de esta Clausula, asi como el pago de 100 dias
de viaticos. Si en este lapso hubiere cambio de la cuota de viaticos se cubrirdn las
diferencias respectivas. Tratandose de trabajadores de base cuyo cambio definitivo
se intente, debera dar su consentimiento por escrito.

En todos los casos, los cambios de residencia deberan ser solicitados por escrito y
debidamente justificados.

Si se trata de cambios de res:dencna provisionales, se requerira acuerdo de las
PARTES y ademas, el consehtlmlento por e‘scntoﬂe%sinahapdores cuando el
cambio exceda de tres meses., 1

3 L:\}JpqL

Los trabajadores que con mbtivo de sus labores requieran sa{llr de su lugar de
residencia por un lapso mayor de veinticuatro :heras,, reclblra , ademas de sus
salarios, los viaticos respectivos, en el entendido de: ques 'Sepe pagaran completos tanto
el dia de salida como el dia de regreso, asi' ‘como el lmporte de sus pasajes de ida y
vuelta en transporte terrest de pnmera clase Cuando la distancia a recorrer

i

preferentemente por via aérea. Igualmente en aquellos lugares donde existan
vuelos comerciales regulares, aun cuando la distancia sea menor.

En los términos que la CFE determine, pagara a los trabajadores comisionados, los
gastos que se hayan causado por los siguientes conceptos de transportacion:

a) del domicilio, al aeropuerto o estacion terminal.

b) del aeropuerto o estacion terminal al hotel y/o CENTROS DE TRABAJO.
c) del hotel a los CENTROS DE TRABAJO
)
)

d) de los CENTROS DE TRABAJO al hotel. _4%/

~e)del hotel y/o CENTROS DE TRABAJO al aeropuerto o estacion terminal.
e
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Lo anterior, cuando la CFE no proporcione los servicios de traslado
correspondientes.

Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran de ser posible en
lineas aéreas mexicanas y, en todo caso, en clase econdmica.

Los trabajadores a quienes se pague viaticos no tendran derecho a percibir pago de
alimentos.

Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de los trabajadores
destinados a realizarlos, excediese de cuatro-meses, los trabajadores tendran-
derecho a requerir de la CFE el traslado de sus familiares, a donde estan trabajando,
solicitandoalaCFE:

LN

.- Pague los. gastos de ‘ré_."bpb?-""s anto'a‘la, lda como al regreso;

Il.- Pague Ios gastos de alimentacion y hospedaje que se requieran conforme a lo
pactado; o —r ;

I1l.- Pague los gastos de transporte del menaje de casa por medios idoneos. La CFE
contratara por su cuenta los ségufos'*respectlvos

V.- Proporbl,onnemelmserwc;o médico_que. llecesnen “en territorio nacional o en el
extranjero.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentacion adecuados, en
los términos del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, no estara
obligada a cubrir los viaticos establecidos; pero restituira a los trabajadores
comisionados los gastos que comprueben por lavado de ropa, pasajes y los demas
relacionados directamente con su estancia.

Las cantidades que por concepto de viaticos o gastos complementarios se
establecen, podran reducirse hasta en un 25% cuando la CFE solamente
proporcione alojamiento adecuado a los trabajadores comisionados.

En los casos en que a trabajadores comisionados fuera del lugar de su residencia,
se les destinase a realizar trabajos en ofros lugares, de modo que no puedan

Pagina 2 de 3
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regresar antes de las 24 horas a la poblacion o campamento de residencia
provisional, tendran derecho a recibir el pago de los gastos adicionales que se
originen.

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendran lugar fijo de
residencia; por lo tanto, cuando por necesidades del servicio se requiera el traslado
de las brigadas, de un lugar a otro, los trabajadores de base, deberan proceder a
trasladarse al lugar que sefale como nueva residencia de las brigadas, corriendo a
cargo de la CFE los gastos que hayan se€ al respecto, incluyendo los que
origine el transporte de S‘JS familiares. Si el costo QQ,EI,a..yld en el nuevo lugar de
residencia asi lo amerita, QFE 6'135‘%'5@5 t?aﬁﬁfém “Una compensacion en
efectivo, que se fijara p rﬁeﬂerag éntre las PARTES, tomando en cuenta las
condiciones especiales dejla zona de que s e tr%ﬁEnAL DE

GORDINAL &
© CONCRIAC 1GN COLECTIVA

Es responsabilidad de la CFE otoi% gesmw Eontrolar{en forma oportuna la
asignacion de viaticos y de|pasajes destinados a comisiones dficiales programadas,
realizadas en el territorio nacional y en el exiranjero-pert e, de no otorgarse en
tiempo y forma, exime a los frabajadores de efectuar la comision, siempre y cuando
no se trate de una emergencia.:

La cuantia de las cuotas de viaticos que se cubriran a los trabajadores comisionados,
sera actualizada en la fecha que tenga lugar la revision salarial y/o contractual
correspondiente, incrementandose, conforme al promedio que resulte de la suma
entre el porcentaje otorgado como incremento al salario tabulado y el indice Nacional
de Precios al Consumidor del ano inmediato anterior.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLIC EXICANA

DR/ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO «RGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
® s HUMANOS
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CLAUSULA 19.- ALIMENTOS

Los trabajadores del sistema de turnos continuos, asi como los que laboren jornadas
corridas, de 8 horas, tomaran sus alimentos en el propio lugar de trabajo, durante
las horas de la jornada y en el momento en que la naturaleza del mismo lo permita,
conforme a los horarios que estén establecidos, en la inteligencia de que la CFE no
les descontara el importe del tiempo que empleen para tal objeto, siempre que
dispongan de hasta 30 minutos. Cuando deban continuar laborando después de su

hora ordinaria de salida, tendran derecho al pago de alimentos, excepto cuando

doblen su turno aor -acuerdo particular entre trabajadofes de turnos continuos.
,-’ AR\I; SQEIT:PVQ RE JL@ Sngoga FEDERAL

s Gl ¢ R NCH l.A(‘lﬁN i
Los trabajadores fq% 6! Seah s ftendran derecho al pago de

alimentos cuando laboren antes o después de su jornada ordinaria de trabajo, o
; COOBGIMAP}@ : : .
bien, cuando cdmo Copsee ;‘iq.@?{%@@r@g que realicen se vean impedidos

para ir a sus domicilios Wﬂﬁ@ﬁ@'ﬁarﬁs en la forma siguiente:

|.- Pago de desayuno, cuando sean requeridos para TIL:uborar por lo menos una hora

antes de su entrada normal al trabajo.

Il.- Pago de comida, cuando laboren una hora o mas, después de su hora normal

de salida.

lll.- Pago de cena, cuando laboren tiempo extraordinario después de las veinte
horas. %‘/

IV.- lgual prestacion se cubrira a los trabajadores que presten sus servicios en los

dias de descanso semanal, legal o contractual.

Cuando laboren como minimo 2 horas antes del inicio de su jornada, o 2 horas
después de terminar la propia jornada, los trabajadores dispondran de 20 minutos
para tomar sus alimentos, sin que se les descuente el pago por dicho tiempo.

. /"
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La prestacion contenida en la presente Clausula se otorgarad en sus términos, asi

se trate de jornadas especiales o de trabajos efectuados en dias de descanso y

festivos.

La CFE, en concordancia con las obligaciones legales sobre la materia,
proporcionara lugares apropiados para que los trabajadores tomen sus alimentos,
excepcion hecha del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les

denomine.

La cuantia de las cuotas de alimentos que conforme a esta Clausula deben cubrirse
a los trabajadores, sera actualizada en la fecha que tenga lugar la revision salarial

- —ylo contractual correspondiente, incrementandose conforme al promedio que resulte
de la suma entre el porceniaje otorgado como incremento al salario tabulado y el

indice Nacional de Precios al Consumidor-del afio inmediato anterior.

POR LA COMISION FEDERAL: BE et -DOR: EL]SINDlCATO UNICO DE
ELECTRICIDAD r-tyad. "[RA' ' ,IADORES ELECTRICISTAS DE

|é. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 20.- MEDIOS DE PROTECCION Y DE TRABAJO

|.- DEL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La CFE proporcionara a los trabajadores los materiales, herramientas, utiles y
vehiculos que sean necesarios, conforme a la normatividad vigente, para el
desempeifio de sus labores, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes conforme al Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il.- DEL EQUIPO Y MEDIOS DE PROTECCION

1.- La CFE mantendra el equipo de proteccién de uso comin que se haga
necesario, en oficinas, talleres, plantas, subestaciones, vehiculos, etc., cuidando
que se reponga o sustituya conforme a las necesidades del servicio, el SUTERM
cooperara con la CFE en todo lo que sea necesario para tal efecto.

2.- Los medios de proteccion y ropa de trabajo que determine el Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, los que aconseje el avance técnico en
la materia, asi como los demas que convengan las PARTES, cumpliran con lo
especificado en el “Catélogo de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal
y de Grupo”, independientemente de su costo. En cada caso, se dard la
intervencion que corresponda a la Comision de Seguridad e Higiene.. '

3.- En los trabajos de emergéncié oala inte.mpe'rie la CFE proporcionara a los
trabajadores los utiles que protejan sus prendas de vestir.

4.- La CFE se obliga a unstalar banos con regadem en t{)dos aquellos lugares
donde se requiera a jUICIO de Ia""C*bmisron dar Se;gurldad’e Higiene y en forma
especial en donde se Iabore expuesto a substancias contammantes 0 aguas

e = F

infecciosas. —————

5.- Los trabajadores estan obligados a usar los medios de protecciéon durante su
trabajo.

Ill.- DE LA ROPA DE TRABAJO

1.- La CFE proporcionara a los trabajadores la ropa de trabajo que a continuacion
se indica: %/
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Toda la ropa de trabajo se entregara en especie, a mas tardar el 30 de junio de
cada ano.

A los trabajadores de campo de las areas de Distribucion, Transmision,
Generacion, Energéticos, Departamento de Combustién Interna y Servicios de
Emergencia, Brigadas, Departamentos Regionales de Hidrometria y Centros de
Anteproyectos y Departamento de Hidraulica de Ingenieria Civil, asi como las
demas areas que cuenten con trabajadores de campo y lo tengan convenido, 5
juegos de ropa y 4 pares de botas o zapatos.

Al personal de Oficina de las distintas EPS y al personal permanente de las
Residencias de Construccion, se le proporcionara 4 juegos de ropa y 4 pares de

_zapatos como ropa de trabajo, conforme a los lineamientos de vestimenta que se

acuerden en los Centros de Trabajo, en monedero electrénico, vales o como se
tenga a bien denominar, por la cantidad homologada establecida en el convenio

de depésite—EHm tacion se actualizara anualmente por convenio
entrd las. partes, en el mes de marzo) a efecto de estar en condiciones de su

nt 2 Jal;% %EBHERN OE | CENTRO FEDERAL ﬁ
entregeds @%ﬂ@?dllf@ Ciameninsan, §
A los trabajadores del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les

denc»min%%ﬁ&@%ﬁ@%@%ﬁ@rgar ropa de trabajo, se les proporcionara en
especie debBi\ﬁ%'tL_jsétii‘i ﬁseBpor serfuna necesidad para el desarrollo de su

trabajo.

Lasl"Pﬁ'RTES"'éE—cﬁerTUmeterra—hﬁ-bm en el mes de octubre de cada afio el

procedimiento para recabar la informacion respecto a las tallas y estar en
condiciones de que a mas tardar en el mes de marzo se autoricen las
adjudicaciones correspondientes, con el propésito de cumplir con las fechas
pactadas de entrega.

La ropa de trabajo del personal de campo se entregara invariablemente en especie
y debera ajustarse a las especificaciones contenidas en el “Catalogo de Ropa de
Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y de Grupo”.

La dotacion de zapatos o botas se hard tomando en cuenta las actividades que
corresponda desarrollar a los trabajadores y con sujecion a las normas de
seguridad especificadas en el Catalogo respectivo.

>
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2.- En atencidn a las condiciones de realizacion del trabajo y demas circunstancias
regionales, las chamarras, toallas, jabones, papel de bafo y otros aditamentos que
se acuerden y que se proporcione a los trabajadores, sera de buena calidad y se
acordara por las PARTES en los convenios de particularidades.

La CFE entregara lo antes mencionado en los meses de marzo y septiembre de
cada afno, de acuerdo a lo dispuesto en el numero 2 de la fraccién |l del Equipo y
Medios de Proteccién de esta misma Clausula.

3.- Los trabajadores de administracion dispondran de lugares adecuados para
guardar sus prendas de vestir y, a todos los demas trabajadores, se les
proporcionaran gabinetes individuales apropiados para que guarden y protejan sus
utiles, instrumentos y ropa de trabajo, instalandose los gabinetes en sitios
adecuados en donde los trabajadores puedan cambiarse de ropa.

IV.- DE LA RESPONSABILIDAD DE L r S TRA

rw ‘7

1.~ Los trabajadores tienen la obIngachiliéﬁﬁ'ﬂtzar@ur@F jornada, su gafete, el
ropa de

equipo y herramientas de trabajo, el gquipo y medios de p tétc‘f&ﬁ*iaﬁ'?%Ll
trabajo que sefala esta Clausula, su eg]am@mg)ry Ios convemos respeciivos.

CONCy; !Ag_vt N GENERA) p
En el caso de que los trabajadores| no cun@ gon es”tg*gfsfiwmmon no se les

permitira laborar, e igual situaciobn prevalec |g8 trabajadores de
administracion, cuando a juicio de ision de Seguridad e Higiene, no se
presenten con la debida pulcritud a los centros de frabajoi~en-ambos casos, el
SUTERM propondra los suplentes para cubrir dichos puestos.

2.- Los trabajadores no seran responsables por la no ejecucién, demora o defecto
de los trabajos que les corresponda desempefar, si solicitan y no les son
proporcionados oportunamente los materiales, herramientas, utiles y medios de
proteccion necesarios.

3.- Los trabajadores se obligan a restituir a la CFE los materiales no usados y, en
buen estado, salvo el deterioro derivado de su uso normal, los instrumentos y utiles
que hubiesen recibido para su trabajo; los trabajadores para recibir un nuevo
instrumento o Util, deberan entregar el usado.
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4 .- Los trabajadores no tendran responsabilidad cuando sufran el robo de los Utiles,
herramientas y medios de proteccion a que se refiere esta Clausula, salvo que CFE
acredite que hubo descuido o negligencia manifiestos de parte de aquellos.

5.- Los trabajadores no adquieren responsabilidad por el deterioro natural y propio
de estos objetos, asi como del que se ocasione por causas fortuitas o de fuerza
mayor.

6.- La CFE a través del area facultada para tal efecto, programara en forma
permanente y obligatoria, para que sean proporcionados por conducto de las Areas
de Capacitacion correspondientes los cursos de capacitacion y adiestramiento a
los trabajadores sobre manejo y utilizacion del equipo y herramientas de trabajo y
del equipo y medios de proteccion. . .. .. sy

i
y adlestram|ento sobre segurldad'é”hlgiene que Ia CFE y el SUTERM acuerden
asimismo, en las platicas que sobre el tema ‘ggtermlnen y realicen la Comision de
Seguridad e nglene e |

&

8.-La CFE conjuntamente con,.f-a"'Gerenma Hef Gapacﬂac:on supervisara y evaluara
el cumplimiento de Ios Programas de Capacitacion eq los Centros de Trabajo,

referente a los cursos- reiamonados con seguridad e hlglene

- 9.- Se consideraran en las partidas presupuestales un renglon especifico para el
desarrollo de las actividades encomendadas en materia de seguridad e higiene y
no se limitara ni restringira: ropa de trabajo, en la forma convenida, equipo de
proteccion personal y de grupo y mantenimiento, reposicion, arrendamiento,
renovacion y adquisicion de vehiculos.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLISA MEXICANA

R. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREC VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO

g / HUMANOS
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CLAUSULA 21.- INNOVACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA
|. DEL PROCESO DE INTEGRACION

1. La CFE comunicara oportunamente al SUTERM, los proyectos relativos al
proceso de integracion de la Industria Eléctrica cuando impliquen cambios a las
condiciones de trabajo establecidas.

2. En caso de ser necesario, para el estudio de las modificaciones a las

condiciones de frabajo establecidas las PARTES acuerdan conformar las
Comisiones Mixtas necesarias.

Il. DE LA MEJOR ORGANIZACION-DEL-TRABAJO
1. Las PARTES ‘¢ FE:’}"{':-’e!ef/arilapm;;lg;g}yw ad en la CFE, sefialando para
tal efecto, comT) objetivo basico, la mejor 6rgali2agion del trabajo.

2. Para cumpli corl ‘r%(e ferids'en elmumerabhanterior, se atendera a lo que, en su
caso, propongan l0s Comitéé Mlﬁﬁ)’s&-ﬁ?'mﬁe se Jrefiere la Clausula 24 de este

Contrato. LIRECCION B

Los miembros-integranies_de los Comités Mixtos informaran sobre los estudios
efectuados con el fin de que, en su caso, s€ propongan las nuevas condiciones
de trabajo, acciones preventivas y correctivas que correspondan, debiendo
observarse lo que disponen los parrafos tercero y cuarto de la Clausula 2.-
PARTES CONTRATANTES de este Contrato, asi como el primer parrafo de las
competencias determinadas para el Comite Nacional Mixto de Productividad en la
Clausula 24 del mismo.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS

% DE LA REPUBLICA MEXICANA

ARTURO CONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ

OORDI DOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
; HUMANOS
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CLAUSULA 22.- ZONA DE TRABAJO

Se entiende por Zona de Trabajo, el area en donde la CFE realice obras, posea o

administre instalaciones o ejecute trabajos, en cualquier parte del territorio
nacional.

El area puede comprender uno o varios Centros de Trabajo y su numero

corresponderan a los requerimientos de la prestacion del servicio de energia
electrica.

A la CFE le corresponde la prestacion del servicio de energia eléctrica en toda la
Republica Mexicana y, consecuentemente al SUTERM, la realizacion de las
labores inherentes al mencionado servicio.

POR LA COMISION FEDERAL DE " 'POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

‘4 DB<ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ  ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS ™~ ---~SEGRETARIO DEL TRABAJO
b * HUMALT :! GG-S}ERP’O DE
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CLAUSULA 23.- PREPARACION DE LOS TRABAJADORES

Las PARTES consideran que a través del incremento de la productividad,
competitividad y promocion de la innovacion en el trabajo, sera posible
alcanzar un desarrollo estable en la Industria Eléctrica, por lo tanto,
establecen que es derecho y obligacidn de ambas PARTES, conjugar sus
esfuerzos para capacitar a los trabajadores y fomentar el adiestramiento en
todas sus formas, conforme a las disposiciones regulatorias que se
determinen en el marco del Sistema Institucional de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano para la CFE y sus Empresas
Productivas Subsidiarias, asi como las competencias, responsabilidades y
funciones de sus trabajadores, en concordancia con los Articulos 153-A hasta
153-H de la Ley.

Se establece el compromiso formal entre el SUTERM y la CFE, de que se
impartan al afo hasta 1 ias_de capacitacion (DAC), adiestramiento y
desarrollo humano, para ad:m—mmncia del presente
Contrato. El numero de di ﬂf&b rarserdeterminado por la Gomision Auxiliar
Mixta de Capacitacion, Atfréstr‘%%ﬁtﬁ (7 s'a{ggféi.‘ﬁu ano Local de
acuerdo con las necesidades de capacitacion que se dlagn stiquen en cada
Centro de Trabajo, Ime%@@@mam:lasﬁggtrateglas opjetivos, metas,
compromisos y/o funciones sus'l"ef%vé‘@fﬂ&da&;ahrﬁa% cumplimiento de

este indicador, se tomanan en c@m‘tfag_‘as&afwgd,ades de capacitacion que se
realicen en las modalidades presencial, a staricia y/o mixta.

e,

Las PARTES se comprm modalidades de

capacitacion que beneficien el cumplimiento de los programas de
capacitacion que requieren las areas y el mejor aprovechamiento por parte
de los trabajadores.

Anualmente, en cada Centro de Trabajo los representantes de la CFE y del
SUTERM, integrantes de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano, formularan sus Programas de
Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano que atiendan los
requerimientos especificos de los puestos, asi como las estrategias y metas
de las areas; dandole prioridad a los planes de capacitacion de trabajos de
alto riesgo, plaza inmediata superior, en materia de seguridad y salud en el
trabajo y herramientas de inteligencia emocional. En los programas se incluira

Pagina 1 de 2
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la capacitacion en temas relacionados con la Seguridad e Higiene, Seguridad
en el trabajo, Sustentabilidad, Medio Ambiente e Innovacion, de acuerdo con
las necesidades que determine el Centro de Trabajo.

La capacitacion se impartira con especialistas del sector eléctrico,
preferentemente personal activo o jubilado de la CFE, que cuenten con
conocimientos vigentes en la formacién a impartir. En los casos en que se
requiera, se recurrira a las Instituciones Educativas, asi como al Instituto
Nacional de Electricidad y Energias Limpias y/o prestadores de servicios que
acrediten conocimiento y/o reconocimiento en los temas a impartir.

La CFE debera desarrollar e implantar una cultura de seguridad y salud en
sus Centros de Trabajo, en la que se vinculen los procesos de seguridad y
capacitacion para fortalecer-—las-—competencias de los trabajadores
relacionadas con la seguridad y.salud en el trabajo; en
salud prevista en el numeral 8 d& la Claisular60.,DEL SEGURD SOCIAL.

o ; 7 T e = CENTR
i MLXICO | N st
<A@ ¥ RECISTRO Laggp,,

Las PARTES convocaran/ a una Reunién Anual de [Capacitacién
preferentemente en la modalidad-¥ifttialyconse) fig,dle.analizar lps resultados
obtenidos en esta materia y eterr%?n%r*fé&%ﬁﬂategjaé}@{%%uir La fechay el
contenido de la reunion sera en ac@k@g‘g@ﬂq@g@gén Nacjonal Mixta de
Capacitacién, Adiestramiento y Desarrollo Humano.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

. ARGAS VELAZQUEZ
7/coom)u\u:\ R DE RECURSOS CRETARIO DEL TRABAJO

HUMANOS
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CLAUSULA 24.- COMITES MIXTOS DE PRODUCTIVIDAD

Con fundamento en el Articulo 392 de la Ley Federal del Trabajo, la CFE y el
SUTERM constituyen el Comité Nacional Mixto de Productividad, con el objetivo
basico de analizar y, en su caso, recomendar al Consejo de Administracion de la
CFE, por conducto del Director General, las medidas relativas a la organizacion de
los procesos productivos, de seleccion y aplicacion de los adelantos tecnoldgicos y
el uso de los demas instrumentos y la promocion de la innovacién, que a su juicio,

permitan elevar la eficiencia, eficacia y modernidad, productividad y competitividad
de la CFE.

Asimismo, las PARTES constituyen los Comités Regionales y Locales Mixtos
necesarios para apoyar-al Comité Nacional, en_ el .cumplimiento del mencionado
objetivo, conforme a las poﬁ'l-as que e el mismo fije. ;

i rﬂ&ud %g,%&édé

La integracion y funciory
disposiciones: i

ENTRO FEDERS

Qi'mt@sf«eseémetara a las siguientes

COMITE NACIONAL IXT&}IB,E‘,EQEQ,DHG'E]WE)AIE DE

TR A

Se integra por el Dlrec or General de la CFE y por e| Secretgrio General del Comité
Ejecutivo Nacional del UTERI\I}qu}enes Io pl‘ésufffan asi como por los Directores
Corporativos de Administracion, de Finanzas, de Operac_J}ues y de Ingenieria y
Proyectos de Infraestructura-de-la-GFE-yporios Secretarios de Trabajo, del Interior,
de Educacion y de Relaciones del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM. Los
miembros propietarios designaran a sus suplentes, que, en el caso de la CFE,
deberan ser de un nivel jerarquico inmediato inferior y, en el caso del SUTERM, el

suplente sera designado por el Secretario General.

Compete a este Comité:

- Validar los acuerdos que en el ambito de su competencia adopten los Comités
Regionales y Locales Mixtos de Productividad. En ninguin caso las determinaciones
que correspondan a la CFE estaran supeditadas a la validacion a que se refiere este
parrafo, en términos de la Clausula Segunda de este Contrato.

- Recomendar propuestas de mejora a las politicas para el cumplimiento de los
compromisos asumidos para el incremento de la Productividad y Competitividad
Institucional.

- Coordinar las acciones de los Comités Regionales y Locales.

R )/
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x.

- Implantar los programas, que puedan contribuir a la modernizacion, mediante el
uso de nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo.

- Proponer las modificaciones de estructuras organizacionales y las plantillas de
personal de la CFE, que les sean planteadas a través de las areas o de los propios
Comités Regionales, para contribuir a la determinacién de la fuerza de trabajo real
e identificar las necesidades o excedentes actuales o futuros de personal, en cada
Centro de Trabajo para que, en su caso, puedan adecuarse en cantidad y calidad a
las que requiera la atencion de las actividades encomendadas, conforme a los

procesos productivos y

segun las necesidades del servicio.

- Acordar la transferencia de plazas de la bolsa de trabajo que se constituya a nivel
nacional, con los excedentes que resulten de lo sefialado en el punto anterior, asi
~ como con las que se generen con motivo de la implantacion de nuevos sistemas,

equipos o procedimientos de trabajo, para que 's_i_'Esidn.ﬁprueba el Consejo de-

Administracion de la GFE, segln las necesidades del serwmo, se asignen en la

operacion de nuevas;iiistalacipnes be‘ c@ S
P -.-‘ < RIGH.TRD . i .z
37 E’%’e%@%@a Gue se trate, y siempre con sujecion

al Contrato Colectivo dé Trabajo.

independientemente de¢

- Recomendar y aproba
para el mejoramiento ¢
cumplimiento de los ‘cg

1 g"':t’ B H?AL DE
r adegl f;%i it p‘?%%gmmos y 1

faf’

especificados en el Cor

venio de Productividad lnst|tu0|onal.

de cualquier area,

hecanismos de control
ctividad derivados del

e los resultados &%@%Q& e produ
mpromlﬁg%:rgﬁ I distinto$ procesos operativos

- Impulsar acciones para la actuallzamon permanente de Ios perfxles de Ios puastos

- Proponer y aprobar me]oras a los mecanismos y esquemas del Sistema
Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano, que vinculen
sus programas con los perfiles de los puestos del plan de carrera, por rama de
actividad y especialidad, a fin de que los trabajadores estén en posibilidades de
obtener constancias de aptitud no solo del puesto de que sean titulares sino del

inmediato superior.

- Recomendar al Comité de Recursos Humanos y Remuneraciones de la CFE el
Sistema de Promociones del Personal con base en criterios de productividad y
eficiencia de los trabajadores.

- Proponer el Sistema de Evaluacién al Desempefio que permita otorgar estimulos
en funcion del logro de las metas establecidas por cada area y grupo de trabajo, asi
como de los resultados y desempefio personal de cada trabajador.

Pagina2de9
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- Promover, apoyar y vigilar la implementacion de las iniciativas individuales o de
grupo que se propongan para elevar la productividad, competitividad y la seguridad
e higiene del personal, mediante la aplicacién de nuevos métodos, herramientas y
equipos de trabajo, o bien, optimizando los existentes.

- Efectuar reuniones semestrales de evaluacion y revision de los resultados de
productividad a nivel nacional. Las reuniones deberan de llevarse a cabo
preferentemente dentro de los diez primeros dias de los meses de febrero y agosto
de cada aiio.

- Vigilar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos emitidos para

elevar la productividad.
........................................ S

COMITES REGIONALE(S MIXTOS DE PRODUCTIVIDAD DE LAS EPS

CENTRO FENRE "

Se constituyen a nivel lregl”"’ 11908 Camites: Mixtos dé Productividad, los cuales
estaran integrados pot ‘tres representantes de cada ung de las PARTES,

conformados de la siguieénte manera e \
POR LA ADMINISTRAC!ON

- Gerente. ‘g

\
!
- Subgerente o Admlnlstrador Encargado de Trabajo. . -W,-J

- Representante de5|gnado por la Gerencia.

POR EL SUTERM:

- Coordinador Divisional.

- Dos Representantes designados por el Coordinador Divisional.

Por acuerdo de los Comités, se podra invitar a la reunion trimestral a los Jefes de
Grupo de la especialidad que se determine evaluar o revisar sus resultados de
productividad. Las reuniones deberan de llevarse a cabo preferentemente dentro de
los diez primeros dias de los meses de febrero y agosto de cada afo.

EN OTRAS SUBDIRECCIONES Y GERENCIAS AUTONOMAS

En forma similar a lo anterior, se constituyen a nivel regional Comités Mixtos de
Productividad en areas de responsabilidad de otras Subdirecciones y Gerencias
autébnomas, tales como: Proyectos Nucleoeléctricos, Geotérmica, Ingenieria Civil,
los cuales estaran integrados por tres representantes de cada una de las PARTES.

Compete a los Comités Regionales:
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- Cumplir con las politicas generales que dicte la CFE y en su caso, las
recomendaciones que deriven del Comité Nacional Mixto de Productividad.,

- Proponer mejoras a los programas tendientes a la modernizacion, mediante la
aplicacion de nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo.

- Sugerir los cambios necesarios a los mecanismos que simplifiquen los sistemas
de trabajo y permitan adecuar las organizaciones y plantillas permanentemente de
una manera agil, asi como una adecuada movilidad de personal y las plazas para
tal fin.

- Revisar las estructuras organicas y ocupacionales de los centros de trabajo
comprendidos dentro de su ambito territorial, con objeto de determinar la fuerza real
e identificar las necesidaggs_, g,,exce.dentes-defpersonal

onal, Mix PJQduG;lygddd’ ‘fas modificaciones enlas—
estructuras organ ' ocupaci@nalesq e estimert fecesarias, a fin de adecuarlas
en cantidad vy ca dad a las que requieran la atenmon de las actividades
encomendadas a cada érea, incluyendo..la |mp!antac:|on de nuevos sistemas,

equipos y procedumleﬁtb eftrabajo 'canf@rme‘ alos procesos productivos.

- Supervisar perﬁ\anentem@ﬁte = @umpifmiemo de Ios lineamientos que emita la
CFE y el Comité 3Na0|0nal Mixto de Productividad para el mejoramiento constante
de los resultados; e Jindices de. productividad-en-los- distintos procesos operativos
especificados en el Convenio suscrito en esta materia, remitiendo trimestralmente
los informes relativos.

- Establecer la coordinacion necesaria con las areas de capacitacion y recursos
humanos para proponer mecanismos y esquemas que permitan vincular los
programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano con los perfiles de
los puestos por rama de actividad y de especialidad, a fin de que los trabajadores
estén en posibilidad de obtener las constancias de aptitud no sélo del puesto de que
sean titulares, sino las del inmediato superior, conforme a su Plan de Carrera.

- Expedir las constancias de aptitud a los trabajadores.

- Efectuar como minimo reuniones trimestrales de evaluacion y revision de
resultados de productividad de los Centros de Trabajo comprendidos en su ambito
de competencia.

- Participar en las reuniones semestrales de evaluacion de los indices y resultados
a nivel regional o divisional, o bien en las que se determinen para las areas de
responsabilidad de otras Subdirecciones o Gerencias autonomas. Las reuniones
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deberan de llevarse a cabo preferentemente dentro de los diez primeros dias de los
meses de febrero y agosto de cada afo.

- Analizar a nivel regional y divisional los indices de productividad de las diferentes
ramas de especialidad: Comercial, Distribucién, Transmision, etc.; asimismo
analizar dentro del ambito de su responsabilidad, los resultados de su Centro de
Trabajo, tomando como base los indices vigentes de centros similares a nivel local,
regional o nacional, tales como: usuarios/ trabajador, energia vendida por
trabajador, km. de linea por trabajador, frecuencia y gravedad de accidentes, etc.

- Proponer las estrategias y/o acciones para elevar la productividad y competitividad,
asi como apoyary v gile' iento de los acuerdos y compromisos para tal
fin. S

: G Ptr‘;‘."

- Promover, apoy r&')'f" sd‘rﬁeteu%@oﬁ@pﬁagpg para/su implementacion, las
iniciativas individuales o de grupo que se ﬂréb@ﬁgféﬁga a elevar la productividad,
competitividad y se@@ﬂ&aﬁ 1 h|Eg|ene del personal, mediante la aplicacion de
nuevos meétodos, herrgfﬁféﬁﬁgﬂﬁ éﬁtpe;.eqd? trEabaJ , 0 bien optimizando los

existentes. Dip ECCles LEC'TIVA
CCIes

- Coordinar con ‘el Area de Seguridad %iﬁe el establecimiento y fortalecimiento
de los mecanismos defini n esta materia, gon la finalidad de que los
trabajadores los conozcan.

- Informar al Comité Nacional Mixto de Productividad las iniciativas individuales o de
grupo de éxito a nivel regional, indicando sus logros en el incremento de la
productividad y seguridad que requieran ser difundidas y, en su caso, sean
propuestas para implantarse nacionalmente.

COMITES LOCALES MIXTOS DE PRODUCTIVIDAD EN LAS SUBDIRECCIONES :
DE GENERACION, DE TRANSMISION Y DE DISTRIBUCION

Se constituyen a nivel local los Comités Mixtos de Productividad, uno por cada
Central de Generacion, y otro por cada Zona de Transmision y/o Distribucion, los
cuales estaran integrados por tres representantes de cada una de las PARTES,
conformados de la siguiente manera:

POR LA ADMINISTRACION:
- Superintendente o Responsable de la Zona.

- Administrador de Central; o Jefe de Departamento de Trabajo o Administrador de
Zona; o Responsable designado por el Responsable de la Zona correspondiente.

! Pagina5de 9




Comisidn Federal de Electricidad

- Representante designado por el Superintendente; o encargado de trabajo; o Jefe
de Departamento de Distribucién o Comercial que designe el Superintendente de
Zona.

POR EL SUTERM:
- Secretario General de la Seccidon Sindical.
- Secretario de Trabajo de la Seccion Sindical.

- Representante Sindical designado por el Secretario General de la Seccion
Sindical.

Por acuerdo de los Comités se podra invitar a las reuniones a los Jefes de Grupo
de la especialidad que -se determine evaluar o revisar sus resultados de
= pi’OdUthVldad' e —.—_—_—..‘—_—_—:_—_—_:_'—:_— e
EN OTRAS SUBDIRECCIONES Y GERENCIAS AUTONOMAS ji
. 1“ ""(U*H"P‘\IQ DE .__13;‘.
En forma similar se constltdyetaaé Aivel To ”a%@é)rﬁ(ftesb;ﬁﬂw 0¢ '°cdefProduct|V|dad en
areas de responsabilidad dIe otras Subdireccionesy: Gerenmas;autonomas tales
como: Superintendencias’ de i,EStl,{dIQSc sdes lngenlerla Clyll 34 Departamentos
Regionales de Hidrometria, Ios cualesiestaran: formacios p@{ tres nepresentantes de
cada una de las PARTES. { DIRECCISN 12

5 N
AR 1S i

r‘E:NT‘?O FEDARAL |,

i

Compete a los Comités Loqales l

~Regional Mixto de- Productividad, ———————=7 —— o e e

- Implantar programas tendientes a Ia modernizacion, mediante la aplicacion de
nuevos sistemas, equipos o procedimientos de trabajo.

- Revisar las estructuras organicas, asi como las plantillas del personal permanente
y temporal de todos los centros de trabajo comprendidos dentro de su ambito
territorial, con objeto de determinar la fuerza real e identificar las necesidades o
excedentes de personal.

- Proponer las modificaciones en las estructuras organicas y ocupacionales que

\ estime necesarias, a fin de adecuarlas en cantidad y calidad a las que requiera la

X atencion de las actividades encomendadas a cada area, incluyendo la implantacion

de nuevos sistemas, equipos y procedimientos de trabajo, conforme a los procesos

productivos, por lo que ademés informaran sobre el numero, caracteristicas y
ubicacion de las plazas que sean indispensables o que resulten excedentes.
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- Supervisar permanentemente el cumplimiento de los lineamientos que emita la
CFE y los que en su caso emanen del Comité Regional Mixto de Productividad para
el mejoramiento constante de los resultados e indices de productividad en los
distintos procesos operativos especificados en el Convenio suscrito en esta materia,
remitiendo trimestralmente los informes relativos.

- Establecer la coordinacién necesaria con las areas de capacitacion y recursos
humanos para proponer los mecanismos y esquemas que permitan vincular los
programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano con los perfiles de
los puestos por rama de actividad y de especialidad, a fin de que los trabajadores
estén en posibilidad de obtener las constancias de aptitud no solo del puesto de que
sean titul inmediato superior conforme al Plan de Carrera.

- Expedir @.goq)e aptitud a los trabajadores, participar en la selecciéon de
trabajad Q@aré”’faﬁoﬁlﬁ@@ré %@vﬁ@aﬁ@‘d efinitivas o puestos de nueva creacion
de base(y formular opinién sobre ol o’f&ﬁ?m ento de niveles de desempefio, en
términog deotas::; ;@L&!-U ulas 25.- CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
DESAR OLLG)vNHumAlgﬁ, =48rAL ESCAIAFON y 44- SISTEMA DE
PROMOCIONESy, s,tps cas‘oksg'-EIV@omlt' Mixto de Productividad se integrara

con io? representa d'e @faﬂ@ y ademas con un representante que sera
nombra 0s propios trabajadores de la Rama de Actividad de que se trate, asi
como por un representan del area de la especialidad.

- Efectuar como minimo reuniones trimestrales de evaluacion y revision de
resultados de productividad de los centros de trabajo comprendidos en su ambito

de competencia. Las reuniones deberan de llevarse a cabo preferentemente dentro
de los diez primeros dias de los meses de febrero y agosto de cada ano.

- Participar en las reuniones trimestrales de evaluacion de los indices y resultados
a nivel local.

- Analizar a nivel local los indices de productividad de las diferentes ramas de
especialidad: Comercial, Distribucion, Transmision, Generacion, etc., asimismo
analizar dentro del ambito de su responsabilidad los resultados de su Centro de
Trabajo, tomando como base los indices vigentes de centros similares en el ambito
local, regional o nacional, tales como: usuarios/trabajador, energia vendida por
trabajador, frecuencia y gravedad de accidentes, etc.

- Proponer las estrategias y/o acciones para elevar la productividad y competitividad,
asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos para tal fin.
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- Llevar a cabo la implantacion de los indices de productividad, establecidos por el
Comité Regional Mixto de Productividad, asi como proponer a dicho Comité nuevos
indices.

- Promover, apoyar y someter a consideracion para su implementacion, las
sugerencias e iniciativas individuales o de grupo, que se propongan para elevar la
productividad, competitividad y seguridad e higiene del personal, mediante la
aplicacion de nuevos métodos, herramientas y equipos de trabajo, o bien, mediante
la optimizacion de los existentes.

- Informar y proponer al Comité Regional Mixto de Productividad, las sugerencias e
iniciativas individuales o de grupo probadas con éxito, indicando los logros
obtenidos en el incremento de la productividad y seguridad.

; ‘,fentasai_eqmeesraprebaelos—————— — -

Las particularidades de'i presas, . SubSIdlarlas relativas a
modificacion de estructu _ [ I acuaﬁales"" aSI como las que
constituyan o deban constltusr prestacnones somales 0 economlcas a favor de los
trabajadores, se rewsaran anuCaLmente en, elvmes,cler 1uma.;p0r l,JI’I Comité Mixto de
Productividad, integrado por tres.re Te @[@ﬁen antes:t Bf"e‘a{zia una de las PARTES. A
nivel Divisional, por un representa q,eLCng jgcutivo Naclona] del Sindicato y
los Secretarios General |y de 'Ilzlgﬂéjo - de” ? echcmn respectlva y por tres
representantes de CFE qLe estaran pres:dldos invariablemente por el Gerente o
Jefe de Area correspondlen’{e LSl o

‘Para los efectos del parrafo que antecede, el frépresentantefde{ Comité Ejecutivo

Nacional, un representante de la Direccién Corporativa de Administracién y el
Gerente que corresponda, tendran facultades decisorias, por lo que los acuerdos
que tomen tendran el caracter de propuesta de Convenios y, en su caso, seran
debidamente ratificados ante la autoridad del trabajo respectiva, tanto por
representantes de la CFE, como por los representantes del SUTERM a nivel
nacional.

Los tabuladores de puestos de base formaran parte como anexos de este Contrato,

los cuales seran formulados en cada Centro de Trabajo, y su aprobacion, o

modificaciones a las estructuras organizacionales e incremento de niveles de
& desempefio, solo procedera previa autorizaciéon de la CFE.

En el nivel que corresponda los comités mixtos tendran la facultad de constituirse
como Comisiones Mixtas de Reconocimiento de Antigliedad para formular el cuadro
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general de antigliedades por Centro de Trabajo, publicarlo semestralmente (febrero
y agosto) y resolver las objeciones que formulen los trabajadores.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
‘ TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

ING/NEREG®'VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

O FEng
Y R ciiACIon
5TRo uaé‘,,
AL
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CLAUSULA 25.- CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

Con objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en la fraccion Xl del
Apartado ‘A’ del Articulo 123 Constitucional, asi como en la fraccion XV del Articulo
132 y del 153-A hasta el 153-X del capitulo 11I-Bis de la Ley Federal del Trabajo y de
los Articulos 5, fraccion V; 42, fraccion V; 80, fraccion VIII, y Vigésimo Transitorio de
la Ley de la Comision Federal de Electricidad y conforme a lo dispuesto en la Clausula
23 de este Contrato Colectivo, la CFE y el SUTERM promoveran la Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano de sus trabajadores para elevar la productividad.

Corresponde a la Direccion Corporativa de Administracion, por conducto de la
Gerencia de Capacitacion, dirigir y normar la capacitacion, el adiestramiento y el
desarrollo humano de los trabajadores, asi como coordinar la planeacion y la
evaluacion del proceso en la CFE.

La Comision Na |oqgj;; I\ABE% PdN% Capacita'crigﬁ,- "Adiestramiento y Desarrollo Humano
sesionara seme t?@%ﬂ&%&ﬂf%ﬂ%wr"PfﬁﬁLdld | por el Director Corporativo de
Administracion, el Gerente de Cap&citacionisési/ como los Representantes que
designe cada uno d@ol85§!££ocesos de la CFE, y por ofra parte, el comité que sea
nombrado por e Secr@ﬁélg‘i%ﬁgﬁlgaﬁ@mit:%je utivo Nacional de SUTERM, en el
cual debera ser onsideﬁgo Lnﬁarféfﬂé’-nﬁé‘ﬁt\aﬁel Segretario de Educacion del CEN del
SUTERM, asi como, po E*ffﬁi-’é}rﬁlﬁli@@@lg igualerf en numero a los de la CFE.

Asi mismo, le compete dirig Ateol formulaCion y el seguimiento a la operacion
de los programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano, de acuerdo
con las disposiciones que emita para el Sistema de Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo Humano. La operacion de dichos programas es responsabilidad de cada
uno de los centros de trabajo en los que se elaboren, en apego a la normatividad
aplicable.
De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la Comisiéon Nacional Mixta
de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano de la CFE, como 6rgano
superior de la Capacitacion, la instrumentacion y la vigilancia del Sistema Institucional
de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano, la implementacién de
lineamientos y politicas para su mejor funcionamiento y cumplimiento de los
ordenamientos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en este Contrato; asi mismo le compete
revisar y aprobar el Programa de Capacitacion de la CFE y sus Empresas, vigilar su
tricto cumplimiento, proponer cambios necesarios de conformidad con las mejores
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practicas para impulsar la capacitacion y evaluar la eficiencia y eficacia del proceso
de capacitacion, a través de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano de la Gerencia de Capacitacion.

Cada una de las areas del Corporativo de forma bipartita y paritaria deberan integrar
sus respectivas Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo Humano las cuales seran responsables de |la capacitacion en sus areas.

Para atender la demanda de actividades de capacitacion que programen las areas de
la CFE se optimizarg ta—infraestructura_y oferta de capacitacion de los centros
nacionales de capacitagi¢ ggcuelas especializadas y lgs campus de la Universidad
] BIE
Tecnoldgica de la CFE ) & lerinfreestructura dedicada al proceso de
Y REGI llugusomu
capacitacion, adiestr

\miento y desarrollo human

Los convenios que se suaggﬁgﬁ QOI’I iﬁﬁi‘fﬂ@i@nes@ubl cas o privadas, en temas de
capacitacion, certificacion y actualizadion d&barsh ser validados y registrados en la
Gerencia de Capacl cion y é%ié@ltﬂnfﬁiﬁéﬁ@céj a las areas de CFE.

Las areas de capacitacion tontaran-cen-capacidad_gjecutiva y el respaldo de las
autoridades de la CFE y del SUTERM, asi como el de las Comisiones Auxiliares
Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano, para el desempefio de
sus funciones y el cumplimiento de sus programas.

Para el cumplimiento de los programas de capacitacion, la CFE se compromete a
asignar recursos presupuestales suficientes a las areas en las diferentes partidas de
capacitacién, de acuerdo con su presupuesto y los costos establecidos en los
programas elaborados en los centros de trabajo. Las modificaciones al presupuesto
asignado para el cumplimiento de los programas seran autorizadas por la Comision
Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano correspondiente,
asi como por su Comite Mixto de Productividad y en su caso se realizaran los ajustes
necesarios en el cumplimiento de metas del programa.

La Gerencia de Capacitacion, en coordinacion con la Direccion Corporativa de
Finanzas responsable del control presupuestal, dara seguimiento de la asignacion del
presupuesto y ejercicio del gasto en capacitacion e informara a la Comision Nacional
Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano, quien tomara las
medidas que procedan en caso de incumplimiento a las disposiciones del presente
Contrato.
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Corresponde a los titulares de los Centros de Trabajo en coordinacién con sus
representantes del SUTERM, con el apoyo de sus areas de capacitacion, determinar
las necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano de los
trabajadores, formular los programas, supervisar su cumplimiento, evaluar los
resultados, seleccionar y desarrollar a los instructores e integrar y actualizar el
material y equipo didactico para atender la capacitacion, adiestramiento y desarrollo
humano en el ambito de su responsabilidad, asi como evaluar el grado de
conocimientos adquirido por el trabajador para que el Comité Mixto de Productividad
expida las constancias de aptitud a los trabajadores que se hagan acreedores a ellas.

Son sujetos de/rc%'b‘acﬁaeiéq.@;ramiento y desarrollo humano todos los
: " en gor el presenteContrato, de acuerdo con los conocimientos,

(Vo ‘qye rag;para desemp nar las funmones que tengan en

su perfil de puesto del que son titul At

carrera, asi como gg Ias necesidades para Ias

Trabajo.

a capacitacion que determine la CFE por
conducto de las Comisiones Mlxtas Capacitacion Adiestramiento y Desarrollo

Humano.

Las PARTES estan de acuerdo en que los perfiles de puesto, asi como los cursos
que forman parte de las baterias de capacitacion, seran en los que se sustente el
procedimiento de ascenso previsto en la Clausula 43.- ESCALAFON, mismos que
podran ser actualizados conforme a los cambios que se presenten en las funcion

es,
necesidades o métodos de trabajo. é% ot

Las areas de capacitacion, las escuelas especializadas y/o los centros de
capacitacion que impartan actividades de capacitacion, adiestramiento o desarrollo
humano, deberan evaluar el aprovechamiento de los trabajadores al término de cada
uno de los cursos en que participen, otorgandoles el resultado de la evaluacion,
elaborando la constancia conforme a la Ley Federal del Trabajo, Articulo 153-V y 153-
T, mismas que comunicaran a sus areas de adscripcion y a los capacitados, para
mantener actualizado su expediente.

Las areas de adscripcion haran las anotaciones sobre los resultados de los cursos y
las Constancias de Aptitud en los registros que deberan llevar por cada trabajador.

Al concluir los trabajadores los cursos para la cobertura de un puesto determinado, el
area de capacitacion comunicara los resultados obtenidos al Comité Local Mixto de
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Productividad, a fin de que sirvan de base en la evaluacién correspondiente y, en su
caso, expida las constancias de aptitud respectivas, una vez cumplidos los requisitos
del perfil del puesto.

Si al finalizar los cursos relacionados con funciones del puesto titular o inmediato
superior, la calificacién obtenida por los trabajadores fuera reprobatoria, se
programaran para participar en una siguiente actividad de capacitacion disponible.

La Capacitacion, Adies rarmento y Desarrollo Human
‘;R%r. GOBIERNO DE |

ara eI plﬁ&%‘-ﬁblﬁa@ﬁ'mm&par ial o completo por parte de

encial, de acuerdo con las necesidades del Centro de Trabajo

i RDINAC!
ajador. ACIAN
% HC#LF}QL;GN Cé?fg‘ﬁtDE
Il. Fuera de Jornadaj Para Io@ﬁﬂ@@g ﬁ n de carrera distintos al puesto titular,

para proyectos especificos o programas las aneas, la CFE cubrira a los
participantes una compe ioR-del 33% de su salariq tabulado diario por cada dia
que asistan de manera presencialecjiml‘mwp ue comprenda el curso, en la
inteligencia de que, para tener derecho a dicho pago, deberan aprobar la actividad y
reunir como minimo el 90% de asistencias.

dran realizarse:

|. Dentro de Jornada:
la CFE de manera pr
y las funciones del tr

ll. En el extranjero: Para las funciones o proyectos sustantivos del Centro de Trabajo,
el trabajador percibira integramente su salario y las PARTES convendran previamente
todo lo relativo a gastos de transporte, vidticos o gastos de alimentacion y hospedaje,
asi como la duracion de los programas cuando dichos programas estén incluidos
dentro de los contratos de adquisicién de equipo, participaran trabajadores de base,
previo acuerdo de las PARTES y previa autorizacion de la Comision Auxiliar Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano y del Comité Mixto de

Productividad. z% »

Los instructores de capacitacion que sean trabajadores de CFE deberan ser
acreditados como instructores internos habilitados de acuerdo con las disposiciones
de la Gerencia de Capacitacion y se le pagara como incentivos las cantidades
adicionales a su salario que tienen acordadas la CFE y el SUTERM.

La CFE cubrira el salario integro de los trabajadores en cursos programados en los

centros de capacitacion y les proporcionara el transporte, alimentacion y hospedaje

en los propios centros. Cuando no pueda proporcionarse alimentacion y hospedaje 9
les otorgaran los viaticos correspondientes.

4
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Cuando el curso sea impartido fuera del lugar de residencia de los trabajadores,
también recibiran el pago de viaticos correspondientes.

Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo
Humano podran otorgar facilidades para que los trabajadores que lo requieran
concluyan su educacion basica, media superior o superior y estén en posibilidad de
obtener los certificados o titulos profesionales correspondientes, siempre y cuando no
se afecten las actividades sustantivas del area de que se trate.

Para los trabajadores que manejan materiales o equipos radiactivos, ionizantes o
contaminantes que repj?@ﬁten—riesg la salud y seguridad de los trabajadores se
programaran y proporcianagan los cursos de capacitaci diestramiento y desarrollo
humano de acuerdo iﬁ»fgl g@ﬁ%@ﬁ%ﬂ 188, en.,la, materia, asi como acciones
preventivas, materiales|y humanas n"'é &z:@ Bgﬁg%i'fféd ccion de riesgos.

. c@ﬁq‘[ﬁ A e 3 . . o
Las normas relacionadas con,gl éggs ds noentivos por capacitacion y apoyos a la

formacion que se deriven de es_te"&gh‘t?‘%ﬂ%@ﬁléﬂtimde Trabajo seran elaboradas por
la Gerencia de Capacitacion er@gﬁéﬂlﬁ@cﬁ@]@ SUTERM

La CFE y el SUTERM, por Io Guehaee-al-Caon rato Colectjvo de Trabajo acuerdan que
la Gerencia de Capacitacion debera de revisar y en su caso actualizar bianualmente
las normas y procedimientos para la aplicacion de las disposiciones en materia de
capacitacion que establecen en este Contrato.

Del adiestramiento.

a) El Comité Local Mixto de Productividad y la Comision Auxiliar Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano Local, determinaran los puestos
que requieran adiestramiento y de acuerdo con la deteccion de necesidades el

adiestramiento formara parte del programa de capacitacion que formulen los centros
de trabajo. %/

b) El periodo de adiestramiento sera definido en cada caso por los responsables de
capacitacion y los especialistas adiestradores acorde a los requerimientos de
habilidades y actitudes a desarrollar en los trabajadores que lo requieran de acuerdo
con las funciones del puesto.

il
|

[

c) El adiestramiento incluye la teoria y practica necesaria para desarrollar las tareas
criticas del puesto y se impartira de forma presencial en el lugar de trabajo, en
ondiciones reales por expertos en la funciéon con un periodo no mayor a la generacion ;
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del o los resultados productos de las tareas criticas, con apego y observancia a la
normatividad en materia de seguridad en el trabajo aplicable.

d) El adiestrador no requerira ser instructor interno y se le cubrira como incentivo la
cantidad adicional a su salario que tiene acordada la CFE y el Comité Ejecutivo
Nacional del SUTERM. Estos incentivos no formaran parte del salario.

De las practicas profesionales y el servicio social.

Las PARTES convienen en promover programas de practicas profesionales en el
trabajo o servicio social en la industria eléctrica, acatando las disposiciones legales
aplicables a estudiantes avanzados de las carreras técnicas y/o profesionales
relacionadas con las actividades que desarrolla la CFE y cuyos planes de estudios
satisfagan sus requerimientos cientificos y tecnoldgicos, para atender lo anterior se
dara oportunidad a los estudiantes registrados en el Sistema Educativo Nacional,
publico o privado, incluyendo a los hijos de los trabajadores de la CFE.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES E TRICISTAS
DE LA REPUB

P
N
. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING. REO&KRGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS CRETARIO DEL TRABAJO
HUMANOS e S
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CLAUSULA 26.- SERVICIO DE JUBILADOS

Los jubilados por CFE en los téerminos de este Contrato, tanto quienes en activo
hubiesen ocupado puestos de base como de confianza, se podran contratar como
instructores y consultores de adiestramiento, capacitacion y seguridad industrial u
otras actividades de la Industria, previo consenso de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion que correspondan.

Los Centros de Trabajo que contraten a jubilados como instructores verificaran que
estén actualizados en los temas a impartir, que utilicen materiales vigentes
validados por los especialistas del area, y cumplan con los requisitos establecidos
en el Manual de Normas de Aplicacion del Sistema Institucional de Capacitacion o
como se denomine a la normatividad vigente.

Los convenios relativos no podran afectar derechos de los trabajadores, ni implicar
desplazamiento del personal sindicalizado.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICJDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

RTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
", HUMANOS T— ,
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CLAUSULA 27.- FOMENTO AL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES

Con objeto de otorgar, transmitir y facilitar medios para la instruccién y desarrollo
de los trabajadores, asi como otras tareas afines, la CFE entregara a las Secciones,
Delegaciones o las Representaciones Sindicales que indique el Comité Ejecutivo
Nacional del SUTERM, la cantidad anual que resulte de multiplicar $290.00
(DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), por cada trabajador sindicalizado
activo.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

CONA GARCIA LOPEZ ING/NER
ORDINADOR DE RECURSOS
] HUMANOS

VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

w GORBIERFODE | &+
£

3 e VL S R 1‘-": .
“\!.".:twv:," I.‘}JA}-'I.J.‘W{!..] 2Ry ] NS et

COORDINATION COMERAL DE
COMCILLATION CULESTIVA
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CLAUSULA 28.- BECAS

La CFE, otorgara a los hijos de los trabajadores y de los jubilados o a los
trabajadores de base, hasta 15,000 becas para estudios de nivel secundaria y
de los tipos medio superior y superior.

Lo anterior, se revisara anualmente de acuerdo con la viabilidad econdmica de
la CFE y se estructurara a través de lo establecido en el Manual de Normas de

Aplicacion del Sistema Institucional de Capacitacion o_como se denomine a la
normatividad vigente.

X f""BI‘"hTO TE I CENTRO FEDERAL

)
e.. % G i D CONCILIACION
SaEps )i'7} ﬁ-_- ). ¢ ICG 19 ¥ REGISTRO LAEORAL

Los becarios de estudios de nivel'secun arla isfrutaran mensualmente de una
cantidad equivalente al menos de 7 UMA’'S (ynldad de Medida y|Actualizacion)
y los becarios de estudios de los t%gg?ﬁ"“ ‘@Qg’r‘;ﬁi}ﬁm&lor la cantidad de

al menos 8 UMA’'S mensuales. DIRECCION B

El SUTERM informara a la GFE los centros docentes en donde los becarios
cursen sus estudios y al terminar su periodo lectivo las calificaciones que hayan
obtenido para el otorgamiento de la beca.

Las becas se otorgaran cuando se obtenga una calificacion minima de 9 o su
equivalente, y en el caso de estudios profesionales de tipo superior la calificacion
minima sera de 8 o su equivalente.

En caso de no ejercerse por completo el recurso destinado a becas, las PARTES
acordaran como ejercer el remanente en este rubro.

POR LA COMISION FEDE
ELECFRICIDAD

L DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUB MEXICANA

I i

Y

DRARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ

1 ORDIKMADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
‘ {/ HUMANOS

¢
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CLAUSULA 29.- INCENTIVOS

APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad.

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de los Trabajadores
Permanentes y Temporales, el Incentivo a la Constancia y Puntualidad, que esta sujeto
al cumplimiento de los requisitos establecidos en este Apartado, con base en las
siguientes politicas:

[ ——

!

l.- Incentivo a la Constancia y Puntuahda;&t@atorcenal
3 OB'PRMO DE @

-“’-k E:‘{E o Y CE"'" :;gm
Se otorgaran estimulos econdmicos q’ los trabajadores qu ﬁd‘fa"f’e&!&ﬁ s labores.

CC{}C‘A;
1. No se afectara el derecho de los t abajé“dwreaa [eg*l;ilr*ébﬂmng a |a Constancia y

COLECTIVA
Puntualidad Catorcenal en los cagos suguggn
BEccion g
a) Cuando se genere la incidencia administrativa “Admitido con Retardo” dentro de las
tolerancias establecidas en cada Centro de Trabajo, que Serahas quince minutos,

conforme al Reglamento Interior de Trabajo.

b) Los pases de salida que se concedan a los trabajadores para acudir al IMSS, al
servicio medico que los haya citado para algun tipo de examen o andlisis que no puedan
proporcionarse fuera del horario de labores, siempre que lo acrediten los trabajadores
a través del comprobante respectivo.

c) No se computaran como falta los dias establecidos en la Ley y en la CLAUSULA 53.-
DESCANSOS OBLIGATORIOS y los que comprendan los permisos con goce de
salario, exceptuando a los trabajadores de turnos continuos, los cuales se ajustaran a
los roles establecidos en cada Centro de Trabajo.

d) Si con motivo del disfrute de los dias de vacaciones previstos en la Ley, el trabajador
no labora una o mas catorcenas completas, el incentivo se pagara Unicamente por la -

parte proporcional correspondiente a los dias laborados en la catorcena de que se trate.

El control de la asistencia e incidencias del personal que no checa tarjeta o no efectua

el registro en el sistema automatizado y de los trabajadores exentos de registro, se
Pagina 1de 7
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debera llevar directamente en el area de adscripcion o en donde presten sus servicios
los trabajadores.

Conforme a lo anterior, los responsables de las areas deberan reportar oportunamente
al area administrativa-laboral respectiva, sin excepcion alguna, las inasistencias,
incumplimiento de jornada, ausencias para atender asuntos particulares o salidas
indebidas, incapacidades, vacaciones, etc., del personal a su cargo.

También tendran derecho a los Incentivos a la Constancia y Puntualidad, los
trabajadores a los que se les conceda permiso con goce de salario a que hace
referencia la CLAUSUL—A 54.- PERMISOS, como es el caso, entre otros, de los
Secretarios Generales, Delegados, etc.

2. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad se inhibira si los Trabajadores
Permanentes o Temporales presentan alguna de las siguientes incidencias:

a) Ausencia de registro de asistencia.

b) Ausencia de registro de entrada o salida}‘L

e, CENTRO FEDERS]

SE COMCILIACIO? [

¢) Salida indebida/Jornada incompleta. @

— ;T:i)le-?ﬁrTl'i 7678"7'1 -_go’ce'.defsa[ar'ro-...:' i —

e) Certificados de incapacidad médica.

f) Vacaciones de Contrato Colectivo de Trab.;}; v.i;;ente.

g) Vacaciones contempladas por la Ley, se inhibe proporcionalmente.
h) Pases particulares.

i) Falta injustificada.

j) Suspensiones.

k) Otro ausentismo por cualquier causa, sea parcial o total respecto de la jornada,
/ _ excepto cuando se trate de obtener atencién médica avalada por el medico del IMSS.
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3. Por cada catorcena laborada en su totalidad, se cubrira a los trabajadores un
incentivo equivalente a un dia de Salario Tabulado diario, que sera el que perciba al
cumplimiento de los supuestos que en cada caso se establecen y que se pagara en

la catorcena inmediata siguiente, de acuerdo con el sistema de nomina de cada
Centro de Trabajo.

4. El salario que debe servir de base para otorgar el Incentivo a la Constancia y
Puntualidad Catorcenal, debera ser el Salario Tabulado diario en la categoria de que

son titulares los trabajadores o en el Puesto que desempeiaron, con las excepciones
siguientes:

a) Con respecto al personal de turnos continuos, guardias y servicios especiales, y en
general, para todo aqueél que reciba el complemento del Tiempo Extra Constante o
Compensgacion—per-Jornada Nocturna, los incentivos se les cubriran con el Salario
Tabulado giario completo, entendiéndose por tal, el Salario Tabulado diario mas el

hery; GOBIE
importe d&dgs Wﬁ@%%‘% %mﬁ%@?aciones que correspondan del puesto titular
o del puesto que suplan. -

COORDIMACION GENEL
b) En e cas@ade::t@.ﬁﬁﬁ@géégéfﬁbfémporaIes o Permanentes que se encuentren

efectuando supmﬁ%ﬁ%b@%os de categoria o nivel salarial superior, los incentivos
se les pagaran tomando en ?ﬁa el Salario Tabulado diario que sirva de base al

pago de- na de que se trate del ﬁuesto que estén supliendo.

c) A los Trabajadores Temporales, les sera aplicable este sistema de incentivos, bajo
las mismas reglas, aun cuando laboren en diferentes puestos.

d) Si los Trabajadores Temporales no laboran la catorcena completa, como
consecuencia de la terminacion de la relacion laboral, por vencimiento del término o
conclusion de los trabajos para los cuales hubieran sido contratados, se les pagara
unicamente la parte proporcional del incentivo.

Il.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual
Adicionalmente al Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal, se otorgara a

los Trabajadores Permanentes y Temporales, un Incentivo a la Constancia y
Puntualidad Anual que se pagara junto con el fondo de prevision, por la acumulacién
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de catorcenas en las que al trabajador se le haya cubierto el Incentivo a la Constancia
y Puntualidad Catorcenal. '

El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual sera equivalente al importe de los
dias de Salario Tabulado diario, y en su caso, la Compensacion por Jornada Nocturna
y Tiempo Extra Constante.

En el computo anual deberan considerarse todas las catorcenas con incentivo, atin
aquellas que se hubieran pagado proporcionalmente.

1. Para el pago del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual, se considerara el
Salario Tabulado diario de los Trabajadores Permanentes y Temporales. En el caso
de trabajadores que perciben Tiempo Extra Constante y Jornada Nocturna, se

considerara el Salario Tabulado diario mas las ﬁmpensacmnesﬂeﬂ%empcr%
Constante y Jornada Nocturna. Respecto-a-aquellos-trabajaderes-que. se hayan
desempefado en otro puesto, se utlljz,ara Telm §§]%r|pr Jabulado d|iar|o y las
compensaciones correspondientes. Enl ', _“P‘Ilgé f{:aéosagn té{ge:éiiﬁggé'mpeno en un
Puesto sea mensual y posteriormente en otro Puesto por otro u ofros meses se les
pagara con el Salario Tabulado promedlo qug rgsqlte en &l per;o e I_qborago.

1 sy i e “‘T'”" )
@té)rg@ag»a los Traba]adores
Permanentes y Temporales, que tuweran derecho aI mlsmo por haber acUmuIado en
el periodo —de_er—a_ero—a';_d_l_g_l_e_m_hrg_fdelr_a_nb— que corresponda, el numero de p@tqrggnas
con pago de Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal que se sefiala en
este apartado.

3. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual sera equivalente al importe de
dias de Salario Tabulado diario que se especifican en la siguiente tabla:

Numero de Dias de Incentivo
Catorcenas con
: Anual
Incentivo
10-14 5
15-19 d
20 o mas 10
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4. A los Trabajadores Temporales les sera aplicable este sistema de incentivos, bajo
las mismas reglas, aun cuando laboren en diferentes puestos.

Si los Trabajadores Temporales no laboran la catorcena completa, como
consecuencia de la terminacion de la relacion laboral, por vencimiento del término o
conclusion de los trabajos para los cuales hubieran sido contratados, se les pagara
Unicamente la parte proporcional del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual,
de la asistencia catorcenal acumulada.

/

La forma de los In ent;vos a la~Genstancia y Puntualidad Catorcenal y Anual
consignados en est upirt;é}; pr.,Gse n:a%eaa\pagar a los trabajadores con
permiso con goce de salario, é’Lﬁ[{ﬁylrlﬁ cE,PERIVIIS S.

5] rné.c'f“cu,-,qg’éﬂ.

o;h‘_

APARTADO B.- In entw@ ﬁf‘;ﬁai Relacionado con la Hroductividad.
LW P N Crp
Gy ¢, RAL E
Sl o

CO; LD
La CFE y el SUTERM cor@%@‘@t\ ue sefplique ¢l Incentivo Grupal Relacionado
con la Productivi el personal en b‘gﬁﬂfﬁo de log Trabajadores Permanentes.

1. El Incentivo Grupal Relacionado con la ctividad se basa en el establecimiento
de objetivos y metas determinadas en los Contratos Programa y los Contratos
Gestion, mediante el mayor aprovechamiento de los recursos de la empresa.

2. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad es de aplicacién nacional e
involucra a todas las areas y Ramas de Actividad, por lo que el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, deben ser resultado de las estrategias y programas
establecidos para cada una de ellas, que permitan identificar a los trabajadores los
objetivos institucionales y sus costos asociados.

3. Los indices de gestion son indicadores que permiten la medicion del grado de
cumplimiento de las metas, debiendo ser concretos, realizables, auditables y
promotores de mejoras continuas.

4. La CFE debera convenir con el SUTERM las metas a establecer, a fin de medirse
y evaluarse de manera clara y especifica.

La formalizacion de los indices por alcanzar debera hacerse en Contratos Programa
que seran negociados anualmente de manera sucesiva en los distintos niveles, con
la participacion de los Comités Mixtos de Productividad. Dichos contratos constituyen
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la concertacion de los indicadores preestablecidos por alcanzar en los periodos
semestrales, incluyendo las estrategias y recursos requeridos para su logro. Tendran
vigencia exclusivamente por el periodo convenido y en consecuencia no crearan
ninglin compromiso para ejercicios posteriores, debiendo para ello establecerse
nuevas negociaciones.

Deberan suscribirse en los meses de noviembre y diciembre de cada aiio, con el
objeto de que sean difundidos y conocidos oportunamente por todo el personal. Los
incentivos se cubriran a las areas que los hayan alcanzado, en un plazo no mayor a
60 dias naturales posteriores al cierre del semestre que se trate.

5. Para lograr los objetivos generales de la CFE, el otorgamiento del Incentivo Grupal
~_Relacionado con la Productividad anual implica el cumplimiento de las metas fijadas

6. Una vez acreditados los Contratos Programa y los Contratos Gestién ante el Comite
Técnico Nacional de Evaluacion de Incentivos Grupales, los Centros de Trabajo se
haran merecedores a recibir el pago correspondiente conforme a la normatividad
vigente. S

7. Los criterios que inhiben el pago del incentivo a los trabajadores de cada Centro de
Trabajo, son los siguientes:

f.;:l:ﬁéato EPrograma y

a) El Centro de Trabajo en el cual estéé aciégr;ltq-_-_
Contrato Gestion.

e’ £ W w

b) No cumplir con el periodo laboral igual o mayor al semestre evaluado como
trabajador permanente.

c) El trabajador deberd contar con un minimo de asistencia del 95%, sin considerar
dias de vacaciones, dias de descanso contractuales y legales durante el semestre 7
evaluado. =

d) En los casos de incidencias por traslado médico no seran computables para efecto
de la disminucion de la asistencia.

8. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad sera cubierto en forma
semestral a los trabajadores correspondientes, mediante el pago equivalente a

-/
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diecisiete dias de Salario Tabulado diario, de acuerdo con el logro de las metas
establecidas para el semestre.

9. El trabajador que no haya laborado el periodo completo en el Centro de Trabajo
con derecho a incentivo, se le pagara la parte proporcional que le corresponda. En el
caso de que hubiese laborado en dos o mas Centros de Trabajo, tendra derecho a
las partes proporcionales del incentivo generado, de acuerdo con el tiempo laborado
en cada uno de ellos.

10. En caso de que los trabajadores se jubilen o retiren, antes de cumplir el semestre
o el afo y los Centros de Trabajo a los cuales se encontraban adscritos hayan
cumplido con las metas semestrales o anuales del Contrato Programa y Contrato
Gestion, tendran derecho al pago del Incentivo Grupal Relacionado con la
Productividad parcial o total, segin corresponda, mediante solicitud por escrito y la
confirmacion de haber cumplido con el requisito de asistencia en el periodo
correspondiente.

Los incentivos previstos en los Apartados A y B de la presente Clausula son
independientes de cualquier otro que se establezca en la normatividad interna y no
seran considerados para el calculo de integracion de las pensiones jubilatorias.

La presente Clausula tiene por objeto regular el pago de los incentivos citados en el
APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad y APARTADO B.- Incentivo
Grupal Relacionado con la Productividad; ajustdndose su aplicacion a los
procedimientos administrativos contenidos en la normatividad vigente.

POR LA COMISION FEDERAL DE o P:OR EL SINDICATO UNICO DE

ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
‘ o fceraney o DE LA REPUBLICA MEXICANA
e foi O ECTIVA

#
DR ARTURO YéNA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS / SECRETARIO DEL TRABAJO
/ HUMANOS
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CLAUSULA 30.- SALARIO

Salario es la retribucion que la CFE paga a sus trabajadores por su trabajo. El salario
diario esta constituido por las cantidades expresadas en los tabuladores anexos a
este Contrato y el importe de los niveles que por su desempeno hayan obtenido
(Salario Tabulado), mas fondo de ahorro, ayuda de renta de casa, tiempo extra
constante, compensacion por jornada nocturna, servicio eléctrico, prima por trabajo
dominical cuando se laboren un minimo de 27 domingos al afio, porcentaje adicional
al pago de vacaciones, aguinaldo anual, cuota de transporte, cuota de arrastre para
el personal que la reciba enm%(-)\r‘fﬁa“b"éf‘rﬁémme;-ayuda_d_g despensa, fondo de
prevision, compensaciéri Qof dehdadp*araweﬂ @%sgenal que la rneciba y percepciones

P Rage I SIECT s | @RI brariDenaL
que diaria y ordinariamente recibe el tra’b’é]’a!jéﬁf“ﬁdr‘*é'ﬂﬂﬁé Sajol.

Para el pago de inde nlzasgé‘égpyﬁc@mpengaq%s l_,E)Eor rigsgos de trabajo y no

R -
-0 u:":}j' 2

. A ARSI Ty : F
profesionales, gastos de sepelltbﬁlensmnes j‘trﬂﬁé%"@fm%, prima legal de antigledad

. ubiacionly SN, - -
sOlo cuando se trate dg jubilaciones y se Bpor cualquier causa y reajustes,
el salario se integra po Xpresamente nominados que se mencionan

en el primer parrafo de esta Clausula.

En los casos de ausencia en el trabajo, en que los trabajadores tengan derecho al
salario, tales como descansos semanarios, dias festivos contractuales y legales,
vacaciones, permisos, riesgos de trabajo y no profesionales, los trabajadores de
jornada interrumpida recibiran su salario tabulado y los trabajadores de turnos
continuos y los demas que perciban tiempo extra constante recibiran ademas de su
salario tabulado, el importe de tiempo extra constante y la compensacion por

jornada nocturna.

Cuando la CFE contintie suministrando energia eléctrica sin costo a los trabajadores

que sean jubilados, tal concepto no se incluira en sus pensiones jubilatorias.
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Para los efectos de las liquidaciones, indemnizaciones y compensaciones, la

prestacion de energia eléctrica se cuantificara al valor equivalente a 350 KW.

En los casos de muerte derivada de cualquier causa, asi como en los de jubilaciones
e indemnizaciones por riesgos de trabajo, en aguellos lugares en donde no existan
redes de distribucion de CFE, la prestacion de energia eléctrica se cuantificara en
la cantidad que se entrega como ayuda a los trabajadores por dicho concepto, de
conformidad con la Clausula 67.- SERVICIO ELECTRICO.

Para determinar el salario diario, habiéndose fijado por mes, se dividira entre 30.

POR LA COMISION FEDERAL DE : POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTR-ICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
’ ‘LA REPUBLICA MEXICANA

i — A —————— A ——— = = e e

DR. ARTU 26 ANCONA GARc‘lA’L()PEZ ' lplé NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO

d
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CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO

El pago de salarios a los trabajadores lo hara la CFE por regla general
catorcenalmente, en moneda de curso legal y preferentemente por
medios electronicos, dentro de las horas de trabajo y en los lugares que
de comun acuerdo sefalen las PARTES.

.- PAGO CATORCENAL.- Los trabajadores percibiran por cada
ochenta horas de trabajo, el importe de catorce jornadas incluido el pago
de los dos séptimos dias y los trabajadores de turnos continuos,
guardias y servicios especiales, percibiran catorcenalmente el importe
del tiempo ordinario y extraordinario de su jornada, multiplicado por
catorce, ademas de lo que corresponda por otros conceptos
establecidos en el Confrato:—-._

Il.- PAGO POR! JORNADA NGJCTURNA En c@n3|derac|on al espiritu
con que se establec;eron las Jornadas mb“(ta y/nocturna con duracién
inferior a la d|urna y-ague el promedio de labores entre las veinte horas
y a las seis del d|a Sigwente resuita a razon de media hora para quienes
cubren sucesjvamente: en.un Iapso dé tres seJr anas los tres turnos de
operacion, | Comision les’ ctrbﬂrauqt;valor e media hora de tiempo
extra, mediante Ia idn de una cantidag diaria a su salario base,
la que formara parte del mismg, que se le denominara
compensacion por jornada nocturna. —

IIl.- VALORIZACION DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO.- Para
determinar el valor de una hora de trabajo, se multiplicara el salario
diario tabulado por seis, el resultado se dividira entre cuarenta y el
cociente sera el valor de una hora de trabajo ordinaria, el cual se
multiplicara por dos para obtener el valor de una hora de trabajo
extraordinario.

IV.- PAGO DE AGUINALDO.- La CFE cubrird a los trabajadores por )/
concepto de aguinaldo anual, 64 dias de Salario Tabulado.

Paginal1de4 é %
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V.- PAGO POR TRABAJOS DE EMERGENCIA.- Cuando se trate de
trabajos de emergencia en que los trabajadores sean llamados para
presentarse después de sus horas regulares de trabajo, se liquidara
como sigue:

a) Si al presentarse dichos trabajadores no fueren necesarios sus
servicios, recibiran el importe de 3 horas de Salario Tabulado;

b) Si trabajan una hora, recibiran el importe de 5 horas de Salario
Tabulado;

c) Si trabajan 2 horas, recibiran el importe de 7 horas de Salario

 La CFE reembolsara-a.los

L}

-~ Tabulado:

d) Si trabajan 3 horas, recibiran el importe de 8 horas de Salario
Tabulado;

e) Si trabajan 4 horas, recibiran el importe de 9 horas de Salario
Tabulado; ——————" S

f) Después J@E@bggt@"&éﬂ%@#homs se.abpnaré el tiempo excedente
trabajado comézExtraordinario. '\ '

~ septimo dia por cada falta en exceso de 3.
\\}\ /4%/
/7

Elos |gastos de transpe

R o

hubieren helcho GPRIGE™
ALIMENTOSIen su CWEM FE no Ips hubiere proporcionado.

VIl.- PAGO PROPORCIONAL DE-LOS-BIAS DE DESCANSO.- Los
trabajadores perderan el derecho al pago integro de los dias de
descanso en los siguientes casos:

Séptimo dia:

a) Cuando tengan mas de 3 faltas justificadas en una semana de
trabajo, en cuyo caso se descontara una sexta parte del importe del

o COLECTIVA e
Hitfitos  previstds en la Clausula 19.-
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En caso de que el trabajador llegare a faltar toda la semana, el salario
del séptimo dia se descontara integramente.

b) Cuando el trabajador falte injustificadamente, se descontara una
sexta parte del salario del séptimo dia.

c) Por cada falta sin goce de salario en una semana, se descontara una
quinta parte del importe del salario del descanso convencional.

VIl.- PRIMA DOMINICAL.- La CFE pagara un 25% mas de su salario al
trabajador que preste sus servicios el dla domingo, por concepto de
prima. :

VIIl.- PAGO EN DIAS DE IESCANSO Y POR COINCIDENCIAS.-
Cuando por exigencias del serv:cno “los trabajadores sean requeridos
para laborar en cualqwera de sus dias de descanso, percibiran, ademas
de su salario ordlnano correSpond;ente .a _dichos dlas tiempo
extraordinario por el que; trabajen sm obhgacnon por parte de la CFE de
conceder otro dia de deScanso en sustltucaon '

En los dias de descanso obligatoriosefialados en el Artlculo 74 de la
Ley y en los dias festivos a que se refiere este Contrato; los trabajadores
de turnos continuos, guardias y servicios especiales, que por
necesidades del servicio tengan que laborar dichos dias, percibiran 3
salarios completos, entendiéndose por salario completo una cuota
tabulada, el importe del tiempo extra constante y la compensacion por
jornada nocturna. Esta forma de liquidacién es para el caso en que los
trabajadores de referencia laboren 8 horas completas, pues de trabajar
menos, el tiempo laborado se pagara como sigue: un salario completo
como se define antes, mas la proporciéon correspondiente al tiempo
laborado, tomando como base 2 salarios completos. Si en los mismos
dias festivos y dias de descanso obligatorio son llamados a trabajar los
trabajadores de turnos discontinuos, éstos percibiran, ademas de su
salario, tiempo extraordinario por el tiempo que trabajen.

En los dias de descanso obligatorio y dias festivos sefialados en la Ley

N

y en este Contrato, cuando coincidan con los descansos semanales, los
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trabajadores percibiran salario doble sin trabajar dichos dias, en caso
de que trabajen, percibiran por lo que hace a los trabajadores de turnos
discontinuos 2 Salarios Tabulados y pago del tiempo extraordinario que
trabajen y por lo que hace a los de turnos continuos, guardias y servicios
especiales, percibiran 4 salarios completos cuando laboren toda la
jornada de 8 horas, y si laboran menos de la jornada, recibiran 2 salarios
completos y la parte proporcional de 2 salarios también completos.

La forma de pago consignada en esta Clausula se aplicara para pagar
a los trabajadores que falten a sus labores con goce de salario, cual si
las estuvieran desempefiando.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

y, /Br

ING/ NERE@'VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

gfgn, GOBIERNO DE S ECIHACION
2

:éfz}”dg’ ME}{ICO ¥ REGISTRO LASORAL

Riaet

' E
COGRDINACIL?M GENERALD
CORNCILIACION COLECTIVA

DIRECCION B
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CLAUSULA 32.- CUANTIFICACION DE LAPSOS MENORES DE UN ANO

Para el pago de las prestaciones que establece este Contrato con base en la
antigledad del trabajador, los lapsos menores de un aio se tomaran en cuenta
considerando el nimero efectivo de dias transcurridos desde el término del ultimo
afno completo, a razén de una trescientos sesenta y cincoava parte por cada dia de
ese lapso. Quedan exceptuados los casos en que el presente Contrato requiere
afos completos, en los cuales no seran cuantificados los lapsos menores de un afio.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

- ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

Paginaldel
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CLAUSULA 33.- PAGO COMPLETO

La CFE conviene en pagar a sus trabajadores los salarios completos por todo el
tiempo que se vean imposibilitados para desempefar sus labores, por causas
imputables a la propia CFE.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

% - ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ  ING,NEREO VARGAS VELAZQUEZ

OORDINADOR DE RECURSOS ECRETARIO DEL TRABAJO
gl HUMANOS

Pagina 1de 1
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CLAUSULA 34.- SALARIOS IGUALES Y PERSONALES

Para trabajo igual desempefiado en puestos y jornadas iguales y en condiciones
de eficiencia también iguales, se pagara salario igual, sin tener en cuenta
nacionalidad, sexo o edad, entendiéndose por salario igual el correspondiente al
nivel de desemperio de cada grupo organico, toda vez que los niveles superiores
de desempefio y remuneracion son personales, permanentes e intransferibles, en
virtud de que los trabajadores los obtienen como resultado de las evaluaciones
periddicas del grado de cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, disciplina,
iniciativa, actitud y productividad, demostrados por cada uno de ellos en el
desempeiio de sus labores, tal y como lo establecen las Clausulas 43.-

ESCALAFON vy 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO a quien
le aplique.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

/) OORD!N OR DE RECURSOS
- HUMANOS  j~——

‘-—-—.__._,_________

nmsnpo DR

H ‘.'-'T:
| ¥ MEXrCo | @) o

Cf\’jﬂh;r-sﬁp,r

COME 2 N G

VIO ¢

ENERAL DE
CLECTIVA

E:ﬂfm il r.,ﬁ,{'h ’*UM B
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CLAUSULA 35.- SALARIOS A SUSTITUTOS

Los trabajadores sustitutos recibiran los salarios y prestaciones correspondientes
al nivel de desempefio del grupo organico al que pertenezca el puesto que ocupen,
en cada Centro de Trabajo, conforme a los tabuladores respectivos, en los términos
que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

! NA GARCIA LOPEZ INE. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO

P S GOBIERNO DE | ®f cenvro Fenena.
& DE CONCILIACION

Wk
'9 Y REGISTRO LABORAL

COORDINACION GENERAL DE
CONCILIATION COLECTIVA

DIRECCICN B
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CLAUSULA 36.- DE LA SUBDIVISION DEL TRABAJO

Con el proposito de elevar la productividad, la CFE determinara la subdivision del
trabajo correspondiente a cada una de las clasificaciones de actividades
establecidas de planeacion, generacion, transmision, distribucion,
comercializacidén, administracion, construccion, puesta en servicio, fabricacion,
operacidn, conservacion y mantenimiento de equipo.

Para tal efecto, se procedera a:
|.- Fijar las bases y procedimientos de retabulacion.

Il.- Clasificar alfabéticamente cada una de las subdivisiones del trabajo dentro de
las ramas de actividad.

lll.- Determinar el salario de cada subdivision de trabajo.

V.- Procurar que los salarios asignados a las subdivisiones de trabajo sean
equivalentes entre las Ramas de Actividad.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

URO ANGONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ

COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
d 71 HUMANOS e !

FACIEH
ABORAL
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CLAUSULA 37.- CONTROL DE INGRESO

Para trabajar al servicio de la CFE en las labores que constituyen |la materia de
trabajo objeto de este Contrato, es requisito indispensable ser miembro activo del
SUTERM. En los términos de este Contrato, la CFE solicitara y el SUTERM
proporcionara al personal que requiera en todos y cada uno de los Centros de
Trabajo de la CFE.

La CFE reconoce que el SUTERM, es el administrador del CCT y por tanto de la
presente CLAUSULA DE ADMISION, por lo que el SUTERM goza de la libertad y el
legitimo derecho para proponer a quién debera ocupar la plaza sindicalizada
vacante o de nueva creacion en los términos que el SUTERM disponga.

Consecuentemente la CFE, reconoce y acepta que admitira Unica y exclusivamente
como trabajadores a los miembros del SUTERM que le sean propuestos para
desempefiar la materia de trabajo objeto de este Contrato, siendo responsable la
CFE de los dafia s%ggchms?qyg},lT Qﬁsione al SUTERM por contravenir lo aqui

: CENTRO FEDERAL
D€ COMCILIACION
) ¥ REICISTRO LASORAL

sefialado. e MEXICO

COORMINACION GENERAL DE
CONCILIACION COLECTIVA

DIRECCION B
POR LA COMhSI()N FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE

ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE

LA REPUBLICA MEXICANA

P
. ARTURO AKICONA GARCIA LOPEZ mAEREo VARGAS VELAZQUEZ

OORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
q
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CLAUSULA 38.- INGRESO DE PERSONAL

Para cubrir las necesidades de-personal sindicalizado de la CF‘E, los requisitos de
ingreso al trabajo seran los sir_;i(u;,e.

i
[
)

r!’j;.‘e%:ﬁg;?g}yg DE | #1%, csnTRoFEDERAL

5 DE COHCILIACION

5] E{r’ﬂ :E‘;‘ 3 S{:& %':G V REGISTRC LABORAL
1.- Ser miembro activo del SUTE’F{‘KA;

COORDINACION GEHERAL DE
2.- Tener 16 anos cumplidos; CONCILIACION COLECTIVA

3.- Pasar el examen médico y ho pade@esr%%%%wge%gg gntagiosa o lesion organica
que determine incapacidad para el desempefio normal _del _frabajo. La CFE vy el
SUTERM, de comun acuerdo, €stableceran el Manual que contenga los parametros
del examen médico integral a que se refiere el presente apartado;

Los exdamenes médicos invariablemente deberan ser realizados por la CFE.

4 .- Presentar certificado de instruccién secundaria o demostrar en su caso, mediante
examen, poseer conocimientos equivalentes, o bien, el documento oficial que acredite
el nivel de estudios requerido, de acuerdo con el perfil del puesto;

La CFE no podra exigir mayores requisitos que los establecidos en el presente
contrato; asimismo no podra rechazar las propuestas del SUTERM a favor de sus
afiliados por contar con mayores estudios a los requeridos para el puesto de ingreso,
en el entendido de que realizara las funciones para las que fue contratado; siendo
responsable la CFE y Servidor Publico que lo instruya por los dafos y perjuicios que
le ocasione al SUTERM vy sus afiliados por contravenir lo aqui sefalado.

5.- Obtener previamente a su contratacion, la constancia de aptitud expedida por el

Comité Mixto de Productividad. En el caso del Corporativo (Oficinas Nacionales) se
sujetaran al periodo de prueba establecido; __%

6.- Cubrir los requisitos anotados y presentar los documentos necesarios para ser
afianzado conforme a las disposiciones legales cuando lo requiera el puesto al que
vaya a destinarsele, pagando la CFE las primas correspondientes.

La CFE se obliga a no realizar cualquier clase de designacion de personal
sindicalizado, sin conocimiento y aprobacion del SUTERM, o en contravencion a lo- )’
dispuesto en la Clausula anterior. Tratandose de vacantes definitivas, el SUTERM '
proporcionara los trabajadores que la CFE le solicite por escrito en un plazo maximo
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de hasta 10 dias; o de 15 dias habiles cuando se trate de personal especializado. La
falta de cumplimiento por parte del SUTERM permitira a la CFE realizar por excepcion
la designacion correspondiente.

Todo trabajador de nuevo ingreso que sea propuesto por el SUTERM para cubrir una
plaza vacante o puesto de nueva creacion quedara sujeto a un periodo de prueba
hasta por 30 dias habiles. En caso de no resultar apto, sera rechazado dentro del
periodo de prueba. Si demuestra competencia, ocupara definitivamente la vacante o
puesto de nueva crea¢ién aun cuando no hayatranseurrido totalmente el periodo de
prueba. [ e SOMERYO DY ) o

e X 00 ] Q‘?ﬁ;ﬁ SETo Feoen, |

~ = SATILACISN
¥ AECIETRG 1y &gnAL

Cuando la CFE rechace al trabajador de nuevo ingresoj propuesto y el SUTERM no
esté de acuerdo con sta%ﬁi%]fﬁrh‘,'felGgq-gfgt_%%ggﬁal Mixto/de Productividad en un plazo
que no excedera de 15 Té'“é‘;’ﬁb?’é’@i‘é?‘aexa'rm%i@-;af%te sado dictaminara sobre su
capacidad y aptitud| para d&%&ﬁ(n@aﬁf@rg@%‘,lﬁoms carrespondientes al puesto en
cuestion.

———

Si los integrantes del referido Comité nm&’@n‘dé acuerdo, se pasara el caso al
Comité del nivel superior que corresponda en términos del Articulo 39-A de la Ley, la
CFE tomara la determinacion final escuchando la opinion del Comité Mixto que
corresponda.

Tratandose de personal de nuevo ingreso, el periodo de prueba iniciara el dia
siguiente a aquel en que cumpla los requisitos de ingreso y no podra ser superior a
30 dias o 180 dias en caso de capacitacion especializada; en ambos casos, la CFE,
a partir del inicio del periodo de prueba, descontara las cantidades a que se refiere la
Clausula 72.- DESCUENTOS SINDICALES, por los conceptos que se precisan en la
misma.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
ICA MEXICANA

DR, ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING,MNERE©®VARGAS VELAZQUEZ

SECRETARIO DEL TRABAJO

OORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS
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CLAUSULA 39.- TRABAJADORES DE BASE

Son trabajadores de base los que ocupan como titulares puestos consignados en los
tabuladores anexos a este Contrato.

Los tabuladores respectivos contienen la lista de puestos correspondientes a cada
Centro de Trabajo de la CFE, clasificados por grupos organicos de acuerdo al Plan de
Carrera en las diversas Ramas de Actividad, especificandose en ellos la
denominacién, nimero de puestos autorizados por la CFE y salario de los mismos, el
cual corresponde al Nivel de Desempefio dentro del rango de salario de cada Grupo
Organico. Tratandose de los trabajadores de turnos continuos, guardias y servicios
especiales, también se incluye el complemento de tiempo extraordinario constante y
la compensacion por jornada nocturna, en su caso.

Los nuevos puestos de base soélo podran crearse por la CFE para atender la mejor
eficiencia operativa, y se consideraran incluidos en los tabuladores correspondientes.

Cualquier modificacion al Plan de carrera y Tabulador, invariablemente debera ser
acordada entre las PARTES, debiendo agregarse al expediente del CCT.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ING,NEREO VARGAS VELAZQUEZ

/ COORDINADOR DE RECU S SECRETARIO DEL TRABAJO

HUMANOS | —

% GOMERNO D
BE e L S OFh canrn
FMEXICO | 65 Semre

5
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CLAUSULA 40.- TRABAJADORES DE CONFIANZA

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de la Comision Federal de Electricidad, su Reglamento y el Estatuto
QOrganico, el presente Contrato Colectivo de Trabajo no le es aplicable a los Trabajadores de Confianza, quienes
son contratados directamente por la CFE y que se encuentran comprendidos en el Tabulador de Trabajadores
de Confianza.

Esta estipulacion no impide que un trabajador sindicalizado pueda, cuando retina los requisitos, acceder a algun
Puesto de Confianza, en cuyo caso se estara a lo que dispongan los Estatutos del SUTERM respecto de sus
derechos sindicales.

Las funciones de los trabajadores de confianza en general se ajustaran a las que se establecen en los términos
del Articulo 9° de la Ley.

Es facultad exclusiva de la CFE, de acuerdo con las necesidades del servicio, cubrir los Puestos de Confianza,
vacantes o de nueva creacion; la CFE aplicara las politicas determinadas por el Consejo de Administracion,
cumpliendo con lo dispuesto por el Articyle 76-de-la-tey-de-la-Comision-Federal de-Efectricidad, a través de su
pagina web (cfe.gob.mx).

5 3 ACION
[ " RESIZTIG LABORAL

Los trabajadores de confianza que al 16 o del 2021 ya pares %ﬁaéﬁmsUs servicios para la CFE les seran
respetadas todas las condiciones y prestaciones de trabajo que venian disfrutando, por lo que en ningln caso
las condiciones y prestaciones que se estableZear-én' el Reglamer [rabajo del Personal de Confianza que
se expida, podran ser inferiores. ("’w‘]{"ﬂ’w"‘1"‘?'“{" s iIVA
DIRECCIGN B
Estos trabajadores Unicamente podrén s¢r separados del empleo en los casos y por las causas comprendidas
en la Ley. Para los que tengan méas de 20.afios de. antigiiedad, sélo podran serrescindidos por la comision de
hechos delictivos y en los casos a que se refiere el Articulo 161 de la Ley.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

CONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
DOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
HUMANOS
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CLAUSULA 41.- TRABAJADORES TEMPORALES

Los trabajadores que presten sus servicios en la CFE en labores ocasionales o de
sustitucion por tiempo determinado y que no sean titulares de puestos tabulados,
estaran sujetos a las siguientes condiciones de trabajo:

|.- CONTRATACION.- El ingreso al trabajo se ajustara a lo establecido en este
Contrato en las Clausulas 37 y 38, en la inteligencia de que los trabajadores
requeridos para realizar tareas de sustitucion seran proporcionados en forma
expedita por el SUTERM. La CFE acreditara por escrito las caracteristicas de la
relacion de trabajo, especificando la naturaleza y objeto de las labores que deben
desempefiarse durante la relacion de trabajo y salario conforme a Ias normas de
este Contrato.

En trabajos de emergencia se procederé sin trémites 'y en la forma més expedita

posterior las condmrones dela reIaC|on de trabaj

La CFE y el SUTERIVI estan de acuerdo en qué para ocupar vacantes definitivas o
puestos de nueva creamon ‘'se debera cumplir con lo que se refiere en los puntos 3
y 4 de la Clausula 88 INGRESO DE PERSONAL '

Se exceptua el reqplsno de presentar un nuevo examen médico y el certificado de
instruccion secundaria o de acreditar poseer 16s-éstudios quivalentes, hasta el 23%
de los trabajadores emporales de sustitucion autorizado ¢omo maximo, en relacién
con el tabulador de uestos de base de.cada- ro de Trabajo, (bolsa de trabajo).

Il.- PAGO.- Permbtran eI salario del puesto que ocupen o el que se convenga entre
las PARTES, si no existe en el tabulador.

ll.- PRORROGA DE CONTRATO.- Cuando transcurrido el tiempo establecido para
la relacién de trabajo, subsista la materia de trabajo, se prorrogara automaticamente
dicha relacion.

La CFE gestionara lo procedente para que, a partir de la fecha de vigencia del
presente contrato, las PARTES se reunan cada cuatro meses para acordar las
plazas que deban ser regularizadas en términos de esta clausula, adicionandose al
tabulador que corresponda.

IV.- COMPENSACION POR SEPARACION.- Si los trabajadores son separados por
la CFE antes del vencimiento del tiempo establecido para la relacién de trabajo, les
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pagara los salarios y les otorgara las prestaciones correspondientes al lapso que
faltare para completar dicho tiempo, excepto cuando se trate de rescision justificada.

V.- PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS:

a) En caso de riesgos de trabajo tendran derecho a las mismas prestaciones que
establece este Contrato para los trabajadores de base. Tratandose de riesgos no
profesionales, tendran derecho a las prestaciones que establece la Clausula de
riesgos no profesionales, asi como a las prestaciones que establece la Ley del
Seguro Social durante el tiempo de la relacion de trabajo.

b) Desde el inicio de la relacion de trabajo y por todo el tiempo que dure la misma,
les seran pagadas las prestaciones de ayuda para renta de casa, fondo de ahorro,
fondo de prevision, ayuda para despensa, ayuda para transporte, servicio eléctrico,
ropa de trabagjo;calzado y aguinaldo. Al personal que se contrate por tiempo

determinado para:realizar labares J yales-galistifitas a las de un puesto tabulado, al

ooty * o I&i@:c ISTRO LABORAL : ) n :
vencerse el término. pata:él glefuerdn ¢iitratados| se les liquidara la prima legal

de antigﬂedadi\eﬁ‘la proporcion que les corresponda

; ; . pymtcmdi FACTLINE LA S
existan interrupciones*dé rHas de é’O dias naturales eptre una contratacion y otra, la

prima legal d antigﬂ%ﬁﬁlﬁigiﬂa@m el pdrrafo anterior, se les cubrira
invariablemente al presentarse la primera interrupcion de mas de 60 dias naturales.

] =
Cuando los tr bajadorﬂ%i‘t‘éfﬁﬁéf:ﬁtbg’ ’E@i%‘@ﬁ%eni o prestando servicios sin que

Lo anterior en virtud de que, mientras no existan interrupciones mayores a dicho
lapso, los dias laborados se computaran en su antigliedad de acuerdo a lo previsto
———en-el-inciso-p)-de-la-Cléusula-3- DEFINICIONES._Si la_CFE_no acredita_haber

liquidado a los trabajadores después de una interrupcion de mas de 60 dias, el lapso
de referencia sera computado en la antigiiedad del trabajador.

c) Tendran derecho a disfrutar de vacaciones en los términos de la Clausula 52.-
VACACIONES, o a la remuneracion proporcional si la relacion de trabajo termina
antes de un afo.

VI.- Si un puesto ha sido cubierto durante 2 afios en forma ininterrumpida, por uno
o varios trabajadores, se considerara de base, salvo que la CFE compruebe que por
su naturaleza no es permanente. En su caso se correrd el escalafon que
corresponda y el Ultimo puesto se cubrirda con el temporal, que corresponda
conforme a lo estipulado en la Clausula 43.- ESCALAFON.

VIl.- Si un trabajador ha prestado servicios continuos durante 5 afios en diversos
puestos, por acuerdo entre las PARTES se creara el puesto mas conveniente para

™
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las labores de la CFE, el cual sera ocupado corriendo el escalafon y el Gltimo puesto,
en su caso, por el trabajador temporal que tenga mas derechos.

VIII.- Si uno o mas trabajadores temporales han ocupado un puesto o uno de varios
puestos de la misma naturaleza han sido cubiertos por 12 meses o mas en forma
ininterrumpida, previamente a su baja debera acreditarse al SUTERM que se agoto
la materia de trabajo.

IX.- COMPUTO DE TIEMPO.- Para el computo del tiempo en todos los casos a que
se refiere esta Clausula, se sumaran los dias pagados.

Para efectos de los derechos y obligaciones que se establecen en este Contrato, la
antigiiedad de los trabajadores temporales se computara en los términos del inciso
p) de la Clausula 3.- DEFINICIONES, considerando los periodos en que hubieren
prestado servicios ininterriumpjdame,nte:o_con:iq,’[_g:rrggqiqgte&, siempre que entre una
contratacion y otra no haya transcurrido:un:lapso de mas de-60 dias naturales. El
lapso mencionado, se aplicard aun cuando el tiempo a computarse comprenda
periodos anteriores a la fe cha.en.que enfro.en vigor.

§ Ve
i W

Asimismo, las PARTES acuerdsn’ qlie ‘ciiando tn ‘trabfajador| temporal, llegara a
tener una incapacidad mgdica enfifiéia par. &l 1SS por mas de 60 dias, o que en
conjunto sumen mas de 60 dias ininterrumpidos (subsecuentes), no sera liquidado
por la Comision y conservara-la-antigiiedad-generada-con-anterioridad al evento.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, con fundamento en lo que establece
el Articulo 158 de la Ley, la CFE se obliga a emitir Dictamen de Antigliedad cuando
se le otorgue a un trabajador su base, dandole intervencion tanto al trabajador, como
a su Representante Sindical, obligandose las PARTES que intervienen en ésta a
acompanar toda la documentacion ‘que pudieran tener, agregandose en el
expediente del trabajador, quedando de este modo integrada la comisién con

representantes de las PARTES, la cual determinara la antigliedad del trabajador
mediante dicho dictamen. - o "‘%/
Con el propdsito de mantener actualizado el registro de los trabajadores de base
sindicalizados, se formulara en los distintos Centros de Trabajo una constancia de
antigledad respecto de cada trabajador adscrito a los mismos, la que debera ser
firmada por el interesado, su representante sindical y el representante de la CFE,

de la cual el original se incorporara al expediente personal de cada trabajador,
entregdndose una copia a éste y otra a la representacion sindical.

X.- Tratandose de trabajadores temporales, los dias que se les hayan pagado se
acumularan para efectos del otorgamiento de periodos vacacionales, de manera
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que la tabla progresiva de este Contrato le sea aplicada con toda efectividad, asi
como a su antigliedad en los términos del inciso p) de la Clausula 3 de este Contrato.

La CFE y el SUTERM analizaran el niumero de temporales que se requiera en cada
Centro de Trabajo y éstos se determinaran de acuerdo a las necesidades del
servicio por parte de la CFE, el cual no excederan el 23% del tabulador de base en

cada Centro Trabajo.

No se contabilizara dentro del 23% de la bolsa de trabajo la cobertura de plazas
demandadas laboralmente, plazas temporales transitorias (adicionales),
representantes o comisionados sindicales, y la cobertura del personal con mas de
30 dias de Permiso sin Goce de Salario en términos de la Clausula 54.- PERMISOS.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

R. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ

C(}ORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO

e —

, GOBIERNO DR | @ E:"::?J.SP.’:‘.‘;.‘.
(]

} 54 &XIC O Y REGISTRO LABORAL

c:cm'mmuéu GENERAL DE
CONCILIACION COLECTIVA

DIRECCION B
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CLAUSULA 42.- TRABAJADORES EVENTUALES DE
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

l.- Para las obras de construccion que realice la CFE, se utilizaran los
servicios de personal afiliado al SUTERM, y la relacién se regira por las
condiciones de los Contratos Colectivos previstos para las obras,
mismos que se celebraran antes de su inicio. El personal técnico
especializado al servicio de los proveedores, cuya intervencion se
derive exclusivamente de supervisar la instalacion de maquinaria
adquirida por la CFE queda exceptuado de la obligacién de afiliarse al
SUTERM, y podran capacitar-a-técnicos y- traba}adores de la CFE.

ll.- Los trabajadores “eventuales de: construccion, de transporte de
construccion y de fabricacién quedarah su;ejtos a las disposiciones de
los Contratos Colectivos de Trabajo para Obra Determlnada que, en su
caso, se celebren con el SUTERM sln que Igs sea apllcable el presente
Contrato. |

lll.- Cuando la CFE lo considere necesario, constituira con el SUTERM
Comités para el estudio-de los-criterios; condiciones y modalidades a
que deben sujetarse los trabajos de mantenimiento, asi como los de
rehabilitacion de instalaciones y las actividades de transporte de
construccidon, tomandose en cuenta al respecto, las circunstancias,
naturaleza y particularidades que concurran en los mismos; y los
recursos humanos y elementos de que dispongan, asi como la

factibilidad economica y operativa de realizarlos en condiciones
adecuadas de calidad, costo y oportunidad. ‘%
Cuando por las caracteristicas y particularidades de tales trabajos, se h)/
efectlen a traves de contratistas o proveedores; podran celebrar con el '
SUTERM, previamente a la iniciacion de sus actividades, los
respectivos Contratos Colectivos de Trabajo para Obra Determinada,

de conformidad con el modelo que como referencia se agrega al
presente y mismos que, en su caso, se revisaran en los términos
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previstos en la Ley, rigiéndose las condiciones laborales, por los pactos
establecidos en los propios Contratos para Obra Determinada.

Los salarios de los correspondientes trabajadores de mantenimiento
deberan fijarse con base en el tabulador vigente para la zona,
incrementados con los porcentajes que acuerden las PARTES para las
diversas categorias de puestos.

DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

ELECTRICIDAD

DR, ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
ORDINADORDE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO

il 1

RO FEDERAL
f-:J'lT'ERP O DE \ @ SEENC_,SL ILIACION
@ Y RECISY RO LABORAL
MEXICO

CC)NC ELHAC?UN C.OLF.:CT IVA

DmF.ccnéN =]
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CLAUSULA 43.- ESCALAFON

Para los efectos de esta Clausula, la CFE y el SUTERM estan de acuerdo en que
el escalafon es un sistema de ascenso de los trabajadores titulares de puestos de
base sindicalizados, de un Grupo Organico al superior correspondiente, de acuerdo
al Plan de Carrera, dentro de la misma Rama de Actividad en cada Centro de
Trabajo. En apego a lo dispuesto en el Articulo 159 de la Ley, se normara de
conformidad con las siguientes disposiciones:

El escalafon a que esta Clausula se refiere, operara de acuerdo con la aptitud de
los trabajadores para el desempeno de sus puestos vacantes o de nueva creacion,
independientemente de.la an’nguedad La antlguedad de Tos trabajadores les sera

Grifos O/\APENSACION POR

FIDELIDAD. : e

Los salarios de los pu£stosﬂ-se clasifican. en: 12,Grupos Organicos, por Rama de
Actividad, acordes con [Ios grad0§ de espemahzaclony reSponsabllldad que tengan
asignado. i ‘»iiv] ‘

! _
A cada Grupo Organsc!@ Ie&corresponden a su vez, 12 nlveles salariales que son
asignados a los trabajadores conforme asu desempeno prévia evaluacion.

El escalafon contempla los Grupos Organicos ordenados, conforme a Planes de
Carrera para que los trabajadores puedan .ascender a puestos de mayor

responsabilidad o tecnicidad, pasando de un Grupo Organico a otro, dentro de una
misma Rama de Actividad. e . 4%_/

El Nivel de Desempefio adquirido por el titular de cada puesto dentro de un Grupo
Organico es personal, permanente e intransferible, por lo que al ocupar un puesto
vacante o de nueva creacion superior, se le sumara al valor de la plaza que le
corresponda los niveles adquiridos con anterioridad.

El Nivel de Desempefio 12, constituye el maximo referido dentro de cada Grupo
Organico, de la tabla salarial.

Al personal de nuevo ingreso a la CFE, en cada Centro de Trabajo, se le otorgara
el nivel salarial tabulado, dentro del Grupo Organico a que corresponda el puesto
para el que sea propuesto.
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Para ocupar los puestos de cada Grupo Organico, se debera cubrir el perfil de cada
puesto y contar con la Constancia de Aptitud vigente para el mismo.

Los movimientos escalafonarios se daran de un Grupo Organico a otro dentro de la
misma Rama de Actividad, por lo que, al presentarse una vacante definitiva o un
puesto de nueva creacion, se cubrird con el trabajador mas apto del puesto
inmediato anterior, que cuente con la Constancia de Aptitud respectiva para ocupar
el puesto de que se trate, en cada Centro de Trabajo.

Los movimientos escalafonarios en un mismo grupo organico se daran siempre que:
los puestos sean afines por su naturaleza técnica o administrativa, exista mayor
responsabilidad entre un puesto y otro, mayor salario y sean ascendentes en el plan
de carrera establecido.

Con objeto de seleccionar al trabajador mas apto, se sometera la cobertura de los
puestos invariablemente a concurso, para lo cual en un plazo que no excedera de
cinco dias habiles, a partir de la fecha en que se genere la vacante, la Seccion
Sindical correspondiente o el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM en el caso del
Corporativo (OfIUITTab Nacionales), convocara mediani{a boletin, a los trabajadores
del Grupo Organicoamfelfl ro. QQJ)@,.gsmg&rupg Qgganli:o si son puestos diferentes,
conforme al plan de ¢ r@@*@gﬂ@m%mmm tividad, que cuente con la

constancia de ap itud réquenda de acuerdo con el Periil de Puesto de que se trate,
a fin de que se inscriban los canduﬂdatog_&uw%@tand mente deseen participar en

el proceso de Selé=c(:|cﬁ’t‘§}‘l‘en§ﬁ p{e@uqf@g@@fwﬂe los 51gwentes 15 dias habiles. éé &

Si concurren voluptariamem%_ggg?ﬂbgadores de s__ele_cc_:ionaré_ al més apto,. S

mediante la evaluacion que invariablemente realizard el Comité Local Mixto de ‘
Productividad, quien—dentro—del™misSmo plazo dara a conocer el dictamen a la /‘l

Seccion Sindical o al Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, en su caso, para la
formulacion de la propuesta correspondiente. Dicha propuesta debera acompanarse
con copias de: el boletin de la(s) plaza(s) a concursar, solicitudes de los aspirantes,
asi como el fallo correspondiente, debidamente firmado y emitido por el Comité
Local Mixto de Productividad. Asimismo, si un trabajador, de los que hubieren
participado en el proceso antes mencionado, estuviera inconforme con el dictamen
emitido; contara con 15 dias para solicitar la revision ante el Comité Mixto de
Productividad respectivo; quien a su vez la atendera.

Con el propésito de dar mayor transparencia en el proceso de seleccion del ganador
del concurso, los trabajadores participantes nombrardn a un trabajador de la
especialidad del proceso, que no esté concursando y que no pertenezca al Comité,
el cual debera permanecer durante toda la evaluacioén, para que los represente a
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todos ellos asistiendo a la reunion del Comité Local Mixto de Productividad en la
cual se emita el fallo. Dicho trabajador sera testigo de la imparcialidad en el
procedimiento de evaluacion y fallo correspondiente.

El procedimiento de seleccion de candidatos se llevara a cabo previamente a que
se genere la vacante cuando este hecho sea previsible o se trate de puestos de
nueva creacion.

Podran participar en el proceso de seleccion los trabajadores que:

I.- Hubiesen obtenido sus Constancias de Aptitud previamente a la convocatoria; 6

Il.- Hayan cubierto el puesto superior de su Plan de Carrera de manera eficiente y
satisfactoria y hayan sido evaluados mediante un examen de suficiencia.

Una vez publicada la convocatoria, ningun trabajador podra solicitar capacitacion
para la cobertura del puesto deque setrate. |
|

w CENTRO FEDERAL

Si la CFE no hubiera| ot' gado;‘qaf_:.‘_'_k-, f dér"tr“éf:féjadmres del Grupo Organico
inferior de la Rama de Adtividad en que se presente la vacante o el puesto de nueva
creacion, no se les e)Klgira Ia Constanma de Aptitud requerlda para participar en el
proceso de seIeCCion En e,,stq ) ‘ ) ixto de Productividad, el
Comité Regional M|xto de Produc' :vlldad omité Nacional Mixto de
Productividad, seIeCCIonaran al trabéjado‘r g e‘\'cubrlra el puesto de que se trate, en
la inteligencia de que,se le otorgara la capacitacién complementaria para cubrir el
perfil del puesto al que hubieresido promovido.

Al trabajador seleccionado para el puesto del Grupo Organico superior se le
otorgara el salario de la vacante que ocupe conservando los Niveles de
Remuneracion que le hayan otorgado por su desempeiio.

Cuando se trate de trabajadores que tuvieran que ser reacomodados con motivo de
la reestructuracion de algun area, o por la implantacién de algunos sistemas o
nuevos procedimientos de trabajo, quedaran incorporados con su mismo nivel de
remuneracion, en el Grupo Organico correspondiente del area en que se lleve a
cabo el reacomodo, siempre y cuando sea de la misma Rama de Actividad; en caso
contrario, se le ubicara en el Grupo Organico para el que se acredite ser apto, y en
el Nivel de Desempefio correspondiente, indemnizandole las diferencias de salario
a que hubiere lugar, en los términos de las fracciones IV y V de la Clausula 46.-
SEPARACIONES, o bien conservando su salario como personal, segun acuerden
las PARTES.
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Todo trabajador que resulte seleccionado para cubrir una plaza vacante o puesto
de nueva creacion quedara sujeto a un periodo de prueba hasta por 30 dias habiles.
En caso de no resultar apto, serd rechazado dentro del periodo de prueba. Si
demuestra competencia, ocupara definitivamente la vacante o puesto de nueva
creacion, aun cuando no haya transcurrido totalmente el periodo de prueba.

Cuando la CFE rechace al trabajador propuesto y el SUTERM no esté de acuerdo
con esta decision, el Comité Local Mixto de Productividad en un plazo que no
exceda a 15 dias turnara el caso al Comité del nivel superior que corresponda.

Si los trabajadores propuestos son definitivamente rechazados volveran a ocupar
sus anteriores puestos, tratandose de trabajadores de base sindicalizados y, en todo
caso, se les cubriran los salarios correspondientes al nivel de remuneracion
inmediato siguiente a aquél que tuvieran asignado al formularse la propuesta, por
todo el tiempo que haya durado en el puesto propuesto y no perderan el derecho a
participar en nuevas convocatorias.

El periodo de prueba iniciara el dia siguiente a aquél en que cumpla los requisitos.
Durante este periodo, la CFE continuard realizando los descuentos de las
cantidades a que se refiere la Clausula 72.- DESCUENTOS SINDICALES de este

Contrato, por los conceptos que se precisan en la misma.

e n g

Cuando se ﬂrate de sustltuw temporalmggl:tg au trabajador, la CFE solicitara al
SUTERM par; > Dle: ‘%I%l @pﬁgﬁ °‘m.r spondiente. En este caso, se

jor del-Grupo-Organicoinmediato-inferior, siempre-que-cuenfe————
~con la Constancia de Aptitud-o ios conoc:|m|entos ara desempenar el puesto, y la ;
vacante que|se ©845i6 ‘:ﬁé! orE) E%?Eﬁ% Rscal onario, se sometera al mlsmo;,%/
procedimiento estab ?‘é‘r&i) ﬁigastqs casos se otprgara al trabajador promovido,

durante el tiempo que@ﬁﬁ%ﬁm%gemuner cion mas los niveles que por su
desempeio haya obtenido.

Los trabajadores que sean ascendidos en movimientos transitorios invariablemente
deberan concluirlos, por lo que durante el lapso que comprendan éstos no podran
, ser sujetos de otros movimientos transitorios.

Los movimientos escalafonarios que correspondan a los trabajadores de base
sindicalizados para ocupar vacantes definitivas o puestos de nueva creacién y
vacantes transitorias, implicaran necesariamente el cambio fisico de los
trabajadores al lugar de trabajo en que se produzcan, salvo que renuncien
expresamente a ellos, en cuyo caso quedaran a salvo sus derechos para futuros
movimientos.
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La titularidad de los puestos tabulados que ocupen los trabajadores de base, no se
perdera cuando disfruten de permisos con o sin goce de salario, ni cuando no
puedan trabajar como consecuencia de riesgos de trabajo o fuera del trabajo, o en
cualquiera de los casos de suspension individual o colectiva de las relaciones de
trabajo.

El sustituto no crea derechos al puesto que sustituye.

El SUTERM formulara las propuestas a que se refiere la Clausula 37.- CONTROL
DE INGRESO, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional o de los respectivos
representantes seccionales.

La CFE estudiara las propuestas del SUTERM vy, de existir observaciones, las hara
del conocimiento del SUTERM a través de su Comité Ejecutivo Nacional o de los
representantes seccionales, en cuyo caso no se tramitaran y el SUTERM hara los
ajustes que procedan a las mismas.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

RTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
' COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
/ HUMANOS

DE COMCILIACION
Y RECISTRO LABCRAL
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CLAUSULA 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de los
trabajadores titulares de puestos permanentes sindicalizados, un
Sistema de Reconocimiento al Desempefio sustentado en la evaluacion
periodica del grado del cumplimiento, responsabilidad, eficiencia,
disciplina, iniciativa, resultados, actitud, y productividad del trabajador,
demostrados en el desempeiio de sus labores.

El Reconocimiento al Desempefo es independiente a cualquier otro que
se establezca en la normatividad vigente.

Cualquier trabajadorqueobtenga-come-resultgdo de las evaluaciones
periodicas los merecimientos, para ello e independientemente de su
grado de escolarldad [geril 46 PuSsto capatitacdion o antigliedad, podra
ser merecedor a un reconocimiento a su desempeno al ano, con
sujeciéon a lo dlspuesto en ‘el"Manualde Bvaluacion al Desempefio, a
efecto de mcen‘ﬂvar Ta product;wdad LAS"PARTES acuerdan revisar, el
citado Manually los r’he*éaﬂlsmésf"%@ la aplicacion del Sistema de

Reconocimiento al Desempeno

En cada Centro de Trabajo, segln acuerden las PARTES, se otorgara
un reconocimiento al desempefio individual que consistira en un bono
de 79 dias de Salario Tabulado diario, que se otorgara al 30% de los
trabajadores titulares de puestos permanentes ocupados, consignados
en los tabuladores respectivos.

El reconocimiento al desempeno de los trabajadores no integrara salario
para efectos de pensiones jubilatorias.

El otorgamiento del reconocimiento al desempefio sera avalado por los
Comités Mixtos de Productividad, tomando en cuenta los factores
enunciados en el primer parrafo de esta Clausula.

Asimismo, conforme a las normas establecidas en esta Clausula, tendra
derecho a recibir un reconocimiento individual de 79 dias de Salario
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Tabulado diario, el 30% de los Secretarios de las Secciones Sindicales
que cuenten con permiso con goce de salario y los Delegados
Sindicales acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM
en Oficinas Nacionales o como en el futuro se les denomine y areas
desconcentradas de la Gerencia de Estudios de Ingenieria Civil, asi
como la Gerencia Técnica de Proyectos Hidroeléctricos y de las
Brigadas, considerandoseles en forma independiente al resto del
personal, para los efectos de su evaluacién y promocion en el
porcentaje acordado.

Los representantes sindicales mencionados en el parrafo anterior,
recibirdn el reconocimiento a propuesta del Coordinador Sindical
respectivo, quien la presentara a la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional del SUTERM, a fin de que por su conducto se
someta a la aprobacion del Comité Nacional Mixto de Productividad.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
I >A MEXICANA

Q ECRETARIO DEL TRABAJO

-

/&TURO NéONA GARCIA LOPEZ ING. ME ARGAS VELAZQUEZ
CO;);(DINADOR DE RECURSOS HUMANOS

DERAL

TRO FE!
| & %Er'.ut.oﬂcu_mcbégan
Y REGISTRO LAB
nr1CO ®

k]

s CGLECTIVA
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CLAUSULA 45.- PERMUTAS

Atendiendo a razones de salud de los trabajadores, de sus familiares, a la solucion de
problemas educacionales de los hijos o por asi convenir a sus intereses, los trabajadores
podran permutar sus puestos si no se afectan derechos de terceros, las PARTES fijaran, y
autorizaran, en su caso, las condiciones relativas a las permutas, tomando en cuenta los
intereses de la CFE.

DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES CTRICISTAS
DE LA REPUBIACA MEXICANA

POR LA COMISION FEDE
ELECTRICIDAD

ING. ARGAS VELAZQUEZ

DR. ARTURO ANC@NA GARCIA LOPEZ

%4
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CLAUSULA 46.- SEPARACIONES

Los trabajadores se podran separar o podran ser separados del trabajo, por las causas que
se mencionan y de acuerdo con las disposiciones que se indican:

|.- Cuando lo determine la Unidad de Responsabilidades.

Il.- POR VOLUNTAD PROPIA.- En los casos de separacion voluntaria del trabajo sin que
medie responsabilidad a cargo de los trabajadores que se separen, la CFE les entregara la
compensacion equivalente a los dias de salario que corresponda, conforme a lo siguiente:

Después de 3 afios de servicios y hasta 7 afos, 80 dias de salario; de mas de 7 afos de
servicios y hasta 10 afios, 120 dias de salario; de mas de 10 afos de servicios, 30 dias de
salario por cada afio de servicio. El pago corr ndiente se &fectuara dentro de los 60 dias
siguientes a aquel en quwmﬁﬁ‘a@ separggon de no hacerse asi por parte
de la CFE, ésta pagara Ilmporte de  tres .dﬂéﬁ cw 5 6ate

catdfcena que transcurra sin que se
haga el citado pago, sie pr@ei‘( %@ﬁc@ﬂﬂ& a |mputable ala CFE.

La CFE aceptara las separaciones voluntﬁgas eﬁ*&%ﬁ}@;{e sedn solicitadas y siempre que
su numero no exceda de encﬁ@%@?mrﬁmﬁéﬁth‘del Corporatjvo (Oficinas Nacionales) o
como en el futuro se les dénomifi&’ o en QEWM Trabajo

Cuando los trabajadores que deseen separarse
continuos, no se aplicara esta limitacié el numero.

Ill.- POR LAS PREVISTAS EN LA LEY:

mas de 20 afos de servicios

a) DETERMINACION DE LA CFE.- Para que la CFE pueda rescindir las relaciones de
trabajo respecto de sus trabajadores como sancién por las causas establecidas en el Articulo
47 de la Ley, dentro del plazo a que se refiere el Articulo 517, fraccion |, de la Ley y
preferentemente dentro de los cinco dias siguientes al hecho que motiva la rescision, la CFE
levantara acta administrativa acorde a lo establecido en la normatividad interna de la CFE
dando intervencion al SUTERM vy al trabajador, en la que se hagan constar las
manifestaciones del caso, con la finalidad de esclarecer los hechos. Concluida el acta
administrativa la CFE resolvera lo que corresponda, lo que comunicara por escrito a los que
intervinieron en ella. Para estos efectos las PARTES privilegiaran la posibilidad de un arreglo
conciliatorio.

En el levantamiento de un acta administrativa para determinar la posible responsabilidad de
un hecho, con independencia de la denuncia, reporte o de las acciones iniciales, que se
realicen por el area que tenga conocimiento de los hechos, se debera cumplir con las
siguientes condiciones minimas:
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a.1. La citacion para levantar el acta administrativa al trabajador involucrado en el hecho, asi
como a la representacion sindical, en su caso, se hara con 2 dias habiles de anticipacion.

a.2. Una vez concluida el acta administrativa, se entregard una copia al trabajador
involucrado en el hecho. Asimismo, se le hara entrega del original del dictamen resolutorio.
Al respecto se deberan considerar las previsiones para la proteccion de datos personales o
sensibles.

a.3. Previo al levantamiento del acta, se proveera un espacio para el depdsito de los
celulares de los participantes, sin que ello impida a los intervinientes el acceder a su uso
fuera del sitio donde se levante el acta.

Durante el levantamiento de las actas administrativas, se deberan tomar las medidas
conducentes para garantizar la objetividad, libertad de expresion y seguridad de las
personas que intervengan. | =

De las interrupciones que ocurran durante el levantamiento de las actas administrativas, se
dejara constancia, procurando conservar el orden y la legalidad durante el levantamiento.

a.4. El levantanjiento de las actas administratiyas.n debera superar la duracion de ocho
SILIACION
N Beiiassigeiente.

Cuando la falta ¢ faltas imputadas hayan sido a(Eedl das y revistan notoria gravedad, la

CFE podra resgindir ,a,{-.;imbmmﬂ %%?%@"I@bores siempre que se cumpla con el

procedlmlento laboral m%‘lb’iﬂ@é =) CCT Regl mento Interior de Trabajo y sus

e —%Eg*g%ﬁuﬂ_ =

Para el caso de gue la resolucid competente fuese adverso a la CFE, ésta
cubrira al trabajador afectado en términos de la Ley los salarios vencidos computados desde
la fecha del despido, hasta por un periodo maximo de doce meses del salario que
corresponda a la fecha en que se realice el pago. Si al término del plazo sefialado no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, o a la sentencia, se
pagaran también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses

de salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento del pago.
7“ % b) DETERMINACION DEL TRABAJADOR.- Si los trabajadores ejercitan el derecho de

/

rescindir la relacion de trabajo, que en su favor establece el articulo 51 de la Ley, la CFE les
cubrira como indemnizacion el importe de 90 dias de salario mas 30 dias de salario por cada
afio de servicios prestados, siempre y cuando asi lo resuelva la autoridad correspondiente.

IV.- POR MODIFICACIONES, ADITAMENTOS O NUEVOS SISTEMAS DE TRABAJO
(REAJUSTE).- La adopcién de modificaciones, aditamentos, nuevos sistemas de trabajo; la
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supresion o instalacion de maquinaria o aparatos que alteren o supriman el desarrollo de
determinadas labores, se llevara a efecto previo convenio entre las PARTES y considerando
los estudios realizados por las Comisiones Mixtas correspondientes. Si las PARTES no
logran acuerdo, la CFE so6lo podra adoptar las medidas correspondientes cuando hubiere
obtenido resolucion definitiva de la autoridad laboral competente que asi lo autorice.

Permaneceran en servicio los trabajadores mas antiguos del centro o zona de trabajo
afectados, excepto si voluntariamente aceptan el reajuste mediante la indemnizacion que se
establece en esta fraccién y de no ser ese el caso seran reajustados los trabajadores de
mas reciente ingreso al trabajo, conservando sus derechos a ocupar nuevamente los
puestos que ocupaban u otros compatibles con sus aptitudes, para el caso de que se creen
con posterioridad al reajuste.

Previo al reajuste las PARTES privilegiaran reacomodar a los trabajadores con sus plazas
incorporandolas o reclasificandolas, conforme al plan de carrera en los Centros de Trabajo

mas cercanos en donde haya requerimientos de personal.
= .ﬂr"\
Los trabajadores reajustados recibiran-eemo- compensaclon el equivalente de 120 dias de
salario mas 35 dias de Ealano por afo de_ servicios:; "fff‘casé de reajuste, se procedera
mediante convenio celebradg entre: Ia _RTES o conforme a la resolucion que determine
la autoridad laboral en el cua ___:ji-cho' reajuste debera apllcarse propormonalmente
\ 2 A DR &

La CFE previamente a reallzar cualquier reajuste debera pr|V|leg|ar en todo momento la
reubicacion de sus trabajadores respetando las condiciones de\trabajo salario, horario y
demas prestaciones Iaborales obtenidas! durante su trayectorla Iaboral en la CFE, buscando
reubicarlos en el Centro de Trabajo mas prOX|m0 sm tomar.en- -euenta el proceso productivo

de que se trate.

V.- A partir de la fecha de vigencia de este Contrato, en todos los casos establecidos en las
fracciones anteriores, se cubrira a los trabajadores, ademas de los conceptos establecidos,
el importe de 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados, por concepto de prima
legal de antigliedad.

VI- SEPARACION DE TRABAJADORES TEMPORALES O EVENTUALES.- Los
trabajadores que se ocupen en trabajos temporales, eventuales o que realicen sustituciones
del personal de base, quedaran separados de la CFE al terminar sus trabajos contratados.

VII.- CAUSA DE EXCEPCION. - Todos los representantes sindicales y los trabajadores
comisionados al SUTERM de forma permanente, que cuenten con permiso con goce de
salario en los téerminos de la Clausula 54.- PERMISOS, no estaran sujetos a sancion o
)ﬁcisién laboral, por actividades inherentes a su actividad sindical, independientemente de
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las conductas a que se refiere la LEY, que sean reiteradas y particularmente graves, que
haga imposible la continuacion de la relacion.

Ninguna sancion afecta el caracter de representante sindical, por lo que continuaran
ejerciendo sus funciones sindicales en los mismos términos y condiciones que lo venga
desempefiando, hasta en tanto se resuelva su situacion juridica y la CFE le brindara las
facilidades para ello, dentro de los Centros de Trabajo salvo acuerdo por escrito entre las
Partes, observando lo que dispongan los Estatutos del SUTERM. Lo anterior, nunca debera
afectar el buen funcionamiento, orden y disciplina de los centros de trabajo.

Las PARTES en cumplimiento al articulo 424 fraccion | de la LEY, constituyen la Comision
Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la CFE, que debera revisar y actualizar dicho
instrumento y estara integrada por 3 representantes que designe la CFE y 3 representantes
gue designe el SUTERM.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

B CENTRO FEDERAL
F@ DF CONCILIACION
Wl@ Y REGISTRO LABORAL

RNC DE ‘

GOBIE
MEXICO

CC?“"‘?"‘“’}”’I‘J‘"& GEMERAL DE
CONTILIACION COLECTIVA

DIRECCION B
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CLAUSULA 47.- PRIVACION DE LIBERTAD A LOS TRABAJADORES

Cuando los trabajadores sean privados de su libertad por cualquier autoridad y dicha
privacion se origine por causas relacionadas con el desempefio de sus labores, la
CFE hara las gestiones necesarias para que se recupere la libertad de los afectados
y los defendera legal y eficientemente ante las autoridades que corresponda, y les
cubrira sus salarios y prestaciones cual si hubieran desempefiado normalmente sus
labores. Si aclarados los hechos resultare probado que la privacion de la libertad
provino de causas ajenas a las labores, la CFE descontara a los trabajadores del
caso, los salarios que por tal motivo les hubiere pagado e iniciara los procedimientos
laborales y administrativos que correspondan, asi como para recuperar los gastos que
hubiera incurrido la CFE con motivo de la defensa juridica realizada, en estos casos
los descuentos que se realicen deberan ajustarse a lo dispuesto en la fraccion |, del
Articulo 110 de la Ley.

Cuando los trabajadores acrediten que-faltaron a sus labores por ser privados de su
libertad debido a alguna orden de aprehension, onglnada por el desempefio de su
trabajo, la CFE tendra‘f’por Justn‘lcadas tales faltas? y“pagara salario integro durante los
dias que dejen de-‘--:-"fr'abajar por tal motivo. En| caso contrario, iniciara los
procedimientos Iabarales y adminlstratlvos que Correspondan
’ : 1

S, por Ios danos y pel’]UICIOS motivados por actos de
sus trabajadores en!el desempeﬁ'o de'su trabajo y pagara las primas de los seguros,

asi como las fianzas y/o [a caumon ‘que se requieran-para que recuperen su libertad. é

La responsabilidad de la CFE cesara si el trabajador se encuentra bajo el efecto de
drogas enervantes o en estado de embriaguez, Unicos casos en los que los danos
que se causen a terceros o a bienes de la CFE, le podran ser exigidos al trabajador,
en los términos legales que corresponda. L

Si las drogas las consumi6 o le fueron aplicadas por prescripcion médica, quedara
exceptuado de toda responsabilidad, siempre y cuando el trabajador lo haya hecho
del conocimiento por escrito de su superior jerarquico, antes de iniciar su servicio,
presentando la prescripciéon médica.
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En todos los casos subsistiran las obligaciones de la CFE de oportuna y eficaz
defensa juridica y de pago de primas de fianza.

En caso de incumplimiento, la CFE respondera de los dafos y perjuicios que se
hubieren causado por la falta de asesoria juridica en los términos de la Clausula 11.-
DANOS Y PERJUICIOS del presente Contrato

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

A Dyugaa—

4 DR, ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ  ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
" COORDINADOR DE RECURSOS FCRETARIO DEL TRABAJO
| HUMANOS
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CLAUSULA 48.- LICENCIAS, FIANZAS Y SEGUROS

1.- Los puestos de cobradores, cajeros y otros en donde se manejen fondos vy, por

lo mismo a sus titulares se les exijan fianzas, la CFE les cubrira el pago de las
primas correspondientes.

2.- Los puestos que tengan entre sus funciones el manejo de los vehiculos y
equipos especializados, definidos en el Reglamento Interior de Trabajo, la CFE
les cubrira a sus titulares el costo de las licencias y resellos que les exijan las
autoridades respectivas. Unicamente en el caso de personal de nuevo ingreso no

sera cubierto por la CFE debido a que debera contar con ella previamente para
desempenar la funcion.

3.- La CFE asegurard de manera amplia y suficiente los vehiculos propios o
arrendados, mediante el procedimiento que mas estime conveniente.

En caso de incumplimiento a lo antes sefialado, cuando algun trabajador resultare
afectado, la CFE se responsabiliza y se obliga a realizar el pago que corresponda.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

. ARTURO ANCONA G
OORDI ADOR DE R
) HUMANOS

RCIALOPEZ ~ ING. MEREO VARGAS VELAZQUEZ
gﬁ%ﬁ 1o | EYSECRETARIO DEL TRABAJO

V REQISTRO LABORAL

COCRDINACIOM GENERAL DE
CONCILIADIGON COLECTIVA

DIRECCION
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CLAUSULA 49.- NULIDAD DE RENUNCIA DE DERECHOS

Los recibos o documentos que firmen los trabajadores a la CFE, cualesquiera que
sean sus términos, no implicaran renuncia de los derechos que les correspondan

conforme a este Contrato o a la Ley.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

]
RTURO AKNCONA GARCIA LOPEZ IN(j{FéREO%GAS VELAZQUEZ
)/QOORDINADOR DE RECURSOS ECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 50.- TRABAJO DIGNO Y RESPETO DE LAS PARTES

Las PARTES se comprometen a guardarse el respeto y consideracion debida y a
no interferir unas con otras en asuntos personales o profesionales exclusivos a
cada una de ellas. Asimismo, en la relacion de trabajo propiciaran el trabajo digno
y decente, respetando plenamente la dignidad humana, la no discriminacion por

ninguna causa, el acceso a la seguridad social y el respeto a los derechos

colectivos.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

47 . ARTURQ KNCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREGVARGAS VELAZQUEZ
-~ __COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
' HUMANOS
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CLAUSULA 51.- CONSTANCIA DE SERVICIOS

La CFE a solicitud del SUTERM o del trabajador personalmente, extendera una
carta de servicios a los trabajadores en un lapso no mayor a 15 dias, con
especificacion de tiempo y calidad de labores desempefiadas, denominacion de
puestos ocupados y salario correspondiente al puesto ocupado a la fecha de la

solicitud. Dicho documento, sera expedido por el personal debidamente
autorizado.

Los trabajadores que se jubilen o separen del trabajo, se les entregara la
constancia de servicios en el momento de su separacion. En caso de no
entregarse, tendran derecho a recibirla en un lapso no mayor a 30 dias.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS

ECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 52.- VACACIONES

Los trabajadores disfrutaran de periodos anuales de vacaciones, con pago anticipado
de salario y de una ayuda vacacional, a la que también se le calculara la renta de casa
y el fondo de ahorro, segun corresponda a su antigliedad en el trabajo y conforme a la
siguiente tabla:

Anos de Dias habiles de vacaciones Pago de prima

servicio vacacional en

dias de salario
1 156 13
2 20 17
S 23 29
6a9 25 35
10a 15 : 27 41
16a 20 — 29 A
21a24 i 31 43
25 | & GOBIES0 DE | @8, centre feoeRAL 50
26 a 30 12 E@gﬁﬂ | @ Y REGISTRO LABORAL 50
31a35 36 50
36 a 40 50
41a45 ;EE 50
46 a 50 50

En los afios de servicio subsecuentes, se aumentaran los dias cie vacaciones en los
mismos términos.

La prima de vacaciones se cubrira a los trabajadores anticipadamente al disfrute de las
mismas, siempre que el primer periodo de ellas sea anterior a la fecha de aniversario
del trabajador.

Se pagara en la fecha de ingreso del trabajador, si el disfrute es posterior en la
inteligencia de que la CFE, si asi se le solicita, podra retener el importe de la ayuda
para entregarlo el dia anterior a aquél en que se salga a disfrutar el descanso, y el
calculo para el pago, se hara con base en el salario que rija en la fecha en que el
trabajador cumpla afos de antigiiedad en la CFE, pero para el computo de los dias
correspondientes al descanso, debera efectuarse el ajuste de acuerdo con el periodo
en el que realmente se salga a disfrutarlos.

Los dias de descanso obligatorio, semanal, legales o contractuales, no se computaran
como parte de los periodos de vacaciones que se establecen.
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Los dias en que los trabajadores dejen de asistir a sus labores por riesgos de trabajo o
no profesionales o usando permisos con pago de salarios, no se computaran para
disminuir los periodos de vacaciones.

Los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley y en este Contrato que
coincidan con los periodos de vacaciones, se pagardn adicionalmente a los
trabajadores, ampliando el propio periodo. Los dias de descanso obligatorio y dias
festivos sefialados en la Ley y en este Contrato, cuando coincidan con los descansos
semanales se pagaran en los términos de la Clausula 31 de este Contrato.

El salario que se pague a los trabajadores por el periodo de vacaciones, sera el que rija
contractualmente durante dicho periodo y corresponda al puesto del cual sea fitular o
al puesto superior que haya desempefiado transitoriamente por seis meses o mas,
dentro del afio de que se trate. En aquellos casos que no logren computar los seis
meses, se les pagara con el salario promedio que resulte.

Si la CFE no paga anticipadamente porcehtaje adicional correspondiente
a las vacacioneso ajadores iniciaran su disfrutely los dias que transcurran sin
RO F
e

que se les efectije dicho p%quggmm\f@g{égﬁnﬂ’ém del periodo vacacional, pero
se pagaran cual si'se hubierentidb&jatio:

| iyl
Las PARTES en eil nivel que corresponldg ﬁgg@g{&tﬂml programa anual de vacaciones,
dentro de los primeros quinge #iaé'd¢ diciephreidd cadalafio, tomando en cuenta las
fechas de ingreso de los ﬁéb’e{iﬁ&é’?é‘s% déndﬂeﬁ)rioridad por orden de mayor a menor

antigliedad. :_-;;jggzzﬁﬂfC\o

La CFE contestara por escrito la solicitud de vacasienes:

Si después de fijada Ta fecha de sus vacaciones, por causas de emergencia en el

servicio o particulares del trabajador, inesperadamente se- hiciera necesario
posponerlas, con anticipacion no menor de 10 dias a aquella fecha, las PARTES se
pondran de acuerdo para fijar una nueva fecha en que hayan de tener lugar, entendido
que las vacaciones deberan disfrutarse con un diferimiento maximo de 30 dias despues
del vencimiento del periodo que originalmente se hubiera sefialado. Las vacaciones
que sean diferidas por necesidades del servicio de la CFE, y no puedan disfrutarse
dentro del término de 30 dias a que hace referencia el parrafo anterior, seran protegidas
por la CFE, quien invariablemente las autorizara para su disfrute dentro de los 6 meses
siguientes.

Si transcurrido el plazo anterior el trabajador sigue sin disfrutar del periodo vacacional
CFE realizara la compensacion de las mismas, conforme a la circular que las PARTES
acuerden.
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Los trabajadores tendran opcion a disfrutar sus vacaciones anuales hasta en 4
periodos. Asimismo, podran gozar de 1 a 3 dias a cuenta de vacaciones, sin que se
considere dentro de los periodos sefialados.

Para ejercitar tal opcion, los interesados deberan solicitarlo asi a su representacion
sindical antes del mes de diciembre de cada afo, para que se consideren los casos en
el programa de vacaciones.

Los trabajadores deberan disfrutar invariablemente el nimero minimo de dias de
descanso a que se refiere la Ley, sumados todos los descansos que tengan durante el
ano y los dias restantes no disfrutados, seran compensados por CFE con el equivalente
del salario integrado que corresponda al niumero de dias no disfrutados, siempre que
no excedan de diez dias en términos de la circular que las PARTES acuerden.

Si los trabajadores, durante sus vacaciones, sufren riesgos no profesionales que

determinaran imposibilidad para las labores, tendran derecho a que se difieran las

vacaciones a fecha posterior a su restablecimiento. C o la CFE requiera por escrito

los servicios de trabajaderes-que ncuentren disfrutandp sus periodos vacacionales,

les pagara salario %otzl“%ﬂpor el tigm%ngL\e abaj Jag PARTES fijaran nuevo periodo
S

. aOmiERNVI A\ LE CONCILIACION
rﬁﬁ%gﬂ@@

figs querls f2ltanan por disfrutar cuando fue
En los casos de ece}sl_i{dﬂnarci_,{;{gg[g@ﬁl@k.z@Eﬁﬂﬁ!ﬁﬁ%hD(?e injportancia razonablemente

de vacaciones, el L;I'
b %
llamado a laborar. |

1

acreditada, las PA TES‘"é@ﬁ%éﬁﬂém@ﬁ%ﬁéﬁcﬁ@?{&ipad de las vacaciones de los
trabajadores interes " dos, sie@j wg&a@@%&fecte el programa de vacaciones ni

. s . fom Sy
la prestacion normally eficien servicio.

ninar. jo, el trabajador no hubiere disfrutado de
sus vacaciones, la CFE pagara al trabajador o a sus familiares, segun sea el caso, el
importe del periodo vacacional o la parte proporcional de dicho periodo, cuando el
tiempo que deba computarse para ese efecto sea inferior a un afio.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

POR LA COMISIO FEDERAL

DR ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING,NEREO VARGAS VELAZQUEZ
AOORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 53.- DESCANSOS OBLIGATORIOS

Ademas de los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley, tendran ese
caracter 10 dias al afio, dentro de los cuales se incluira invariablemente el 27 de
septiembre el cual se regira por la Clausula 70.- ACTIVIDADES CULTURALES,
GESTION SINDICAL, ADMINISTRATIVA Y DE BENEFICIO SOCIAL PARA LOS
TRABAJADORES de este Contrato; 2 de estos 10 dias las PARTES convendran
si se laboran, en cuyo caso se pagara a los trabajadores en efectivo un salario
adicional por cada uno de ellos y los 7 restantes se determinaran por las PARTES
en las particularidades de cada Centro de Trabajo.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

RTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ

HUMANOS

DC?DRDIN OR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO

CQOE;‘&.Jg M&:ﬁ ,;

Coneyy.
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CLAUSULA 54.- PERMISOS

La CFE concedera permiso a sus trabajadores en los siguientes casos y sujetos a las
condiciones que se sefalan:

A.- CON GOCE DE SALARIO:

1.- Seis semanas posteriores al dia en que reciban a un infante en caso de adopcion, para
las madres trabajadoras.

2.- Cinco dias laborables por el nacimiento de sus hijos o adopcién de un infante, para los
hombres trabajadores.

3.- Tres dias laborables por fallecimiento del conyuge o de la persona con quien se haga
relacion en concubinato, padres, hijos 0 hermanos.

Cuando el fallecimiento ocurra en un lugar situado a mas de 200 kildbmetros del lugar de
residencia del trabajador, el permiso se ampliara a siete dias laborables.

3.1.- Cinco dias laborables por hospitalizacion del conyuge, de la persona con quien se haga
relacion en concubinato, o de los hijos menores de 18 afios, con la comprobacion
’V‘ ‘P

correspondiente.

4.- Dentro de su jorna &% ] E@?BIER}'I%rf@V 3356 Mecesario para hacer gestiones ante
2 R noum

el Instituto Mexicano del Seguro Social o ante cualquier Ins ltuto de salud publica, cuando se

acredite, y el funcionafio sindical autorizado no pudiese realizarlas.
COORDINACION GENEQAL DE
4.1 Cuando el IMSS torgde%i’!frﬁedréﬂﬂe@ﬂ padresiirabajadares asegurados, cuyos hijos de

hasta dieciséis afios hayan admcig el Instituto con cancer de cualquier tipo,
les sera otorgado permiso con goce de salario en los térnfinos que indique la licencia que
para tal efecto expidalel referido Instituto en términos del articulo 140 Bis de su Ley.

5.- Por el tiempo y el numero de trabajadores que se autorice siempre y cuando el SUTERM
avise con la oportunidad debida y no se perjudique la buena marcha del Centro de Trabajo,

cuando se trate de: ‘
5.1 Desempefiar comisiones accidentales del SUTERM (maximo 5 dias). ‘W

5.2 Desempenar comisiones permanentes en el SUTERM. En este supuesto queda
entendido que la relacion de trabajo subsistira unicamente entre el comisionado y CFE por
lo que la conclusion de la comision sindical de ninguna manera implicara terminacion de la
relacion de trabajo o responsabilidad para el SUTERM debiendo el trabajador comisionado
regresar a su puesto y area de adscripcion.
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5.3 Asistir al Congreso y/o Consejo Anual de acuerdo con el listado que se presente a CFE
de los Delegados efectivos de acuerdo con los articulos 17 y 24 de los Estatutos del SUTERM
a quienes pagara los gastos de transporte y las cuotas de viaticos hasta por 5 dias.

6.- Disfrutaran de permiso con goce de salario, los Secretarios titulares del Comité Ejecutivo
Nacional y los miembros titulares de la Comision Nacional de Justicia.

7 - Disfrutaran también de permiso con goce de salario los Secretarios Generales de los
Comités Ejecutivos Seccionales. Los Secretarios de Trabajo de los Comités Ejecutivos
Seccionales gozaran de la misma prerrogativa, cuando la Seccion correspondiente cuente
con cien o mas miembros activos hasta doscientos, y uno mas por cada cien hasta llegar a
siete comisionados sindicales, debiendo considerarse para tales efectos los trabajadores
permanentes y los de bolsa de trabajo. Un Secretario de los Comités Ejecutivos Seccionales
disfrutara de permiso permanente con goce de salario para atender todo lo relacionado con
el IMSS.

8.- Disfrutaran de permiso, en los casos prewamente acordados entre las PARTES, los
Degiegades Sindicales..

1 los numerales 5.2, 6, 7 y 8, no podra exceder de
| SUTERM en el mes de enero de cada ano.

El total de: trabajadores,g quei ﬁsoeitggaﬁer
13‘5@;,;;(:0nforme al I:stad%% AL

A partlr dg Ia flrma del presente Contra o} el SUTERM entregara a CFE [a lista del total de

10%3 cor?n
para su au’[onzacuéh‘ i @MLECT VA,

o
»,., =

9’ Cuando Ia %é@e?‘é ﬁe algun trabajador de base ) mlembro del Comité Ejecutwo

CFE fuera de su resndenma namtuau erjl su caso pagara los watlcos que correspondan

10.- Por el tiempo necesario para el ejerc:[clo deI derecho de voto en las elecciones
constitucionales y los procesos de democracia sindical.

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, en los permisos con goce de
salario, también podra hacerse extensivo en los casos especiales que se analicen y acuerden
de manera conjunta por las PARTES.

En todos estos casos, los trabajadores percibiran su salario tal cual como si estuvieran en

activo, independientemente de cualquier otra prestacion como consecuencia del permiso con
goce de salario. /

En ausencia del Secretario Titular que goce de permiso con salario, el Secretario que lo supla
disfrutara de tal prerrogativa al asumir las funciones correspondientes, previo aviso por’ .
escrito del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, a través de su Coordinador Regional.
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B.- SIN GOCE DE SALARIO:

1.- Para desempefiar cargos de eleccion popular mientras esté en funciones y 30 dias
después de concluida su gestion.

2.- Hasta 190 dias naturales en un ano, en uno o varios periodos, para atender asuntos

particulares. Dicho lapso podra ser ampliado a solicitud del SUTERM, previo acuerdo de las
PARTES.

3.- Por el tiempo que dure el desempefio de comisiones sindicales en los casos en que no
procediera el otorgamiento de permiso con goce de salario.

Los periodos que comprenden los permisos a que se refieren los puntos 1 y 3 del inciso B)
que antecede, no disminuiran la antigliedad y tampoco se incrementara durante su permiso.

En cuanto a los permisos del punto 2 del propio inciso, los que se otorguen de 1 y hasta 30
dias en un afo, no disminuiran laantigi de los trabajadores. Los dias que excedan de
los primeros 30 dias en un an na seran computables en Ta antigtiedad del trabajador, ni
tendran derecho durante estos W E:ﬁgﬁﬁ F@GWQ#@Q% que otorga el Contrato.

CJ ’ ¥ o Cm&_mgs]&[
Los permisos a que se refiere el punto 2 del inciso ) se'o tor§4ran siempre que: a) se
soliciten por escrito y por conducto @@]&H;F FRM .y b) el nimero de trabajadores solicitantes,

no sea tal que perjudique las | boreid@i&enf[o g fi"ﬁabe}’ fB\L DE
GLECTIVA

Cuando se trate de casos de extrema m@@’@@i% ggara la pfocedencia y en su caso

se exentara al trabajador de umpllr con los requisitos a que se refjere el parrafo inmediato

anterior. ==

POR LA COMISION EDERAL D, POR EL SINDICATO UNICO DE
{ TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

DR, ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ E
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 55.- DERECHO A LA SEGURIDAD

La CFE y el SUTERM reconocen la elevada jerarquia de los principios de la seguridad
social como elementos esenciales de la justicia social y para brindarlos
adecuadamente, establecen un sistema de derechos, obligaciones y garantias
contractuales que, aunados a los legales, tienden a fincar relaciones de trabajo
dignas, seguras y determinantes en los trabajadores, que les garanticen en lo posible,
aun cuando se encuentren impedidos provisional o definitivamente de prestar
servicios, cuando los hubieren prestado por cierto tiempo o cuando mueran, las
condiciones de vida adecuadas con o de sus dependientes, por las que adquieran
vigencia los derechos a alimentacion nutritiva y suficiente, salud fisica y mental,
habitacion decorosa e higiénica, educacion eficiente, vestido adecuado, descanso
reparador y constructivo y, en general, al disfrute de los medios que hacen posible la
libertad, para lo cual la CFE y el SUTERM, de manera conjunta implementaran los
programas respectivos en concordancia con la politica de salud contemplada en el

numeral 8 de la; Clausul 0.- DEL SEGURO SOCIAL, destinando los recursos
necesarios para ell s

S BIERNO DE | gm
R ¢ T aln C! SR De erlO FEDERA
Cuando por circlinstancias “eXcdp |gﬁgl“e‘é%? sirabajadores deban desarrollar sus
. -
labores en condigiones distintas de las habituales, en lugares peligrosos o insalubres,

2
a nivel local, las AR:'F%?%%P}%@@&@M%@M des o condiciones especiales que
deben aplicarse “IQON COLECTIVA
UghLCC’QN B
En todos los casos en que se presten servicios en lugares insalubres o peligrosos, las
Comisiones de uridad igiene dictaminaran sobre las medidas que sea
necesario adoptar.

La CFE y el SUTERM, convienen en observar lo estipulado en la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018 con el objetivo de establecer los elementos para
identificar, analizar, prevenir y disminuir los factores de riesgo psicosocial, asi como
para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
EL TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

2

TURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING.

. REO VARGAS VELAZQUEZ
C?RDW OR DE RECURSOS

ECRETARIO DEL TRABAJO
HUMANOS
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CLAUSULA 56.- COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Para las tareas concernientes a la seguridad e higiene en el trabajo en la CFE, la
Comision de Seguridad e Higiene, integrada por igual nimero de representantes
tanto de la CFE como del SUTERM, tendra a su cargo con capacidad ejecutiva,
el establecimiento de las politicas generales en esta materia, conforme a las
necesidades de la CFE, asi como las funciones previstas en las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes.

Correspondera a la Comisién de Seguridad e Higiene, con el apoyo técnico de la
CFE, la supervision y evaluacion de resultados, para ello, se reunira al menos una
vez al afo con el objetivo de evaluar los resultados obtenidos en esta materia y
realizar las acciones preventivas y correctivas necesarias.

Consecuentemente, 1a aran a una reunion nacional de las

Comisiones de lg:lggm% igiene de Ios Cenfros de Trabajo, quienes se

reuniran en el p 4:@ &t,eon e fin de analizar los resultados
T'OLAI

obtenidos en estfa matena y determinar las estra fegias a seguir.

COORDINACION g
E , .
El nimero de fepresétitantescdeylas, gﬁfﬁ&nes de las areas operativas que

asistiran a esta eumonmg@em%las PARTES.

La Comisién Je*&egup}dad e Higiene sera apoyada por las Comisiones de
Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo que sean necesarias para el

cumplimiento de su objeto, en los términos que dicha Comision establezca y del
Reglamento Interior de Trabajo.

La Seguridad e Higiene en la CFE forma parte integrante e inseparable del trabajo
mismo y sera una actividad permanente. Por tal motivo, las PARTES tomaran las
siguientes acciones:

1.- Proporcionaran a todos los Centros de Trabajo responsables de esta materia
en sus respectivas jurisdicciones, asi como a las Comisiones de Seguridad e
Higiene, todo el apoyo y facultad Institucional y Sindical que para su trabajo
requieran y respetaran la autoridad, capacidad ejecutiva y autonomia que en los
términos de las disposiciones legales y reglamentarias les corresponde,
especificamente la que les otorga la presente Clausula.
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2.- Seleccionaran al personal adecuado para la integracion de las Comisiones de
Seguridad e Higiene.

3.- Vigilaran y exigiran que las empresas contratistas cumplan con las

disposiciones legales y los programas institucionales, que en materia de
seguridad e higiene se tienen establecidos.

4.- Determinaran la suspension de labores cuando no existan condiciones para el
desarrollo normal del trabajo, porque se presenten causas de fuerza mayor, que
de manera enunciativa mas no limitativa podran ser: la toma o bloqueo de

instalaciones por terceros, o bien por razones fundadas de que los trabajadores
pudieran ser objeto de agresiones. |

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD .. TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAIO

' GOORDINADOR DE RECURSOS
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CLAUSULA 57.- PREVENCION DE RIESGOS

La Comision de Seguridad e Higiene establecera y supervisara la aplicacion de
los criterios necesarios que tengan como objetivo el evitar los riesgos de trabajo y
preservar la vida y salud ocupacional de los trabajadores dentro de los Centros
de Trabajo, asi como para la conservacion de los bienes de la CFE, por tal motivo,
establecera que en todos los lugares de trabajo, los aditamentos, dispositivos,
equipos y en general las condiciones fisicas que garanticen la maxima seguridad
e higiene en los Centros de Trabajo a todas las personas que habitual o
transitoriamente estén en dichas instalaciones y realizara programas de
adiestramiento entre los trabajadores para capacitarlos en el control de siniestros,
atencion de accidentados y en general, en la prevencion de riesgos de trabajo, de
conformidad con los programas contemplados en la Politica de Salud prevista en
el numeral [ausuta 60=DEL-SEGURG SOCIAL.
"- ,«,t SOBIERNO DE | cenTRO FEDERAL

Los trabaj Q_@s M%M@BI@ ‘petiiatienfemente el buen estado de la
magquinaria,| equipo, vehiculos, herramientas ien general, todos los medios de
“trabajo, y c,uar@@oﬁ@wmg@m%gggé, sé dara aviso a los responsables
inmediatos Y a la“Coifisiéhide Segaridad e Higiene que corresponda, para que a
la brevedad se ad@pfgnriassmeglidas, de seguridad e higiene pertinentes y se
reparen o acondicionen en su caso, los bienes en cuestion.

| T—

Las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo tienen especial
obligacion de inspeccionar periddicamente todas las instalaciones, medios e
instrumentos de la CFE, y cuando se reporten desperfectos o insuficiencias,
deberan realizar inspecciones directas. En caso de emergencia o cuando el riesgo
justifique la paralizacion o la no utilizacidn de la instalacién, medio o instrumento,
o la suspension de cierta labor, los responsables proveeran lo conducente, y en
caso de que sean omisos, la Comisiéon de Seguridad e Higiene correspondiente
tiene facultades para instruir por escrito lo que proceda, obligandose la CFE y los
trabajadores a cumplir los dictamenes y acatar las disposiciones relativas.

—

De igual forma, las Comisiones Locales de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo, con el propésito de fomentar la cultura de la prevencion de riesgos de
trabajo, promoveran que al principio de cada jornada laboral, en cada Centro de
Trabajo, se lleven a cabo las practicas de inicio de jornada.
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Para quienes laboren con materiales o fuentes radioactivas, deberan
proporcionarse los elementos de proteccion necesarios establecidos en la
normatividad vigente y los que se especificaran en el Reglamento que acuerden
las PARTES, ajustandose a las normas nacionales y a los tratados internacionales

en los que México sea parte.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

ADOR DE RECURSOS

COORDINACION TENERAL DE
i:ra:wa::uw:wsfi’ms COLECTIVA

| 1
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CLAUSULA 58.- PROTECCION CIVIL Y PRIMEROS AUXILIOS

Las PARTES acuerdan tomar las acciones necesarias, para establecer mecanismos
operativos eficientes para el adecuado funcionamiento del Sistema Institucional de
Proteccidn Civil, con la finalidad de proteger y salvaguardar la integridad fisica de
los trabajadores y los bienes de la Institucidon ante los peligros, siniestros y desastres
a los que estan expuestos.

El Sistema Institucional de Proteccion Civil, siguiendo la legislacion y normatividad
vigente en la materia, establecerd las politicas, funciones generales, marco
organizativo interno, la constitucion de Unidades y la formulacion de Programas
Internos de Proteccidén Civil, asi como los mecanismos de coordinacion con las

autoridades gubernamentales que participen en el Sistema Nacional de Proteccion
Civil.

Cada Unidad_Local de Proteccion Civil sera constituida y dirigida por los
responsables mwcr?de—ll:r.abao_,_ quienes deberan participar, fomentar y
proporcionar |a&sk ggﬁggs necesanas al pers¢nal que integrara las Brigadas de
Proteccion Civil rggqmmmn s las de intervenir en la formulacion
de los programas, planes y acci fes et se- pstablezcan, para el desarrollo del
Programa In emg el calendario anual de actividades, incluyendo la capacitacion y
adiestramierjto %g %fé@ﬂ%l Llﬁs materia. Ademas, proporcionara el
equipamiento de las |g'é“d§9’!!lé?@¥r eteeeidn Ciyil, de acuerdo a las necesidades del
Centro de Trabajo, ;ﬁiﬂﬁ@@ﬁ n considerar y asignar anualmente en forma
especifica lps recursos presupuestal es corresgondientes.

Todos los trabajadores tienen la obligacion—de participar en forma responsable y
activa en los programas, planes y acciones que establezca la Unidad Local de
Proteccion Civil, particularmente en la capacitacion y adiestramiento, para

autoprotegerse y salvaguardar su integridad fisica y los bienes de la Institucion ante
siniestros o desastres.

Cuando las autoridades de Proteccion Civil, en cualquiera de sus niveles, soliciten a
las autoridades de la CFE la participacion de sus Brigadas de Proteccion Civil para
atender siniestros o desastres fuera de sus instalaciones, la maxima autoridad de
cada Centro de Trabajo o su representante, tiene la facultad para autorizar a los
Brigadistas de Proteccion Civil que asi lo decidan y que estén debidamente
capacitados y equipados, para acudir en auxilio de la poblacion.

La participacion de los trabajadores en las Brigadas de Proteccion Civil es de
caracter voluntario, por lo que no estan obligados a prestar auxilio fuera de las
instalaciones de la CFE. En caso de que los brigadistas opten por acudir a prestar
el auxilio requerido, deberan valorar previamente su propia seguridad,
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—— | a CFE—capacitara—a los— encarqados de botiquines y enfermeua_-que_seran-

CFE

conjuntamente con la autoridad del Centro de Trabajo, para definir el alcance de su
participacion.

En el caso de que los trabajadores que integran las Brigadas de Proteccion Civil al
prestar el auxilio requerido, sufran algin riesgo, quedaran protegidos conforme a lo
previsto en la Clausula 61.- RIESGOS DE TRABAJO, del presente Contrato.

En caso de pérdida, descompostura o dafio que sufran los equipos de la Institucion
durante el traslado o en el auxilio a la poblacién civil, o por el consumo de los
materiales utilizados en el mismo, los gastos de recuperacion seran cubiertos con
cargo a la CFE.

La CFE instalara o dotara de botiquines equipados con medicamentos y materiales
de curacion necesarios para primeros auxilios, en todos los lugares de trabajo, éstos
dltimos de conformidad con los términos que se establezcan en el Reglamento
Interior de Trabajo. Los botiquines quedaran al cuidado de los trabajadores
debidamente adiestrados para atender primeros auxilios y emergencias.

En los lugares de trabajo donde presten normalmente serwcnos 50 trabajadores o
mas, la CFE establecera enfermerias equipadas con medicamentos y materiales de
curacion para atencion médica y quirlirgica de urgencia, las cuales seran atendidas
por personal titulado, excepto si tales lugares estan ubicados en poblaciones donde
existan instituciones cuyos servicios puedan sustntuw ventajosamente los servicios
de enfermeria, a juicio de las PARTES. il

responsables de su conservacion y uso ‘correcto, y cuidaran que siempre estén

perfectamente equnpados ~-con-tos-materiales-y-medicamentos de acuerdo con las

normas que las PARTES | ;s‘ efialen a través de Ia Comisién de Seguridad e Higiene.
cOn EE.“N(‘ D"‘ 1 ;M

L ': "RE rm-n\

POR LA COMISION FEbE‘RAL DE e F’OR’E‘L"S DICATO UNICO DE
ELECTRICIE?AD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
COCHBIMACKON GEX @E;,L.@REPUBLICA MEXICANA

ToH
CONCILIACION €O HECTIVA

i
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REO VARGAS VELAZQUEZ
ECRETARIO DEL TRABAJO

“ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ  ING.
7 COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS
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CLAUSULA 59.- HIGIENE EN EL TRABAJO

Con objeto de satisfacer permanentemente los aspectos materiales de la higiene en
el trabajo, la CFE mantendra sus oficinas, plantas generadoras, subestaciones,
talleres, campamentos y en general, todos los lugares de trabajo, perfectamente
limpios y los dotara de bafios, lavabos, servicios sanitarios, agua purificada, vasos,
toallas, papel desechable y jabon.

Donde las labores se desempefien por jornadas ininterrumpidas, los trabajadores,
sin abandonar sus Centros de Trabajo, tendran derecho a suspender sus labores 10
minutos antes de la hora de salida, para dedicarlos a su aseo personal. Los
soldadores de autdgena o eléctrica dispondran de 20 minutos para tal objeto cuando
ejecuten esas labores al término de la jornada.

En las plantas y demas lugares en que exista contaminacion, gases, radiaciones o
en general condiciones insalubres que puedan producir enfermedades de trabajo, la
CFE, atendiendo a las disposiciones de la Comision de Seguridad e Higiene,
instalara e implantara un programa de vigilancia epidemiolégica en congruencia con
los programas contemplados en la Politica de Salud prevista en el numeral 8 de la
Clausula 60.- DEL SEGURO SOCIAL, con todos los medios técnicos y cientificos

necesarios para controlar dichas_condiciones, sin perjuicio de lo establecido en la
clausula correspondiente a medlos de proteccion-de_los traba]adores

2 '. GOBIBHFODE

BEICo | EPORELSINDICATO UNICO DE
TRABAJTADORES ELECTRICISTAS

BLICA MEXICANA

Pagina 1 de 1



3



CFE

Comisidn Federal de Electricidad

CLAUSULA 60.- DEL SEGURO SOCIAL

Como el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene a su cargo las prestaciones y
servicios que establece la Ley del Seguro Social, la CFE ratifica que convino con el
Instituto Mexicano del Seguro Social las condiciones y establecidé con el citado
organismo, las r{ﬂﬁﬁmyque-gacamszTERM que sus asociados cuenten
con las |nstale}o-mlesm];ospltalarlas cllnlcas puestos de fabrica, laboratorios,
médicos y pers hamumsewﬁé@%@ ién y servicio de los trabajadores.

Y ﬂiGiS‘l‘HG tADOQ,\L

Con motivo d
obligaciones |

Iawg@'@mg‘gglgn al IMS% operan en materia de sustitucion de
mo@ﬂw@dm&mp é M?E
DIRECC] ca »

1. En los casos en que el IMSS no ayeﬁ)torgad los servicios a que esta obligado,
los difiera sin tificada o su otofgamiento sea deficiente, previa la
comprobacién respectiva que los asesores médicos de la CFE y los representantes
meédicos designados por el SUTERM o representantes sindicales, hagan del
diferimiento, omision o deficiencia del IMSS, los trabajadores y sus beneficiarios
podran obtener servicios equivalentes con médicos o instituciones particulares,

estando obligada la CFE a reembolsar los gastos relativos.

2. Cuando se den los supuestos establecidos en el punto anterior, la CFE
reembolsara a los trabajadores afectados, el importe de los gastos que por los
servicios meédicos particulares hubieran tenido que erogar, para lo cual debe
observarse el siguiente procedimiento:

a) Los trabajadores o sus familiares derechohabientes invariablemente deben acudir
en primera instancia al IMSS y so6lo que éste no preste los servicios a que esta
obligado, los difiera, exista deficiencia en los mismos, o0 no cuente con servicios
propios o subrogados, podran solicitar atencién médica particular.

En casos de Urgencia Médica o emergencia los trabajadores y familiares con
derecho podran obtener directamente la atencion de los médicos e instituciones mas
accesibles y la CFE les restituira los gastos que se hayan causado, previa
comprobacion.

b) En cualquiera de los casos mencionados, el trabajador, algin familiar o el
representante sindical, debera dar aviso dentro de los 10 dias siguientes de la
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omision, diferimiento o deficiencia en los servicios del IMSS, al responsable del area
administrativo-laboral de su Centro de Trabajo o de pago.

c) La solicitud de reembolso de gastos médicos particulares, debera presentarla el
trabajador, por conducto de la representacion sindical, al responsable del area
administrativo-laboral de su Centro de Trabajo o de pago, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que los efectiie, acompafiando a la misma el certificado
médico de la institucion particular que presté el servicio y los recibos de honorarios
y facturas que amparen las cantidades erogadas, mismos que deberan estar a
nombre de la CFE, asi como los archivos PDF, XML y la constanma de situacion
fiscal del emisor cuando se trate de una persona flSlca N

d) Al presentarse dicha solicitud, se Ievantaré constancia con la intervencion del
responsable del area administrativo-laboral, en la que el trabajador, jubilado o
familiar derechohabiente afectado, manifieste bajo protesta de decir verdad en forma
detallada la omisién diferimiento o deficiencia en que incurrié el IMSS para que la

edimionto ge Eeboen 22 |

e) Satlsfechos los incisos: antenor,e@el t;a)quador o jubilado debe llenar el formulario
del reembolso correspendieh{e en'caso de que proceda, a quien se le hara entrega
del contra qulbo de pago, dentro de los S[gUIenteS 20 dias habiles y en el caso de
;_r_ggdlc_gme_ntg _y_fg_{[uulﬁa ae a‘ ntﬂﬁd:entro de los S|gwentes 10 dias habiles.
f) En caso de que no e Euiriplan ‘cor 65 requisitds establecidos en el procedimiento
de reembol 7O del “Compend|o de Conveﬁios Bipartitos y Tripartitos” los

procedencia o lmprocedencna del reembolso, previa revision con los asesores
médicos o representantes del SUTERM.

g) Independientemente de lo anterior, en todos los casos la CFE debera gestionar el
reembolso correspondiente ante el IMSS, y en su caso las acciones legales
correspondientes.

h) Cuando la CFE haya reembolsado los gastos médicos particulares, el descuento

al trabajador de la cantidad que se le haya reembolsado, sélo procedera en casos
excepcionales, por notorio incumplimiento del procedimiento.
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3. Cuando los trabajadores tengan derecho, de acuerdo con este Contrato y con la
Ley del Seguro Social a disfrutar de licencias médicas con goce de salario, la CFE
les pagara directa e integramente sus salarios y tendra derecho a recuperar lo
correspondiente a los subsidios que otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social,
a cuyo efecto los trabajadores estan obligados a entregar los documentos que en el
caso les expida dicho Instituto.

4. Las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social en favor de los
trabajadores, en los casos de riesgos no profesionales, asi como las pensiones del
seguro de invalidez y vida, sustituiran en la proporcién respectiva a las
correspondientes del Contrato Colectivo, cuando la coincidencia ocurra durante la
vigencia de la relacion del trabajo.

En cuanto a las prestaciones por concepto de riesgos de frabajo, convienen las
PARTES en considerar que las pensiones que el IMSS debe cubrir conforme a su
ley, son equiparables a las indemnizaciones que otorga la Ley Federal del Trabajo.
Como el pago de las pensiones o indemnizaciones que otorga el IMSS en los casos
de riesgos de trabajo, asi como el de las pensmnes deI seguro de invalidez y vida
son intransferibles, los trabajadares o s jubilados con derecho a
ellas, lo recibiran directamente del IMSS. En consecuencia, la CFE cubrira a los
trabajadores o a sus benefi r,iat‘j‘w %W%l @ﬁg:gg% nda, en efectivo, la

diferencia entre el monto total”de las prestaciones consignadas en el Contrato

Colectivo de Trabajo y el importe de las indemnizaciones o pensiones establecidas
en la Ley COORDINACION GENERAL DE

CONCILIACION COLECTIVA

5. Las prestaciones establecidas é?i’%ﬁ%?é%ﬁ's@gum Sqcial a favor de los
beneficiarios de los trabajadores, por muerte en los casos de fiesgo no profesional
y en cualquier caso, los gastos de sepelio, los recibiran quienes para tal efecto haya
designado el trabajador o tengan legalmente el derecho de percibirlas,
independientemente de las presta01ones gue les corresponden en los términos de
este Contrato. :

6. La CFE pagara al IMSS las cuotas que corresponden a los trabajadores, en los
términos de la Ley del Seguro Social y de sus reformas.

Las prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social adicionales a las
consignadas en el presente Contrato Colectivo o que no se contemplen en éste,
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seran solicitadas y obtenidas directamente del IMSS por el trabajador o por sus
beneficiarios.

La CFE por iniciativa propia o a solicitud del SUTERM promovera y obtendra la
subrogacioén de servicios a que haya lugar, en los casos en que considere necesario
o conveniente la prestacion por terceros de los servicios.

7. En los lugares donde existan deficiencias de los servicios del Instituto Mexicano
del Seguro Social, la CFE gestionara con dicho Instituto el establecimiento de
clinicas para los trabajadores electricistas y sus familiares. Los convenios relativos
se concertaran con intervencion del SUTERM vy las clinicas seran vigiladas
permanentemente por las PARTES.

8. La CFE y el SUTERM estableceran una politica de salud y se comprometen a
vigilar y promover el adecuado funcionamiento de los programas integrados de salud
y de los convenios tripartitos CFE-IMSS-SUTERM en los Centros de Trabajo, para
preservar la salud de los trabajadores.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

. ARTURQ'ANCONA GARCIA LOPEZ  ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
. >9QORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
HUMANOS

4, ooulr S
PR fqiEXILO ' VRECISTRO LABORAL
&

SNDINACION GENERAL DE
GHCILIACION COLECTIVA

DIRECCION B

co

™
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CLAUSULA 61.- RIESGOS DE TRABAJO

Las PARTES dan por reproducido el Titulo Noveno de la Ley, con las siguientes
modalidades:

[.- INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES:

a) Muerte.- Cuando el trabajador fallezca a causa de riesgo de trabajo, la CFE pagara
a las personas, designadas en la carta que para tal efecto obre en la CFE en los
mismos términos de la Clausula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES, fraccién I,
inciso a), una indemnizacion equivalente al importe de 5,000 dias de salario que
perciba el trabajador al ocurrirle el riesgo si la muerte es inmediata, o si es posterior,
incrementado con los aumentos que correspondan al puesto que desempefiaba y
ademas una compensacion de 30 dias de dicho salario por cada afo de servicios
prestados. Son-legitimos beneficiarios de esta jndemnizacion los sefialados en la
carta de de3|gnaclon de beneflplaglos qaug suscriban los trabajadores para tal efecto,
en estricto apeg( ya o 1a$tabiec;]dd o aswArfmuIPs 501 y 503 de la Ley Federal del
Trabajo. [

A GEN 81 |
Para el caso de trabajadgreawdésaga?emdos que cuenten con una “Declaracion
Especial de Ausencia” Y haygn(ftrgnscurrldo cinco afios, en términos del Articulo 26
delalLey Federal de Declaracion Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas
y 133, fraccion XVI de la Ley, se tendra por | terminada la relacion de trabajo y los

beneficiarios designados por el trabajador desaparecrdo tendran derecho a la
compensacion prevista en esta Clausula.

Adicionalmente la CFE entregara el importe de 115 dias del mismo salario para gastos
de sepelio, cantidad que no podra ser menor de $45,200.00 (CUARENTA Y CINCO

MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cantidades que no podran disminuirse por
concepto alguno. é; 2

Cuando un paciente sea enviado fuera de su lugar de adscripcion y éste fallezca, sera
enviado a su lugar de origen y los gastos correspondientes correran por cuenta de la
GFE.

b) Incapacidad Permanente Total.- Cuando resulte al trabajador por riesgo de trabajo,
incapacidad permanente total, la CFE pagara una indemnizacion equivalente al
importe de 1640 dias de salario que percibia al ocurrirle el riesgo, incrementado con -
los aumentos que correspondan al puesto que desempefiaba desde la fecha del
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riesgo a la del pago de la indemnizacion, mas una compensacion de 30 dias del
mismo salario, por cada afio de servicios prestados.

El trabajador con incapacidad permanente total podra escoger entre la indemnizaciéon
y la compensacion establecidas en este inciso o la jubilacion con el 100% de su salario
mas las prestaciones adicionales que establece la Clausula 69.- JUBILACIONES, en
cuyo caso la jubilacidn sustituira a la indemnizacién y a la compensacion aludidas.

c) Incapacidad Permanente Parcial.- Cuando el riesgo de trabajo produzca
incapacidad permanente parcial, el trabajador afectado recibira de la CFE, la
indemnizacién calculada sobre la base de 1640 dias de salario que percibia el
trabajador al momento de sufrir el riesgo y los aumentos posteriores que
correspondan af empleo que-desempefaba, hasta que se declare su incapacidad
permanente, m " Ggﬁﬁamen definitivo, y se qeetermine la indemnizacion a que

tenga derecho u.'g‘f)‘- q %\Zamm} on de la Ley, y de conformidad con lo
que establezcan los lineamientos, la E efécferar L el pago en forma expedita.

En caso de que el tra.hﬂ}@g; gﬁ Wﬁ@@ue@a continuar desempeiiando las labores
del puesto qu ocupabq%gumrle eFﬁE’é@a la CFE lo reacomodara en un puesto
compatible con sus ap cﬁd residual para el trabajo, respetandole el
salario correspgond|ente al puesto ocupado en la fecha del riesgo y sin descuento
alguno de la indemnizacién Gue fe-corresponda. |

Si el trabajador no acepta su reacomodo, tendra derecho sin perjuicio de su
indemnizacién a ser jubilado con el porcentaje que corresponda a su antigliedad,
excepto si tiene menos de 10 anos de servicios, caso en que ademas de la
indemnizacion por el riesgo, recibira el pago de 25 dias de salario por cada afo de
servicios prestados.

En cualquier caso de incapacidad permanente parcial derivada de riesgo de trabajo,
la CFE estara facultada a exigir del IMSS o practicar ella por si o por terceros, todos
los examenes médicos, de laboratorio, de gabinete y valoraciones médicas de la
especialidad correspondiente que se hagan necesarios, a fin de determinar con
precision si el trabajador afectado puede o no continuar desempefando las labores
correspondientes al puesto ocupado al ocurrir el riesgo, para lo cual también deberan
efectuarse revisiones periodicas; en la inteligencia de que no transcurrirdn mas de 30
dias entre la fecha de recepcion en el area correspondiente de la CFE, por conducto
de la representacion sindical, del dictamen originalmente emitido por el IMSS y el que
lo confirme o modifique. Pasado dicho término sin que hubiere modificacion
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sustentada por dictamen médico, se aplicara el emitido originalmente por el IMSS con
las consecuencias que de este Contrato se deriven.

Si con motivo de una enfermedad de trabajo, el trabajador afectado con una
incapacidad permanente parcial no pudiese desempefar las labores de su puesto,
pero si las de algun otro, la CFE lo reacomodara en el que resulte compatible con sus
aptitudes y capacidad residual para el trabajo, certificada medicamente, sin perjuicio
de la indemnizacidén que le corresponda. En el supuesto de que el trabajador no
acepte dicho reacomodo, se procedera a dar por terminada la relacion de trabajo,
caso en el que ademas de la indemnizacidn por el riesgo, recibira el pago de 25 dias
de salario por cada afio de servicios prestados, si tiene menos de 10 afios de
antigliedad y de 35 dias de salario por cada afio de servicios prestados si su
antigiedad es de 10 aflos o mas.

En los casos de tlmuerter@vzsemﬂ@ #E0Ubfira a los trabajadores o a sus
beneficiarios Iegale?‘;ﬁ;@ﬂ’érﬁéé@@l@é)c n 'éptos establecidos, el importe de 25 dias de
salario por cada afno de servicios prestados, por|concepto de prima legal de
antigliedad. RDINACION GENERAL DE
cggNC!L‘.AC:éN COLECTIVA

Il.- SALARIOS, PRESTACIQNESE

La CFE tendra las siguientes obligaciones-entescasos de riesgo de trabajo en cuanto
a salarios, prestaciones y atencion de los trabajadores que lo sufran:

a) Pagarles integramente el salario correspondiente al puesto que estén
desempenando al sufrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan a
dicho puesto, hasta que los afectados queden rehabilitados y aptos para el trabajo o

hasta que se liquiden las indemnizaciones y compensaciones que se establecen en
esta Clausula, o en su caso, sean jubilados.

En los casos de probable riesgo de trabajo el trabajador estara obligado a concluir los
tramites médico-administrativos necesarios ante el IMSS.

b) Proporcionar a los trabajadores afectados, todos los servicios médicos y medicinas
que se requieran, incluyendo los servicios de cirujano, psiquiatra y demas
especialistas que se necesiten hasta lograr su total rehabilitacién, entendiéndose que
los tratamientos incluiran aparatos de protesis, ortesis, ortopedia, miembros
artificiales, cirugia plastica y reconstructiva, trasplantes, camas ortopédicas, sillas de
ruedas, andaderas, muletas, rehabilitacién y en general, todos los medios, equipo y

rapeutica médica de calidad, que se requieran para el desempefio de sus funciones,

= )//.
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cuyo otorgamiento sera reglamentado por las PARTES. Para que proceda lo anterior
debera ser dictaminado por médico especialista de institucion de salud publica y se
proporcionara cuando se requiera.

c) Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios para el
traslado de los afectados a hospitales de primera o centros de rehabilitacion fisica y
mental para su debida atencién, cuando en el lugar donde ocurrié el riesgo no los
haya de las caracteristicas mencionadas. Quienes se den cuenta del riesgo, podran
solicitar y obtener servicios medicos y hospitalarios de Urgencia Médica, para dichos
trabajadores, por cuenta de la CFE, quedando posteriormente los afectados al
cuidado de los servicios médicos del IMSS.

d) Los trabajadores victimas de riesgos de trabajo, cuando lo soliciten, podran ser
atendidos en sus hogares, si a juicio de Ios med|cos de la CFE ello es conveniente.

L TN
._.‘_.__' R

e) Garantizar la v,lgllancla a la salud a través de Ia
periédicos a todos las- ggqp@aﬂﬁraaea;ggg,_ Bor S

ractica de examenes médicos
s labores sean considerados

ocupacionalmente expuestos.. CoLg cnv,q
Bik ECCIGN
Los accidentes ufran los representantes sindicales que disfruten de permisos

con goce de salario, segun o sefialado_en la Clausula 54.- PERMISOS, puntos 4 y 5
del apartado A.- CON GOCE DE SALARIOQO, en el ejercicio y desempefio de su
comision, se considerardn como riesgos de trabajo, siendo aplicables las
disposiciones de este Contrato en materia de riesgos.

POR LA COMI
EL

L DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS

; CONA GARCIA LOPEZ IN ' NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS ’ SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES

Riesgos no profesionales son los accidentes, enfermedades y en
general las alteraciones de la salud fisica o mental que sufran los
trabajadores, originados por causas ajenas a su trabajo.

En los casos de riesgos no profesionales, la CFE tendra las siguientes
obligaciones con los trabajadores que los sufran:

.- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION

a) Otorgar al trabajador licencia para no laborar, con pago de salario
integro, hasta por 200 dias y transcurrido este periodo, si el tratamiento
meédico lo amerita, se prorrogara la licencia hasfa por 165 dias mas, sin
pago de salario, que no reduciran la antigL’ledad del trabajador.

b) En caso de que el trabajador no- pueda regresar a sus labores
después de transcurnda la llcen0|a sm pago de salario, se suspenderan
sus relac:lone$ de trabajo teanudandose al| 'recuperar las aptitudes
requeridas para-el. desempefio de su puesto, excepto si le resultare un
estado de invalidez que le |mp|da desempefiarlo, en cuyo caso se
aplicaran en su favor los derechos que establece este Contrato.

c) Proporcionar atencion medica y medicinas al trabajador durante un
plazo méximo de 52 semanas para la misma enfermedad, siempre que
se hubieren utilizado en forma continua las licencias con y sin pago de
salario; si la enfermedad no impide su asistencia al trabajo, no se
limitara dicha atencion en cuanto a tiempo. La atencidon médica vy

medicinas comprenderan especificamente los siguientes aspectos: % %l

1. Consulta medica general y de especialistas que se requieran |
incluyendose psiquiatras, asi como grupos de apoyo. : /

2. Todos los medicamentos necesarios.
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3. Andlisis clinicos, radiolégicos y de gabinete, cuando a juicio de los
médicos generales o especialistas se requieran.

4. Tratamiento de cirugia menor, ambulatoria y enfermeria que
comprendera en general toda clase de inyecciones, transfusiones,
curaciones e intervenciones que no requieran anestesia general o sala
quirargica y hospitalizacion.

5. Intervenciones quirlrgicas necesarias y material de osteosintesis,
incluyéndose trasplantes y cirugias de rehabilitaciéon, plastica y
reconstructiva, con excepcion de la cirugia y/o intervenciones de
caracter estetico.

6. Asistencia dental que comprendera tratamiento médico quirtrgico de
padecimientos de la encia, labios, paladar, maxilares y dientes, guardas
oclusales, profilaxis bucal, obturaciones de cemento, porcelana o
amalgama de plata y tratamiento de endodoncias. Cuando el
padecimiento sea de origen traumatico prétesis dental y maxilares.

7. Cristales o miqgig@ggadasfeﬂ ndo sean prescritos por oftalmoélogo
y/q—opto’r‘ﬁéfﬁgfa del IMSS, i'nc!g yendo armazones, cuyo monto sumado
sea Lhast&fpp'-r';Ia"gi'é_ht@ﬁdﬁﬁ&@ﬁ%@@ .00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS

~ PEBOS 06/60 MN.). La presente|prestacion ser4 otorgada cada dos

an S. : _‘.q_t.‘;' AT e"',E?"'iRAL DE- =
COOML =" © 4 v G ERTIVA . . .
La |Subgereficid - de céfia_\g:],u,_,ridad Social, Trabajo, o su equivalente,

considerangoyel Earhbie’ e %agnést co emitido por el oftalmélogo de la
CFE, podra autorizar el cambio_de cristales graduados o micas antes
del fralzido en el parrafo anterior.

La CFE proporcionara lentes intraoculares y, cuando por necesidad
post- operatoria se requieran lentes de contacto, asi como lentes
especiales cuando por prescripcion del oftalmélogo del IMSS el paciente
lo requiera.

8. Servicio de ginecologia y obstetricia.- Las trabajadoras disfrutaran de
licencia con pago de salario integro por 12 semanas, que se iniciara
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antes o después del parto, segun convenga a la salud de la trabajadora
y que podra ampliarse anticipandose o prorrogandose por el tiempo
necesario a juicio del ginecdlogo u obstetra que le preste atencion.
Ademas, en el postparto se le proporcionara ayuda para lactancia hasta
por seis meses, a partir de que se incorpore a laborar y una canastilla
en caso de que el IMSS no se la proporcione, cuyo contenido y calidad
sean iguales a los que proporciona el IMSS.

9. Aparatos, muletas, calzado y dispositivos de prétesis y ortesis de
ortopedia necesarios a juicio del especialista del IMSS.

10. Endoproétesis, protesis y marcapasos, asi como equipo y tratamiento
que se requiera, que no sea P[oporcionado por el IMSS y siempre bajo

prescripcion de médicos esp,eo%&?&i 1stitucionales.
/ )

Sens

11. Auxiliares auditivos digijtale: E,’.‘ ,zﬁasgbgecesa\rm‘%ue\\;;o dictamen

del IMSS y validacion del meédico de akélg@ ,é%& sera renovado cuando
) . . ) ?‘E;:”C:EEEHAL
asi lo requiera el trabajadpr. cog, T LN

. : Cow DWACFGA oz o :
Se autorizaran implante Coclearegféﬂ(bgﬂégm@rﬂg, hijos; }Srescrltos por
especialistas del IMSH vy qL@’ : pr%aﬁkgﬁa neurosensorial
profunda, previo dictamer d@gﬁd@@b@del mé/dico de la CFE.
En caso de discrepancias, las PARTES aeudiran a la opﬁinic’)n de alguna
Institucion Médica Especializada de reconocido-/ prestigio, cuyo
dictamen sera inapelable.

12. Hospitalizacién en instituciones de primera, incluyendo servicios de
rehabilitacién fisica y mental, con todos los servicios y por el tiempo
necesario, que no excedera de un aino para la misma enfermedad.

13. Tratamiento en rehabilitacién de adicciones por una sola ocasion,
durante un plazo maximo de 6 meses, y en los términos que establezcan

las reglas de aplicacion de este numeral, que se convengan entre las
PARTES.
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Todos los servicios médicos, equipos y medicamentos, contemplados
en esta Clausula, tendran que estar prescritos por médico especialista
del IMSS o de institucion de salud publica competente.

Il.- COMPENSACIONES POR TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

a) Muerte.- Cuando los trabajadores fallezcan por cualquier causa,
excepcion hecha de riesgos de trabajo, una vez acreditado con el acta
de defuncién original, la CFE entregara a los beneficiarios que
enseguida se precisan, el importe de 30 dias de salario por cada afio de
servicios prestados.

Para efectos de esta fraccidn, son ]egl’timos beneficiarios de los
trabajadores fallecidos. los-que” ‘éstos| hubieran designado con tal
caracter'en las cartas de de&gnagloﬂ qUe suscriban por cuadruplicado
y, en su'caso, con: mtervenmerf ds°la’ representacmn sindical del nivel
que corresponda al Centro de Trabajo en! que presten servicios.

A

Los ejemplares yder Ias Cartasi sé dlstrlbuwan asi: un tanto para el
trabajador interasado, ‘otro_‘ﬁ,pa{a la CFE en el Centro de Trabajo

correspondlente «otro‘”para"la representamon smd|cal que hubiere

el caso o de varios beneficiarios, la compensamon les sera repar’uda en
partes iguales.

A falta de las cartas de designacion el pago se hara a las personas que
la autoridad laboral competente designe como dependientes

economicos del fallecido, en apego estricto a lo establecido en los
articulos 501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo. %
Ademas de la compensacion establecida en esta Clausula, la CFE
entregara a la persona o personas designadas para tal efecto por el
trabajador fallecido, en la carta de designacion de beneficiarios, la cual

debera obrar en el expediente de personal, el importe de 100 dias de
salario de aquél, cantidad que no podra ser menor de $45,200.00\
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(CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para
gastos de sepelio; cualquiera de ambas cantidades no podra
disminuirse por concepto alguno.

Si los gastos de sepelio se sufragan por persona distinta a la designada
por el trabajador fallecido, previa comprobacion con documentos que
cumplan requisitos fiscales a nombre de la CFE, se les cubrira hasta la
mitad del importe de los 100 dias de salario o, en su caso, de los
$45,200.00 (CUARENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N.), y el resto se reservard para entregarlo a los beneficiarios
designados por el trabajador o por la autoridad laboral competente,
segun corresponda.

b) Incapacidad para el Trabajo.- Al quedar separado el trabajador de
sus labores por un dictamen medico provisional o definitivo, derivado
dias de

afno de servicios, si su antlguedad es mayor a 3 a@w@‘yﬂﬁ%’%’iﬁ“ﬂ anos,

y 35 dias de salario por Cada~ ‘afio™ dé” servicios prestados, si su

antigliedad es de mas de 10 an S. ”éﬂ GENERAL DE
cocnDNACIEE ECTIVA

Cuando el trabajador con inca amdaﬁ"fpje‘ﬁ'ﬁ n

riesgo no profesional, esté impo |b|||tad@%%%cr%’géﬁgar
tenga diez afios o0 mas de servicios y le sea aplicabl rtado
Primero de la Clausula 69.- JUBH- , podra optar entre la
compensacion establecida en este inciso o la jubilacion, la que le sera
concedida en los términos de esa misma Clausula, siempre y cuando
dicha incapacidad, certificada médicamente, no le permita desempefiar
las labores inherentes a su puesto ni las de otro en el que pueda ser
reubicado de acuerdo con sus aptitudes y capacidad residual para el
trabajo y en el que le sera respetado su salario.

venle te de
sus labores,

No tendra derecho a optar por la jubilacion el trabajador con incapacidad /
permanente para el trabajo, cuando dicha incapacidad se hubiese
originado por alcoholismo o drogadiccion, casos en los cuales se dara
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por terminada la relacion laboral, mediante el pago de la compensacion
a que se refiere esta Clausula.

En todos los casos establecidos, se cubrira a los trabajadores o a sus
beneficiarios designados, ademas de los conceptos sefalados, el
importe de 25 dias de salario por cada ano de servicios prestados, por
concepto de prima legal de antigliedad.

c) Para el caso de trabajadores desaparecidos, que cuenten con una
“Declaracion Especial de Ausencia” y hayan transcurrido cinco afios, en
términos del articulo 26 de la Ley Federal de Declaracion Especial de
Ausencia para Personas Desaparecidas y 133, fraccion XVI de la Ley,
se tendra por terminada la relacion de trabajo y los beneficiarios
designados por el trabajador desaparecido tendran derecho a la
compensacion prevista en la fraccion Il de esta clausula, la cual no
estara sujeta a término prescriptivo.

lll.- AVISOS DE RIESGOS NO PROFESIONALES:

El trabajador que sufra un riesgo no profesional cuyas consecuencias le
impidan presentarse al desempeiio de sus Iabores s, debera avisar
oportunamente -a la. CFE dlrectamenie -o~por “conducto de su

- representacién sindical Jndu:_gndgel sitio %@m encuentre para
ser atendido. El aviso Jus’uﬁj rqjl"a"?aﬁaﬁ Féfativas. n caso de
fuerza mayor acreditada, se ‘Justhﬂ?:aran las faltas aun sin aviso, el que

) DE
se dara al desaparecer aquéla. COJPD‘NN-“{)N o?:_&g.:‘:"‘
10
CONCILIAC
mFiECC‘ON "
POR LA COMISION FEDERAL POR EL SINDIC UNICO DE

RES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA
M
_ ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING. EREMARGAS VELAZQUEZ
OORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO

N
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CLAUSULA 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES

La CFE otorgara a través del IMSS igual atencion médica a los familiares de los
trabajadores que la sefialada para éstos en el inciso ¢) de la fraccion | de la Clausula
62.- RIESGOS NO PROFESIONALES, en favor de los trabajadores, pero ademas la

conyuge del trabajador o concubina, tendra derecho a la atencién completa en caso
de maternidad.

Para efectos de esta Clausula, se entiende por familiares de los trabajadores, el
conyuge, concubina o concubinario; los hijos (hasta los 16 o 25 afios de edad, siempre
y cuando acrediten estar estudiando y de manera permanente a aquellos que tengan
alguna discapacidad); los padres de los trabajadores; si es soltero o soltera, a sus
padres y hermanos mgnores de t6aftos-y-que-dependan econdémicamente de ellos o
tengan alguna discapéiga%m@t,gggajar y que no sean beneficiarios de esta

prestacién por parte &g %é‘ﬁm La concurrencia de estos
requisitos sera acreditada por el traba_]ador

N COOﬁDINAC’f)Nf‘ o o
Los familiares de los [trabajasiares GoR ¢ pﬁ%&ﬁféﬁ\ rvigio meédico y medicinas, los

recibiran en el lugar en que Sgﬂwﬁﬁawn cuando gea distinto al de residencia
de los trabajadores carrespondie

Los familiares a que se refiere esta Claustlatemdran-derecho a disfrutar de atencion
médica en los términos establecidos, hasta por un afio contado a partir de la fecha
del fallecimiento del trabajador.

Para el caso de los trabajadores que tengan la calidad de persona desaparecida, se
aplicara lo dispuesto por el articulo 109 Bis de la Ley del Seguro Social.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

R. ARTURQANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO VARGAS VELAZQUEZ
~OORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO
; HUMANOS
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CLAUSULA 64.- SERVICIOS MEDICOS DE LA CFE

Para que la CFE pueda proporcionar la atencion a que se refieren las Clausulas 61 .-
RIESGOS DE TRABAJO, 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES y 63.- ATENCION
MEDICA A FAMILIARES, en los lugares donde no opera el Instituto Mexicano del
Seguro Social, debera suplir las deficiencias de dicho Instituto y prestar los servicios
establecidos contractualmente, adicionales a los que consigna la Ley del Seguro Social,
se convienen las siguientes reglas:

l.- Las PARTES (fijaran el nimero y calidad de los médicos, sanatorios, hospitales,

centros de rehabrté&@ﬁ K‘Em‘r , BBYQS,S8VICIOS [sean necesarios en cada lugar,
hIh e
para que la ateng

pORURE-GOE corrésponde.
Il.- El SUTERM, [en th;% sos nlveles de representacion podra objetar y obtener de
la CFE la regula |za(3|cm@§(ﬁ§£@ ﬁgﬁﬁg%?éd% porimédicos e instituciones en cada

lugar de trabajo. DlnECCIéN B

lll.- Mientras se ¢ontratan, establecen o regularizan los|servicios médicos o instituciones
a que se refierela-fraccidn_anterior, los trabajadores y familiares con derecho, podran
obtener del médico de la CFE que funcione en el lugar o del representante de la CFE
de los Centros de Trabajo, las 6rdenes para la atencidon que requieran y cuyo costo total
sera cubierto por la CFE.

IV.- En casos de Urgencia Médica o emergencia, los trabajadores y familiares con
derecho, podran obtener directamente la atencion de los médicos e instituciones mas
accesibles. La CFE les restituira los gastos que se hayan causado, previa autorizacion
y comprobacioén documental que cumpla con requisitos fiscales, con excepcion de los
lugares en donde no se cuente con la posibilidad de expedirlos, analizando el caso
particular.

V.- Seran por cuenta de la CFE los gastos de ‘trans_porte, alimentacion y hospedaje,
conforme a lo establecido en la tarifa de viaticos vigente en términos de la circular que
para tal efecto se haya emitido, cuando por Urgencia, emergencia médica o a juicio del
médico de la CFE y en coordinacion con el area administrativa correspondiente, sea
necesario que el enfermo o parturienta tengan que trasladarse a lugares en que existan
los medios para la debida atencion. En la Urgencia Médica o emergencia y cuando el
médico de la CFE lo autorice, se cubriran dichos gastos a un acompafnante del enfermo
o parturienta.
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En lo que a viaticos se refiere, a los nifios menores de 30 meses, se les autoriza como
complemento de alimentacion ablactica a razén de $227.00 (DOSCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.) diarios y no tendrén derecho a viaticos.

VI.- En los casos de emergencia sanitaria (epidemias y/o pandemia), declarada por
autoridad competente, la CFE proporcionara de inmediato los servicios de prevencion
y promocién de la salud adecuados y si existe deficiencia en tales servicios, los
trabajadores podran obtenerlos directamente, de conformidad con lo establecido en la
fraccion IV de la presente Clausula.

VIl.- En los casos de rifias comprobadas, la CFE podra descontar a los trabajadores el
importe de la atencion médica proporcionada a ellos o a sus familiares.

VIIl.- Los médicos de la CFE ‘extenderan certificados médicos a los trabajadores o a
sus familiares, seguin corresponda, en que se determine lo siguiente'

a) El diagnéstico del padecimiento y-su origen, preclsando si es nesgo de trabajo o no
profesional y si hay incapacidad para el desempeno de Ias Iabores

b) Si ha desaparecido o controlado el padec;lmlento y el trabajador puede reanudar sus
labores;

c) De calificacion del grado de incapacidad que el padecimiento o riesgo ha producido
definitivamente, determinando si tal incapacidad impide al trabajador desempenar sus
labores;

d) De embarazo y fecha probable de parto;

e‘):ﬁe:d%fuﬁt_iﬁn—_comlgnanﬁoﬂamu *as-que—pmdupron—iarmuerteﬂ]—efrsumse—b&
d .%qq%g%dﬁm agen:-mediante 1a autopsia; ==

£y X Oh DE CONCILIACION
y”'; H 4‘{.?' ¥ REGISTRO LAGORAL

Lvs"meéwos ela CFE extenderan certificados de salud a los trabajadores o a sus

ailmlllares, previa solicitud a su clinica gorrespondiente.
COORDINACION GENERAL DE
Lias cectiﬁmmmmpmm los flatos adicionales que se requieran, a juicio del

edico y g@fl s sobre|las cuestiones respecto de las cuales les sea
pedida 0p|n|on por la SUTERM o los interesados. %
L ifi iero suficiente para que se entregue un tanto a

los interesados y otro a la representacion del SUTERM en el lugar y otro a la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene que corresponda.

—h

Si los trabajadores, sus beneficiarios o el SUTERM no estuvieren conformes con las
certificaciones, el SUTERM podra solicitar médico que emita certificacion y si hubiere
discrepancia o esta certificacion no fuere aceptada por la CFE, las PARTES nombraran
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un médico tercero en discordia; en ausencia de acuerdo para dicho nombramiento,
cualquiera de ellas podra solicitar a las autoridades laborales la designacion de un
meédico oficial tercero en discordia.

El dictamen del medico tercero en discordia se tendra por definitivo. Los honorarios y
gastos por las certificaciones a que se refiere esta fraccion, seran por cuenta de la CFE,
excepto cuando se requiera a un médico tercero por no estar conforme con el dictamen
del médico de la CFE, pues en estos casos los honorarios del médico tercero seran
cubiertos por la parte que pierda.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICAMEXICANA

ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

ZARTURO ANZONA GARCIA LOPEZ
ORDINADOR BE RECURSOS HUMANOS

| s
. CQNC'UAC]O N

OYH
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CLAUSULA 65.- FONDO DE AHORRO

Se constituye un fondo de ahorro para los trabajadores de base de la CFE,
de acuerdo con las siguientes reglas:

l.- Los trabajadores depositardn para_ integrar el fondo de ahorro y de cada
pago periddico que la CFE les haga, un 6.5% de los que les corresponda por
concepto dgféal%ﬁ B;?E%ﬂ "’:’eﬂf‘ﬁ@fj@g@&ro cantidad que la CFE queda
autorizada a ‘éscontarles o un porcentaje mayor cuando el trabajador dé su

consentimiento por escrito,
COORDINACION GENERAL DE

CONCILIACION COLECTIVA

Il.- La CFE por s&gﬁgggﬁ%ﬁrgsimulténeamente en el fondo de ahorro

de cada trabajador, un 35% sobre los salarigs y tiempo extraordinario.

lll.- Todos los trabajadores de base ingresaran al fondo de ahorro, a partir del
dia que adquieran dicho caracter.

IV.- En caso de separacion de los trabajadores, por cualquier causa, la CFE

les hara la liquidacion del fondo de ahorro. é é v

V.- La liquidacion correspondiente al fondo de ahorro comprendera los -~ 7/
depositos del 1° de diciembre al 30 de noviembre y se entregara a los
trabajadores a mas tardar el 15 de diciembre. Ademas de dicha liquidacion

podran obtener la liquidacion parcial o total de las cantidades que en el

momento que lo soliciten tengan a su favor en el mencionado fondo, durante

dos ocasiones en el afo, en la Ultima catorcena de marzo y en la ultima
catorcena de julio.
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VI.- Independientemente del fondo de ahorro establecido en esta Clausula,
se constituye un fondo de prevision equivalente al 11.80% de los salarios y
tiempo extraordinario, cuyo importe sera entregado a cada trabajador de base
de la CFE en la primera catorcena del mes de enero de cada afo.

VIl.- En caso de fallecimiento, los importes del fondo de ahorro y de prevision,
se entregaran a las personas que los trabajadores hayan nombrado en las
cartas de designacion previstas en la Clausula 62.- RIESGOS NO
PROFESIONALES o, en su defecto, a los que legalmente tengan derecho.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE

ELECTRICIDAD - TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE

LA REPUBLICA MEXICANA

)

R. ARTURQACONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 66.- RENTA DE CASA

La CFE abonara a los trabajadores de base a su servicio un 50.2% sobre su Salario
Tabulado y Tiempo Extraordinario Constante, por concepto de renta de casa. El
importe correspondiente sera cubierto a los trabajadores en sus pagos de salario.

La CFE seguira proporcionando gratuitamente a sus trabajadores las habitaciones
gue actualmente ocupan y las que en el futuro se construyan, siendo obligacion de
los trabajadores mantenerlas en todo tiempo limpias, en condiciones de comodidad,
seguridad e higiene.

A los trabajadores solteros de las brigadas, la CFE proporcionara gratuitamente
habitacion en los colectivos de sus campamentos y a los trabajadores jefes de
familia se les proporcionara casas, hasta por el nUmero de las existentes en cada
uno de sus campamentos. De no disponer de colectivos o casas, se aplicaran los
viaticos que en los términos de la Clausula 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y
VIATICOS correspondan.

Se integrara una Comision Mixte rmanenteen-cada lugar que se requiera, para
i v i {as ¢
revisar las cond|C|one§ en qu Qggnﬁg’érg@%as colecti rylas casas de Ie? CFE
que ocupen los trabajadores, la cual % dy jzs, ampllamone , reparaciones,
G LT g
adaptaciones y mejoras que/se gstimen convenientes; obligakiiese Ja CFE a realizar

. (¢]
las obras correspondientes dentr@ﬁ%@mﬂlﬁﬁ%que no excederd'dg 6 meses.
iLf»":.t': 5 ¥ GE
A los trabajadores que pgr la natuiglgéa d‘ef\sfus;ga "ggﬁ }QEreq eran, ademas del
porcentaje de ayuda de renta de casa i

' é‘i‘fé‘ : ta—CTkau‘s"ﬁWé\se refiere, previo analisis
y acuerdo de las PARTE@T‘I&C@roporcior?%ﬂ'@abitacié en el lugar en que
deban prestar sus servicios, o en su defecto, se les otorggra, para el pago de
alojamiento, las cantidades que convengan Ias\PﬁR-'«IZEg\/

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

_PR. ARTURO

'5?DORDWAD

. . Lo n
CONA GARCIA LOPEZ ING,NEREO VARGAS VELAZQUEZ
DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 67.- SERVICIO ELECTRICO

La CFE suministrara gratuitamente a sus trabajadores de base energia eléctrica en los términos
sefialados en el Convenio CFE — SUTERM N° 02/2014 y en su Anexo Unico, en los lugares en
donde exista red de distribucion de la misma, y con sujecion a las siguientes normas:

|.- Se celebrara contrato individual de suministro.
.- Se proporcionara exclusivamente en el hogar del trabajador.
ll.- Se utilizara precisamente en usos domésticos de alumbrado, calefaccion y fuerza.

IV.- No podréa ser revendida la energia ni utilizada por personas que no vivan con el trabajador,
ni para usos comerciales y cualesquiera otros que no sean los domesticos.

V.- Se instalaran equipos de medicion para el control de los suministros.

La CFE quedara relevada de seguir suministrando el servicio a los trabajadores que utilicen la
energia en condiciones distintas a las estipuladas en las bases precedentes.

En los lugares en donde no existan redes de distribucion de la CFE, ésta entregara a sus
trabajadores de base una ayuda equivalente al costo de 350 KWH mensuales.

Para los efectos de las liquidaciones, indemnizaciones y compensaciones, la prestacion de
energia eléctrica se cuantificaréd de acuerdo a lo establecido en la Clausula 30.- SALARIO de
este Contrato.

Para los trabajadores..que disfrutan de este beneficio en especie, la CFE y el SUTERM,

conjuntamente, fdrnj,g,lﬂarén e implementaran programas y convenios para el uso racional de

energia eléctrica; nggmagafaaar@sna z&oggngrér ser un ejemplo en esta materia. Las
(] H sy DE CONCILIACION

e _
PARTES convieneﬁéé% rev%'ége's%(gfé g g&mestralmente.
-ile ) d
POR LA COMI"IOI%BEREMIE%%; — POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDABCILIACION COI.ECTIWE BAUADORES ELECTRICISTAS DE

o DIRECCION'B LA REPUBLICA MEXICANA

" ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 68.- FONDO DE HABITACION Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES ELECTRICISTAS

El Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los Trabajadores Electricistas es una
Institucion creada por la CFE y el SUTERM con el propdsito de contribuir a la solucion
del problema de la habitacion de los trabajadores, otorgandoles financiamiento para
la adquisicién, construccién, remodelacion, ampliacion o reparacion de casas-
habitacion y liberacion de gravamenes hipotecarios constituidos sobre casas
adquiridas por los trabajadores.

El Fondo esta constituido y su funcionamiento se ajustara a las disposiciones del

reglamento que las PARTES convengan.
-

:,'i GOBIERNO DE | & CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION
Las PARTES recon teﬁﬂéléjﬁgdegsﬁmé‘a’ﬁg ucion se han aportado para el
r

funcionamiento del Fondo la cantidad de $10,700°000,000.00 (DIEZ MIL

SETECIENTOS MILLONESIDERESOSO0/00.MEN.), mas las recuperaciones de los
créditos. COMCILIACION COLECTIVA

DIRECCION B
Aunado a lo anterior, a partir de la entrada en wgor de este Contrato CFE aportara
anualmente al Fordo elrimporte cort fiente % del valor de la ndmina de los
trabajadores permanentes de base y de confianza de CFE.

Las recuperaciones anuales que se vayan realizando con motivo de los créditos
otorgados, se sumaran a la cantidad asignada anualmente por la empresa y sera el
monto minimo con el que operara el FHSSTE. La CFE podra en cualquier momento
realizar alguna aportacion extraordinaria al fondo cuando considere que es
fundamental, con motivo de proyectos especiales de la empresa que requieran
vivienda o por abatimiento de rezago en el otorgamiento de créditos.

Adicionalmente, las PARTES convienen que buscaran los mecanismos necesarios
para disponer de mayores recursos y mejores esquemas financieros, que permitan
potencializar los recursos que agilicen la atencion de los créditos hipotecarios a los
trabajadores de la CFE, y asi cumplir con el objetivo de esta Clausula.
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Los créditos que se otorguen a los trabajadores para cumplir los propésitos del Fondo,
no forman parte de la integracion del salario.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

. ARTUROANCONA GARCIA LOPEZ
4 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

,-:.‘.ﬂ.uff ":w_icr' TE%’A

DIRECCION
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CLAUSULA 69.- JUBILACIONES

La jubilacion es un derecho y su ejercicio optativo para los trabajadores. Para ello,
la CFE y el SUTERM convinieron, que en adicion al sistema vigente de jubilaciones,
que se sefiala en el Apartado Primero de esta Clausula, se establezca un nuevo
régimen para la Nueva Generacion, el cual se establece en el Apartado Segundo
de la presente Clausula.

El Apartado Primero es aplicable a los trabajadores que sean titulares de una plaza
con anterioridad al 18 de agosto de 2008, asi como aquellos trabajadores

temporales queﬂWantigUedad anterior al 18 de agosto de
2008. —

B

El Apartado Segufigo &$ gls! eéef jubilaciones para la Nueva Generacion, que
aplica a aquellps trabajadores que ing é’s"e’ﬁ"é‘?ﬁ:%%'tar sus servicios en la CFE a partir
del 18 de agosto c{g@&g%’o a los que la CFE les re¢onozca antigiiedad a partir del

NAC
18 de agosto ge 20&%«:&;25:23 ggfggAL DE
TIVA

APARTADO R|MERD.’-F¥E‘SG§%§;§%OFES que sgan titulares de una plaza con

anterioridad al 18 de agosto de ag como aguellos trabajadores temporales
que la CFE leSTece na antigliedad anterior Al 18 de agosto de 2008, tendran
derecho a la jubilacion conforme a lo sigui :

Los trabajadores que hasta el 31 de diciembre de 2016 hayan cumplido con las
condiciones para jubilarse establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2014-
2016, podran optar por ejercer su derecho a la jubilacion en los términos previstos
en dicho Contrato.

A partir del 10. de mayo de 2022 los trabajadores que no hayan tenido ascenso o
promociones escalafonarias, habiendo permanecido en el mismo nivel de
desempefio en su grupo organico en los Ultimos cuatro anos; por conducto del
SUTERM, podran solicitar y obtener su jubilacién, con el 100% del promedio del
salario de los ultimos dos anos laborados en la CFE, siempre y cuando siendo
hombre haya cumplido 25 anos de servicios y 55 afos de edad, o 30 afos de
servicios sin limite de edad; las mujeres de 25 ainos de servicios sin limite de edad.

En el caso de los trabajadores que hayan tenido promocidn escalafonaria o ascenso
que haya representado incremento en el salario diario tabulado, cualquier
‘ /trabajador, por conducto del SUTERM podra solicitar y obtener su jubilacion con el
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29 98
%’é : 30 100

100% del promedio del salario de los Ultimos cuatro afios laborados en la CFE,
siempre y cuando siendo hombre haya cumplido 25 afios de servicios y 55 afios de
edad, o 30 afios de servicios sin limite de edad; las mujeres de 25 afios de servicios
sin limite de edad.

Los trabajadores que han laborado en lineas vivas o energizadas, durante 15 anos,
entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Clausula 3.-
DEFINICIONES de este Contrato, podran jubilarse al cumplir 28 afios de servicios
sin limite de edad.

Por otra parte, los trabajadores tendran derecho a jubilacion cuando fisicamente se
encuentren incapacitados permanentemente por cualquier causa y no puedan
desempenfiar las labores inherentes a su puesto o a las de otro, respetando su
salario y en los casos establecidos en el inciso c¢) de la fraccion | de la Clausula 61.-
RIESGOS DE TRABAJO, por lo que la CFE otorgara la jubilacion conforme a la
siguiente tabla: '

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL SALARIO- -

|.- Cuando el trabajador por conducto del SUTERM solicite con una anticipacion
minima de 30 dias habiles a la fecha en que se cumple el tiempo para ejercer el
derecho a la jubilacion de un trabajador y por causas imputables a la CFE dicha
jubilacién no se otorgue al cumplir los requisitos establecidos en esta Clausula, el
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trabajador con derecho a la jubilacién cobrara en forma retroactiva el importe de la
jubilacién correspondiente, a partir de la fecha en que debidé ser jubilado,
independientemente de los salarios que perciba por seguir laborando. Si la solicitud
del trabajador por conducto del SUTERM se presenta en fecha posterior a aquella
en que el trabajador haya consumado los derechos de jubilacion, la CFE dispondra
de un plazo de 30 dias habiles para resolver. Si por causas imputables a la CFE no
se resolviera, la retroactividad operara a partir del vencimiento de este plazo. Los
trabajadores que habiendo agotado la licencia con goce de salario por enfermedad
y estén en aptitud de jubilarse, continuaran recibiendo su salario, en la inteligencia
de que al dictaminarse médicamente su incapacidad por la CFE, o, en su caso,
expedirse el certificado de invalidez por el IMSS, la jubilacién tendra efectos a partir
de la fecha en que sea ratificada por la autoridad laboral competente.

Il.- No podra ser despedido ningun trabajador que haya cumplido 20 afos de
antigliedad en el servicio, excepto en los casos de robo o fraude y en aquéllos
sefalados en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo debidamente
comprobados. Las demas faltas se sancionaran disciplinariamente.

lll.- El jubilado tendrd derecho/a Treeibir_servicio eléctrico, en los términos que
establece la Clausula 67.- SERVIGIO ELECTRICO e este-Cantrato y éstos y sus
familiares tendran derecho a regit _w' @Eﬁgﬁf_mé@iga ymedicinas en |gs términos de
las Clausulas 62.- RIESGOS NO PROFESIONAUESY b3 ATENCION MEDICA A
FAMILIARES, mientras subsisfa la pension. "
¢ s s ; Coorp NAc .

IV.- Si el jubilado falleciera enjel pemmwffg,ﬁs;g’ém@ggﬂ@gcgs a la fecha en que
haya sido jubilado, la CFE [continuge ggéﬁé%c&‘-ﬁiﬁpmm de [la jubilacion al
dependiente econémico designado que 4&5&3@@ rgsta completar el periodo
indicado de 3 afos.

V.- Los beneficiarios del jubilado que fallezca y es i nte acreditados,

tendran derecho a recibir de la CFE, una ayuda para gastos de sepelio, equivalente
a 40 dias de la pension jubilatoria que éste percibia, cantidad que no sera inferior a
$45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ni

isminuida por ningun concepto.
VI.- En todos los casos de jubilacion a que se refiere esta Clausula,

independientemente de la pension y prestaciones que se establecen, la CFE
entregara al trabajador en el momento de la jubilacion, el importe de 25 dias de
salario por cada afio de servicio, por concepto de prima legal de antigliedad.

Cuando el trabajador cumpla con las condiciones para generar el derecho de
)iolicitar la jubilacién correspondiente, y opte por continuar laborando, podra solicitar

[
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un anticipo de hasta el 80% de su importe, en la inteligencia de que cuando la CFE
lo otorgue, Unicamente tendra derecho a que se le pague la diferencia de dicha
prima legal y la que hubiere generado con posterioridad, cuando obtenga su
jubilacion.

Las solicitudes seran atendidas de acuerdo a la antigliedad del trabajador y a la
disponibilidad presupuestal.

VII.- Las pensiones jubilatorias se incrementaran de acuerdo al indice Nacional de
Precios al Consumidor del ejercicio inmediato anterior.

VIIl.- Para el pago de las pensiones de los jubilados actuales y de quienes a la fecha
de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016- 2018, hayan reunido los
requisitos para obtener su jubilacién, se otorgaran 45 dias de su pension por
concepto de aguinaldo, en el entendido de que para estos efectos se calculara sobre
la base de la pension mensual que les corresponda. Para los trabajadores que se
jubilen de manera posterior a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018,
la integracion del salario para el calculo de las pensiones jubilatorias considerara el
numero de dias que goce por concepto de aguinaldo a la fecha de la jubilacion, y
no se otorgara el beneficio adicional a la jubilacion.

APARTADO SEGUNDO.- Los trabajad'ores de la Nueva Generacion son los que
mgresen a prestar sus-servicios en la CFE a partir del 18 de agosto de 2008, o a los

'"que la CFE les reconozca antigiiedad a partir del 18 de agosto de 2008, quienes
1¢ 'dr*am«derecho a"-la‘ bJJamon conforme a lo siguiente:

2l nuevo s| _;stei‘rr'r‘__‘" “..‘ubﬂa’ ibilaciones_con _las_aportaciones que se

._ "*.:ésﬁsera:apl'? able—
' establecen en_esie Apartado mas e[ interés generado con el que podran ejercer su
eretlro ‘quedando el tlempo de servicios de la siguiente manera:

= 3

‘\

|

\‘ Los que’ mgresarama partlr ael 18 de agosto de 2008, hombres, 25 afos de servicios
\ y 55 afios de edad o 30 afos de SeI’VICIOS sin limite de edad, y mujeres, 25 afios de

S iCIOS sin limite-de-edad.” iy
Los trabajadores que han laborado durante 15 afnos en lineas vivas, o energizadas,

entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Clausula 3.-
DEFINICIONES de este Contrato, y que ingresaron a partir del 18 de agosto de
2008 podran jubilarse con 28 afios de servicios sin limite de edad.

\1, Para el financiamiento del nuevo sistema de jubilaciones de los trabajadores de la

. Nueva Generacion que se rigen por este Apartado y a fin de lograr las mejores
condiciones posibles en cuanto a este beneficio se refiere, se constituye un fondo
de jubilaciones integrado de la siguiente forma:
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1. La CFE vy los trabajadores realizaran las aportaciones que a cada uno les
corresponda, de conformidad con el régimen obligatorio previsto por la Ley del
Seguro Social.

2. Con independencia del importe que resulta de las aportaciones obligatorias
establecidas en la Ley del Seguro Social, a partir de la suscripcion de este Contrato,
la CFE vy los propios trabajadores realizaran aportaciones obligatorias al Fondo de
Jubilacién (CIJUBILA), conforme al salario base de integracién definido en las reglas
de operacion (CIJUBILA), equivalentes a lo siguiente:

a) La CFE aportara el 15%, y

b) El trabajador aportara de forma obligatoria el 1.7% o podra optar por aportar
voluntariamente el 3.7% o el 6.7%; de ser asi, el trabajador debera realizar la
eleccion del porcentaje de su aportacion en el mes de julio de cada ano, la cual
permanecera vigente durante un afo. En qg§p__(glino haber eleccion, permanecera

como aportacion obligatoria el 1.7%. -——-_.,u_,__________

s .

—

Para efectos de la entrega de la aportacfiﬁ Le ge%se realizaran los
descuentos catorcenalmente de la aport acion al fonﬂﬁ‘t!’b' @hbrm%évqmgsébé-@bﬂ re la
Clausula 65.- FONDO DE AHORRO del presente Contrato, complementando e su
monto con la aportacion de la CFE, las cual@@‘é%ﬁmrﬁg,@t@;?s en la catofcena

del pago del fondo anterior. ONCiLiac IGN coy EC%‘L’,:E

Mientras subsista la relacion laboral, e trabajaﬂ‘ﬁg%&d&éﬂm@r ni soligitar la
devolucion de las cantidades aportadas_en su cuenta individual del CIJUBILA.

3. Con estas aportaciones adicionales obligatorias se constituys—u do de
Jubilacion, denominado Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA) cuyo régimen
de operacion y de inversion se realizard en los términos y modalidades que

acuerden la CFE y el SUTERM, conforme a las disposiciones, que en su caso, emita
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. %
4. El Fondo de Jubilacion denominado Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA)
es un sistema creado y operado por la CFE y el SUTERM, por lo que es /
independiente a lo que dispone la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro y su
administracion a través de las AFORES. Los trabajadores de la Nueva Generacion
que se rigen por el presente apartado podran obtener lo acumulado en la AFORE

que eligieron y las prestaciones de retiro dispuestas por las Leyes del Seguro Social,
independientemente de su Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA).

5. La CFE debera incluir los recursos para efectuar la aportacion adicional
obligatoria convenida en los términos de esta Clausula. Los recursos aportados por
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la CFE al Fondo de Jubilacion (CIJUBILA), seran propiedad de los trabajadores de
acuerdo al Convenio y Reglas de Operacién acordadas, buscando los mejores
rendimientos, estableciéndose la individualizacién de las cantidades que a cada uno
correspondan, por lo que dichos recursos no podran ser reintegrados a la CFE por
razon de necesidad presupuestal, finanzas publicas o quiebra.

6. El Fondo de Jubilacién (CIJUBILA) se regira por las Reglas de Operacion y estara
integrado por las aportaciones de los trabajadores y la CFE a las Cuentas
Individuales (CIJUBILA), asi como por los rendimientos que produzcan las
inversiones de las mismas.

7. En caso de que el trabajador deje de pertenecer a CFE por cualquier causa,
independientemente de su antigiiedad, y no cuente con una pension jubilatoria, se
le transferiran la totalidad de las aportaciones realizadas por la CFE y sus
rendimientos netos, a la AFORE que haya elegido para efectos de sus aportaciones
del régimen obligatorio de la Ley del Seguro Social. En este caso, el trabajador
podra solicitar la devolucién de sus aportaciones y sus rendimientos netos y en caso
de no existir la solicitud, también estos recursos se le transferiran a la AFORE
designada.

El trabajador que deje de laborar para CFE y que disfrute de una pension jubilatoria,
__independientemente de su antlguedad podra solicitar la devolucion de la totalidad
de los recursos contenidos en 1 cuenta individual del CIJUBILA. En caso de no
v xistin da: sohmtud del: tt:abajador‘ sus aportaciones y rendimientos netos deberan

iitransferirse a'su AFORE! o |
.

= ""—";—— '—Los—rgcursos de las cuentas—mdlvrduales de CIJUBILA, al ser una prestacién )7——
; “ext 'l(i:gal la‘s PARTES aCuerdan gue no estaran sujetos a términos prescriptivos ;

de nlnguna lndole Py ;

|

t

; Los jubllados que se ruan por bl Apartado Segundo, gozaran de los beneficios

j __consignados en las Clausulas 23,- PREPARACION DE LOS TRABAJADORES, 25.-
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO, 26.- SERVICIO
DE JUBILADOS, 28.- BECAS y 67.- SERVICIO ELECTRICO. Ademéas de lo
establecido para ellos y sus familiares en lo relativo al derecho a recibir atencion
médica y medicinas en los términos de las Clausulas 62.- RIESGOS NO
PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES, mientras viva el
pensionado, incluyendo lo previsto en la fraccion V de la presente Clausula, relativa
a gastos de sepelio.
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La CFE y el SUTERM convienen que en materia de riesgos de trabajo y no
profesionales que sufran los trabajadores de la Nueva Generacion que se rigen por
el Apartado Segundo, estaran sujetos al presente Contrato.

La CFE entregara al trabajador, al momento de obtener su jubilacion, el importe de
25 dias de salario por cada afo de servicios, por concepto de prima legal de
antigliedad.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDA TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

e 7
IG. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

nfORDINAD DE RECURSOS HUMANOS

{5 GoBrenmg DE | om, |

-‘.._:v_:?;:‘; "#"' i kS 2 B
S MEXIco | §gd Sy
ECisTRa LAgoRa,,

/Q}R. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ

H -~
Conen e eh CENERAL pg

BiRECCION g

———

-‘\‘--—_'_‘-—-.
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CLAUSULA 70.- ACTIVIDADES CULTURALES, GESTION SINDICAL,
ADMINISTRATIVA Y DE BENEFICIO SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES

Se constituye un fondo cen-aportaciones iguales de la CFE y el SUTERM para
desarrollar actividades I Qnizativas e caraseter_cultural, social, construccion de
lugares de esparcimie @%ﬁ singdical, administrativa y de beneficio social
para los trabajadores.| XIco | ¢ ::::Z'ﬁf‘;ﬁ%..

DE cor. T EDERAL
B0RA,

C

El fondo quedara inte rad@&@@’é&%ﬁd’aﬁg&&&i trabajadores correspondiente al
27 de septiembre, que sienso %es?f%‘ %’ilabm@?ﬁn, otra cantidad igual sera
aportada por la CFE inECCléN B

El fondo sera administrado por e el cual/debera de transparentar el
ejercicio de los recursos aportados por la CFE, para el cumplimiento de sus fines.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

DRARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ IN
_ COORDINABOR DE RECURSOS
B HUMANOS

EREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 71.- FOMENTO AL DEPORTE

La CFE conviene fomentar la cultura fisica entre sus trabajadores, asi como
estimular el espiritu deportivo entre los mismos, para lo cual entregara a las
Secciones, Delegaciones o las Representaciones Sindicales que indique el Comité

Ejecutivo Nacional, la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) anuales por cada trabajador de base.

Cuando la CFE y el SUTERM organicen eventos deportivos, las partes se pondran
de acuerdo en las aportaciones que realicen respectivamente.

Ademas, la CFE continuara entregando los utiles y equipos deportivos en la forma
pactada en los convenios de particularidades en cada Centro de Trabajo. Asi

mismo, este recurso podré ser utilizado para eventos y mantenimiento de
instalaciones deportivas de los trabajadores.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA-MEXICANA

i
v 5
ING. NERE@ VARGAS VELAZQUEZ
ECRETARIO DEL TRABAJO

ENTRO FEDERAL
YE CONCILIACION
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CLAUSULA 72.- DESCUENTOS SINDICALES

La CFE se obliga a descontar del salario de los trabajadores, los conceptos que
adelante se indican:

a) Las cuotas sindicales ordinarias que se descontaran a los trabajadores de base y
temporales, de un 2% del Salario Tabulado, mas el pago de tiempo extra que perciban
ontrato. De las cantidades
descontadas, se en Nadumg@mﬁ 3 chrrnité Ejecutivo Nacional del SUTERM,
dentro de los primerps'6:diad deld4ta mes, famitadide dicho descuento v el resto se
entregara a la Sec¢cidon o Delegacion Sindical respectiva, mediante los recibos
correspondientes. COORDINACION GEN
comcez.mc:g;; gétggﬁtf: y
b) Los descuentos para 3;@@@&:@ _Hﬁitacic’m y Servicios Sociales de los
Trabajadores Electricistas, Seguro de |cFr§1i los Trgbajadores y Fondo Comun de
Préstamos, que se haranen los términos de los reglaqnentos respectivos.

c) El trabajador debera cubrir la prima del Seguro de Vida y las cuotas sindicales que
correspondan al periodo de permiso sin goce de salario y la CFE debera descontar
esas cantidades al reincorporarse el trabajador. Asimismo, la CFE efectuara los
descuentos adicionales y proporcionales que correspondan, a los adeudos que
hubiere tenido pendientes el trabajador, siempre que éstos estén contemplados en el
Articulo 110 de la Ley.

La CFE no demandara compensacion alguna por la prestacion de este servicio.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

EREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

R. ARTURO/ANCONA GARCIA LOPEZ IN
/COORD ADOR DE RECURSOS
X HUMANOS
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CLAUSULA 73.- INSTALACIONES SINDICALES

La CFE continuara proporcionando a cada una de las Secciones y Delegaciones del
SUTERM, los locales e instalaciones adecuados que la propia CFE designe para que
funcionen oficinas, celebren asambleas sus integrantes, y en general se destinen a la
realizacion de los objetivos del SUTERM.

En estos locales que designe la CFE, el SUTERM podra hacer uso de una extension
de la red telefénica y de los servicios de energia eléctrica y agua sin costo.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

. ARTURO ANMCONA GARCIA LOPEZ INGNEREOVARGAS VELAZQUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS SECRETARIO DEL TRABAJO

. )/ HUMANOS
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CLAUSULA 74.- FONDO COMUN DE PRESTAMOS

Los trabajadores amparados por este Contrato podran obtener préstamos a
corto plazo sobre su salario y fondo de ahorro, en los términos siguientes:
Para los del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les
denomine, la CFE entregara al SUTERM, anualmente, dentro de los primeros
30 dias de cada afio y mediante el recibo correspondiente la cantidad de
$17°000,000.00—(DIECISIETE—MILEONES—DE PESOS 00/100 M.N.),
comprometiéndese %%HLEJW evolverla a la CFE el dia 15 de diciembre
de cada afo y %E% pz@ﬂ@@@dr% foRdosdesahorro de los trabajadores que
gocen de los Jrestamos.

La CFE, asmnsm‘éo %@Fﬁ“é?é‘éﬂ%‘r’ﬁ%%’cdﬂ%s a los trabajadores en casos
i Nc.uprzum'“e CTi‘JA . )
justificados, deblen 0 ser presenta tramitada la solicitud de éstos por
conducto del SUTEI@/]W?E‘ﬁM@@" la Gerencia de Administracion vy
Servicios. Lag PARTES resolveran sobre |la progedencia del préstamo en un
plazo no mayor de 3 dias. Para los trabajadores de los demas Centros de
Trabajo, la CFE constituye un fondo para préstamos directos que se integrara
sobre la base de multiplicar el factor de $1,700.00 (MIL SETECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), por el numero de trabajadores permanentes de cada
Centro de Trabajo.

Los procedimientos y garantias para la obtencidn de estos préstamos seran
los que establezca el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.

DE POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE

POR LA COMISION FEDER
ELECTRICIDAD

. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ
)O/OR/DINADO E RECURSOS HUMANOS
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Comision Federal de Electricidad”

CLAUSULA 75.- AYUDA PARA DESPENSA

Con objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario de los
trabajadores, la CFE pagara a los trabajadores de base, y temporales a
su servicio el 39% sobre el Salario Tabulado diario.

El importe de dicha ayuda sera cubierto en sus pagos de salario y
pensiones jubilatorias.

El porcentaje que por este concepto reciben los jubilados a la firma del
presente Contrato Sé conservara y se mantendra sin modificacién
alguna.

GOBIERYO DF CENTRAO FEDERAL
ExICO | €GB M.,
Para los trat;a*ﬁ’aores que hayan cumplide con los requisitos de

jubilacion a 19 firpa del Contrato. Colectivo de Trabajo 2016-2018, se
calcularan las pensiom&esﬂ_jmbw’aﬁdﬁsﬁ@ﬁ\términPs del Contrato Colectivo

de Trabajo 20/14-2018RECCION B

Para los trabajadores gue no cumplen con los|requisitos de jubilacion a
la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018, en la integracion
del salario para el calculo de las pensiones jubilatorias, Gnicamente se
considerara el porcentaje que corresponda por concepto de Ayuda para
Despensa y no se incluira en lo sucesivo el otorgamiento que se recibe
por este concepto de manera adicional.

POR LA COMISION FED L DE POR EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLIEA MEXICANA

R. ARTURO AKCONA GARCIA LOPEZ ING. NERED VARGAS VELAZQUEZ
)ﬁORDINAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 76.- DIFUSION DE ASUNTOS DE INTERES COLECTIVO

La CFE colocara los tableros que sean necesarios en las partes mas visibles de todos
los Centros de Trabajo, para fijar y difundir los asuntos de interés laboral, individual y
colectivo, asimismo permitira el uso de los medios electronicos de comunicacion
interna institucional, para que el SUTERM difunda comunicaciones de interés mutuo,
asuntos colectivos o relacionados con los procesos de democracia sindical.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPU?QA MEXICANA
pd

RTURO ANCONA GARCIA LOPEZ  ING,NEREQ'VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO

~ COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS
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CLAUSULA 77.- CONVENIOS INTEGRANTES DEL CONTRATO

Los convenios celebrados por las PARTES que no se opongan a lo establecido en
este Contrato que representen prestaciones para los trabajadores o condiciones
colectivas de trabajo que estén en vigor, formaran parte del presente Contrato

Colectivo de Trabajo; seran nulos los que contengan condiciones menores que el
Contrato y la Ley.

Estos convenios estaran sujetos a los plazos de revision a que se refieren los articulos
399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabaijo.
-

Los convenios de particularidades ¢e} a@l@ﬁa@@m an 1% idad geste (Contrato y que
tengan relacién directa con alguna 3@@1’@3@% Sad i Ttegration salarial de
los trabajadores continuaran aplicandose.

COORDINACION GEMERAL DE
En esta Clausula queda anexado EPNTBYEN b CTelEtiVE™ a Reforma vy
Reestructuracion de la Industria EEIéctricam%E%mﬁﬂcBen el mpleo de los
Trabajadores de la Comision Federal de Electricidad” de 24 de junio de 1999,

registrado ante la Junta Federal de.Conciliacion-y—-Arbitraje~el25"del’ mismo mes y
ano.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

. CONA GARCIALOPEZ  ING. )}
COQRDINADOR DE RECURSOS
57, HUMANOS

YVARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 78.- AYUDA PARA TRANSPORTE

La CFE pagara a los trabajadores de base y temporales, a su servicio,
un 37% sobre su Salario Tabulado diario por concepto de ayuda para
transporte. El importe de dicha ayuda sera cubierto a los trabajadores
en sus pagos de salario.

POR LA COMISION FEDERAL POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUB MEXICANA

. NEREO VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 79.- SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO

En razon de la importancia econdémica y social de los Centros de Trabajo del sector eléctrico,
las PARTES convienen en que sélo debera tener acceso y permanecer en ellos, el personal
que en los mismos preste sus servicios o sea debidamente autorizado; y que sera
identificado, en la forma que acuerden las PARTES.

Para el efecto, es obligatorio el uso del gafete que sera proporcionado por la CFE, en el que
aparecera el nombre, cargo, fotografia, firma del trabajador y rama de actividad a la que
pertenezca.

No se admitiran en las labores a los trabajadores que omitan portar el gafete mencionado y
en los casos de extravio sera inmediatamente repuesto.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

- ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ NG. NEREO VARGAS VELAZQUEZ

4 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 80.- GRATIFICACIONES POR ANOS DE SERVICIOS

La CFE otorgara a los trabajadores a su servicio, a partir de su fecha de
ingreso a la Institucion, una gratificaciéon por antigiedad de acuerdo a la
siguiente tabla:

A quienes cumplan 15 afios de servicios en la CFE: 45 dias de Salario
Tabulado.

Por 20 afos de servicios en la CFE: 75 dias de Salario Tabulado.

Por 25 afos de servicios en la CFE: 120 dias de Salario Tabulado.
Por 30 afos de servicios en la CFE: 150 dias de Salario Tabulado.
Por 35 afos de servicios en la CFE: 180 dias de Salario Tabulado.
Por 40 afos de servicios en la CFE: 210 dias de Salario Tabulado.

Por 45 afios de servicios-en.la.CEFE: 240 dias de Salario Tabulado.

O FEDERA

trabajos en lineas Vivaso'éhergizddaszeonsideiahdose como tales las que
se indican en el inciso w) de la Clausula 3.- DEFINICIONES de este Contrato,

al cumplir 28 afios de sepvicioisedesiotorgaga upg compensacion de 60 dias
de Salario Tabuladb. CONCILIACION COLECTIVA

Para los trabajacjzres d?ﬁﬁ%@%ﬁ%& mantenimiento, guardias vy

servicios especialgs, por Salario Tabulado se entendera el salario base, el
complemento de Tiempo Extra Constante y la Compensacion por Jornada
Nocturna.

Los trabajadores Infgﬁ@,seggﬁapgg@ %Iaggrado 15 anos de servicio en
ey “ &5y 0 -

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELEETRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

VARGAS VELAZQUEZ

_~" DR. ARTUROANCONA GARCIA LOPEZ ING.
SECRETARIO DEL TRABAJO

q\ COQRDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

Paginalde1l



\
1
e il =5 = = =
‘
.
o]




Comisidn Federal de Electricidad

CLAUSULA 81.- COMPENSACION POR FIDELIDAD

En consideracion a que el sistema de ascenso establecido en la Clausula 43.- ESCALAFON se sustenta en la aptitud
de los trabajadores titulares de puestos permanentes sindicalizados y no en su antigiiedad en la CFE, las PARTES
acordaron que la fidelidad se les reconozca de manera independiente mediante una compensacion economica.

De conformidad con lo anterior, a partir del 1° de mayo de 1998, la compensacion por fidelidad se determinara con
base en el Salario Tabulado de los trabajadores, correspondiente a la primera columna, y se paga a razon de 1%
anual sobre dicho salario por cada afio completo de servicio.

Esta compensacion no tendra repercusion alguna en fondo de ahorro, renta de casa, vacaciones, aguinaldo, fondo
de prevision y tiempo extraordinario, ni tampoco en otras prestaciones contractuales, por lo que se paga en forma
adicional a las mismas.

Por tratarse de una prestacion adicional a las que establece la Ley, esta compensacion Gnicamente formara parte
de los factores que integren el salario, en terminos de la Clausula 30.- SALARIO, en la inteligencia de que solo se
consideraran los afios de servicio que acumule el trabiajador-a-partir-del-12 de. mayo de 1993 y hasta la fecha de
firma del Contrato Colectivo de Trabajo 20162018,
¢ ';j:_f' "f‘;; GOB}ERNG DE Q% CENTRO FEDERAL
|G MEXIco | O BERmm
La compensacion por fidelidad es personal e intransferible y la fidelidad por si misma no es un factor para los
ascensos 0 promaociones que se lleven a cab@g@%;g? conlas Clausulas 43.- ESC/ LAFON y 44 - SISTEMA DE
" WLINACION CENERAL DE

RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO. CONCILY CION COLECTIVA
| DIRECCION.B | .
En los casos de los trabajadores de turnos continuos, esta compensacionse determipara igualmente con base en
el Salario Tabulado que perciban en el puesto de que sean titulares.

El porcentaje acumulado de la compensacion por fidelidad que actualmente percibe cada trabajador se continuara
pagando, sin que el mismo se incremente. Dicha prestacion se otorgara a los trabajadores que hayan cumplido con
los requisitos para su otorgamiento a la fecha de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018.

POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA

. ARTURQO’ANCONA GARCIA LOPEZ
f C(:?QD]NADOR DE RECURSOS HUMANOS

VARGAS VELAZQUEZ
SECRETARIO DEL TRABAJO
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CLAUSULA 82.- TELETRABAJO

Cuando por las necesidades del servicio CFE decida contratar a uno o mas
trabajadores bajo la modalidad de teletrabajo, entendida ésta como una forma de
organizacion laboral subordinada que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas, en lugares distintos al Centro de Trabajo, utilizando primordialmente
las tecnologias de la informacion y comunicacion para el contacto y mando entre la
persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el patrén, se observaran las
disposiciones de los articulos 330-A a 330-K de la L.ey Federal del Trabajo y en lo que
apliquen las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo. Los contratos
individuales seran acordados y firmados entre LAS PARTES. |

En ningln caso se considerara que el trabajador presta sus servicios bajo la
modalidad de teletrabajo, cuando por cuestiones de emergencia o contingencia, se
tenga que privilegiar el trabajo a distancia y que, en estos casos, la CFE brinde las
facilidades necesarias para que sus trabajadores asi lo realicen, sin que en estos
supuestos se tengan que aplicar las normas inherentes a esta modalidad de trabajo.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

TURO ANCONA GARCIA LOPEZ ING/NEREO/ARGAS VELAZQUEZ
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CLAUSULA 83.- IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO FORZOSO E INFANTIL

En cumplimiento a la obligacion contenida en el articulo 132 fraccion
XXXI de la LEY, las PARTES implementaran de manera conjunta,
conforme a los maximos estandares internacionales y nacionales en la
materia, los protocolos para prevenir la discriminacién de cualquier tipo,
atencidn de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual y laboral,
asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil; para lo cual, constituiran
una comision o grupo de firabajo bipartito que sesionara
permanentemente, el cual determinara las facultades y obligaciones en
términos de la normatividad aplicable, que deberan prevalecer para su
debido cumplimiento en los Centros de Trabajo de la CFE.

POR LA COMISION FEDERAL DE POR EL SINDICATO UNICO DE
ELECTRICIDAD TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

ORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO DEL TRABAJO
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