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CLAUSULA 3.- DEFINICIONES

Para los efectos del presente Contrato y brevedad del mismo, tanto la Comision Federal de
Electricidad como el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana,
convienen en adoptar las definiciones siguientes:

a) CFE o COMISION: La Comisién Federal de Electricidad y sus empresas productivas
subsidiarias 0 como en el futuro se le denomine.

EPS: Empresa Productiva Subsidiaria.

b) SUTERM o SINDICATO: El Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana o como en el futuro se le denomine.

c) PARTES: La CFE y el SUTERM.
d) LEY: La Ley Federal del Trabaje.

e) CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

f) CENTROS DE TRABAJO: Lugares en donde la CFE realiza funciones o actividades de
acuerdo a sus necesidades, asi como sus deméas dependencias establecidas en el Territorio
Nacional y los que en el futuro se le incorporen.

g) PUESTOS DE CONFIANZA: Aquellos de los que puede disponer libremente la administracion
de CFE, por corresponder a las funciones previstas en el Articulo 9° de la Ley y en la Clausula
40 del presente Contrato.

h) PUESTO SINDICALIZADO: Aquél en el que se desarrollan labores gue corresponden a la
materia de trabajo objeto de este Contrato y por lo mismo solo pueden ser cubiertos por los
miembros del SUTERM.

i) PUESTO: Unidad de trabajo especifica e impersonal que existe por denominacion en nimero
determinado por la CFE y acordado con el SUTERM, dentro de la organizacion de un érea, cuyas
funciones definidas en el perfil del puesto contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.
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j) PERFIL DEL PUESTO: Es la descripcion de los conocimientos, habilidades, experiencia y
actividades inherentes a cada uno de los puestos, que deben cubrir los trabajadores que los
ocupen o los aspirantes a ellos.

k) TABULADOR: Lista impersonal de puestos, por Centro de Trabajo, rama de actividad y grupos
organicos, la cual contiene denominacién, nimero de puestos y salario de los mismos.

) SALARIO TABULADQO: Se entendera como tal, el que corresponda a los trabajadores de base,
titulares de un puesto permanente sindicalizado, de acuerdo al grupo orgénico al que
pertenezcan con el nivel de desempefio adquirido, sin incluir prestaciones.

m) TRABAJADOR: Toda persona fisica que preste a la CFE un trabajo personal subordinado.

n) TRABAJADORES PERMANENTES: Los que desempefian puestos de base de funcion
necesaria y permanente en la CFE, y que se consignan en los respectivos tabuladores anexos
al presente Contrato, los cuales pueden clasificarse de |a siguiente manera:

1.- Titulares: Los propietarios de puestos tabulados o que se tabulen.

2.- Substitutos: Los titulares que pasen a ocupar las vacantes temporales que dejen ofros
titulares.

o) TRABAJADORES TEMPORALES: Los que se contraten para ocupar un puesto creado por
tiempo fijo, cuya funcitn sea de igual o distinta naturaleza que la de los tabulados o los que se
contraten para cubrir una vacante temporal, o los que se contraten para realizar actividades
adicionales al trabajo permanente, por asf requerirlo la CFE.

Para el reconocimiento de su antigiiedad se les aplicara el procedimiento establecido en el inciso
p) de esta Clausula y lo dispuesto en la Clausula 41.- TRABAJADORES TEMPORALES.

p) ANTIGUEDAD EN CFE: Periodo durante el cual un trabajador ha prestado
ininterrumpidamente sus servicios en la CFE, o0 en el que surta sus efectos el contrato de trabajo
con responsabilidad para la CFE. La antigliedad de los trabajadores temporales contara a partir
de la fecha en que hubieran iniciado la prestacion ininterrumpida de sus servicios en la CFE.

La CFE computara la antigiiedad de los trabajadores temporales que hubieren prestado servicios
interrumpidos, siempre que entre una contratacion y otra no haya transcurrido un lapso de mas
de sesenta dias naturales. En estos casos se computaran todos los dias pagados.

j) PERFIL DEL PUESTO: Es la descripcién de los conocimientos, habilidades, experiencia y
actividades inherentes a cada uno de los puestos, que deben cubrir los trabajadores que los
ocupen o los aspirantes a ellos.

k) TABULADOR: Lista impersonal de puestos, por Centro de Trabajo, rama de actividad y grupos
organicos, la cual contiene denominacién, nimero de puestos y salario de los mismos.

) SALARIO TABULADO: Se entendera como tal, el que corresponda a los trabajadores de base,
titulares de un puesto permanente sindicalizado, de acuerdo al grupo orgénico al que
pertenezcan con el nivel de desempefio adquirido, sin incluir prestaciones.

m) TRABAJADOR: Toda persona fisica que preste a la CFE un trabajo personal subordinado.

n) TRABAJADORES PERMANENTES: Son los que desempefian puestos de base de funcion
necesaria y permanente en la CFE, y que se consignan en los respectivos tabuladores anexos
al presente Contrato, los cuales pueden clasificarse de la siguiente manera:

1.- TITULARES: Los propietarios de puestos tabulados o que se tabulen.

2.- SUSTITUTOS: Los titulares que pasen a ocupar las vacantes temporales que dejen otros
titulares.

o) TRABAJADORES TEMPORALES: los que se contraten para ocupar un puesto creado por
tiempo fijo, cuya funcion sea de igual o distinta naturaleza que la de los tabulados o los gue se
contraten para cubrir una vacante temporal, o los que se coniraten para realizar actividades
adicionales al trabajo permanente, por asi requerirlo la CFE.

Para el reconocimiento de su antigliedad se les aplicara el procedimiento establecido en el inciso
p) de esta Clausula y lo dispuesto en la Clausula 41.- TRABAJADORES TEMPORALES.

p) ANTIGUEDAD EN CFE: Periodo durante el cual un trabajador ha prestado
ininterrumpidamente sus servicios en la CFE, o en el que surta sus efectos el conirato de trabajo
con responsabilidad para la CFE. La antigliedad de los trabajadores temporales y/o eventuales,
contara a partir de la fecha en que hubieran inicigdo la prestacion ininterrumpida de sus servicios
en la CFE. p
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q) ESCALAFON: Sistema de ascenso de los trabajadores de un grupo organico a otro superior
de la misma rama de actividad, en puestos vacantes ¢ de nueva creacion dentro del Plan de
Carrera de cada rama de actividad en cada centro de trabajo, para los cuales hayan obtenido la
constancia de aptitud respectiva, mediante el proceso de seleccion correspondiente.

r) GRUPO ORGANICQ: Conjunto de puestos de las diversas ramas de actividad a los que por
requerir igual o similar grado de conocimiento, habilidad, responsabilidad, preparacion y
experiencia, les corresponde el mismo rango de salario.

s) ESCALA DE GRUPOS ORGANICOS Y SALARIOS TABULADOS: Crdenamiento de los
puestos y salarios tabulados a nivel nacional integrados en grupos organicos, de acuerdo con la
valuacion que a cada uno de ellos les corresponde, en razon del grado de conocimientos;
habilidad, responsabilidad, preparacién y experiencia requeridos para los puestos que los
conforman.

1) NIVEL DE DESEMPERNO: Es el que se obtiene como resultado de la evaluacion periddica del
grado de cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, eficacia, disciplina, iniciativa, actitud y
productividad del trabajador, demostrados en el desempeio, de las actividades del puesto del
cual es fitular. El nivel de desempefio adquirido por el trabajador, es personal, permanente e
intransferible.

u) CONSTANCIA DE APTITUD: Es el documento expedido por los Comites Mixtos de
Productividad que certifica la idoneidad de los trabajadores para la ocupacion de un puesto
dentro de un grupo orgéanico determinado en el Plan de Carrera por RAMA DE ACTIVIDAD, por
haber acreditado poseer los conocimientos, habilidades y/o requisitos para el desempefio de las
labores del mismo, de acuerdo con las evaluaciones realizadas conforme a los perfiles de los
puestos definidos.

v) PLAN DE CARRERA: Es el conjunto de puestos que en forma ascendente y por especialidad
puede lograr el trabajador dentro de la misma rama de actividad, en cada Centro de Trabajo.
Entendiéndose como RAMA DE ACTIVIDAD a la agrupacion de puestos cuyas funciones son
afines por su naturaleza técnica o administrativa. Esta agrupacion debera mantener congruencia
en los tipos de conocimientos, habilidades y aptitudes que deben tener los trabajadores que la
conforman y se deben integrar por puestos afines en planes de carrera indistintamente del grupo
organico al que pertenezcan.

w) LINEAS VIVAS: Se consideran trabajos en lineas vivas o energizadas, aquellos que implican
actividades en conductores energizados de las lineas de transmision, subtransmision o de
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intransferible.

u) CONSTANCIA DE APTITUD: Es el documento expedido por los Comités Mixtos de
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v) PLAN DE CARRERA: Es el conjunto de puestos que en forma ascendente y por especialidad
puede lograr el trabajador dentro de la misma rama de actividad, en cada Centro de Trabajo.
Entendiéndose como RAMA DE ACTIVIDAD a la agrupacion de puestos cuyas funciones son
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circuitos primarios de distribucion y que deben ejecutarse sin interrupcion del servicio eléctrico,
mediante el uso obligatorio del equipo especial apropiado.

x) TRABAJADORES EVENTUALES: Los que prestan servicios en una obra determinada de
construccion, a éstos no se les aplica el inciso p) de esta Clausula, por estar excluidos segln lo
dispuesto en las Clausulas 4.- MATERIA DEL CONTRATO, fracciones Il y Il y 42.-
TRABAJADORES EVENTUALES DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO, los trabajadores
eventuales de construccion y de fabricacion, quedaran sujetos a las disposiciones de los
Contratos Colectivos de Trabajo para Obra Determinada que se celebren con el SUTERM, sin
que les sea aplicable el presente Contrato.

y) TIEMPO EXTRA CONSTANTE Y COMPENSACION POR JORNADA MIXTA YIO
NOCTURNA: El primero es el indicado en los tabuladores, que se labora y se les paga
Gnicamente a los trabajadores que prestan sus servicios en el sistema de turnos continuos, en 6
jornadas semanales, de conformidad con el inciso a) de la Clausula 16.- SEMANA DE TRABAJO
y la segunda, son 30 minutos que se cubren a los trabajadores por laborar 5 jornadas semanales
mixtas y/o nocturnas en el sistema de turnos continuos, en términos del inciso b) de la Clausula
citada.

z) TIEMPO EXTRA EVENTUAL: Es el que laboran los trabajadores al servicio de la empresa en
exceso de su jornada de trabajo.

aa) JORNADA CONTINUA: Para los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, se entiende por
Jornada Continua la que laboran los trabajadores en el sistema de turnos continuos.

bb) CUOTA DE ARRASTRE: Cantidad que se cubre convencionalmente a los trabajadores por
transportarse a su Centro de Trabajo, cuando éste se encuentre en lugares distantes del lugar
en que normalmente habitan, sin que el tiempo que utilice en el transporte sea parte de la
jornada.

cc) SALARIO INTEGRADO: Se entendera como tal, el salario tabulado més la suma de todas
aquellas prestaciones que recibe el trabajador por su trabajo en términos del articulo 84 de la
Ley.

dd) CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo a que hace referencia la Ley de la Comisién
Federal de Electricidad.
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ee) URGENCIA MEDICA: Es aquella situacién de salud que pone en riesgo la vida o la funcién
de alglin érgano y requiere atencion medica inmediata.

ee) EMERGENCIA MEDICA: Es aquella situacién de salud que pone en riesgo la vida o la
funcion de algln organo y requiere atencion médica inmediata,

ff) TABLA SALARIAL: es el documento que enlista todos los niveles de remuneracion que se
reflejan en los Grupos Orgénicos y Niveles de Desempefio de acuerdo con la especializacion de
cada puesto.

CLAUSULA 4.- MATERIA DEL CONTRATO

|.- Es materia del trabajo objeto de este Contrato, regular las condiciones conforme a las cuales
los trabajadores sindicalizados de la CFE prestaran sus labores en las actividades que
conforman el objeto de la CFE que de manera enunciativa son las siguientes:

a) La planeacion en los diversos ambitos de accion de la CFE;

b) La generacion, conduccion, fransformacion, distribucion, abastecimiento y venta
(comercializacion) de energia eléctrica;

¢) La realizacion de las actividades que requiera la operacion del Sistema Eléctrico Nacional;
d) La prestacion del servicio de energia eléctrica;
e) La promocion de la investigacion cientifica y tecnologica nacional en materia de electricidad,

f) El estudio, planeacion, disefio y proyecto, el desarrollo y la fabricacion nacional de equipos y
materiales utilizables en el servicio de energia eléctrica;

g) La operacion del equipo pesado, aéreo y automotriz;

h) Los servicios que la CFE preste a terceros con la utilizacion de sus recursos humanas,
materiales y financieros;

i) La instalacion y mantenimiento de cables de fibra optica, asi como de equipo y accesorios para
la prestacian de los servicios de telecomunicaciones a través de Ias lineas eléctricas, realizadas
por la CFE o por personas fisicas o juridicas distintas a ésta, en las lineas de transmision,
subtransmision, distribucion y subdistribucion, propiedad de la CFE, por lo que, en su caso, se
estara a lo dispuesto por la fraccion V de esta Clausula.

CLAUSULA 4.- MATERIA DEL CONTRATO

|.- Es materia del trabajo objeto de este Contrato, regular las condiciones conforme a las cuales
los trabajadores sindicalizados de la CFE prestaran sus labores en las actividades que
conforman el objeto de la CFE que de manera enunciativa son las siguientes:

a) La planeacion en los diversos dmbitos de accion de la CFE;

b) La generacion, conduccion, transformacion, transmision, distribucion, abastecimiento y venta
(comercializacién) de energia eléctrica;

¢) La realizacion de las actividades que requiera la operacion del Sistema Eléctrico Nacional,
d) La prestacion del servicio de energia eléctrica;
e) La promocion de la investigacion cientifica y tecnolégica nacional en materia de electricidad;

f) El estudio, planeacion, disefio y proyecto, el desarrollo y la fabricacion nacional de equipos y
materiales utilizables en el servicio de energia eléctrica;

g) La operacion del equipo pesado, aéreo y automotriz;

h) Los servicios que la CFE preste a terceros con la utilizacion de sus recursos humanos,
materiales y financieros;

i) La instalacién y mantenimiento de cables de figra éptica, asi como de equipo y accesorios para
la prestacion de los servicios de telecomunicaciopes a través de las lineas eléctricas, realizadas
por la CFE o por personas fisicas o juridicas distintas a ésta, en las lineas de transmision,
subtransmision, distribucion y subdistribucion, propjedad de la CFE.

inuir o evadir el cumplimiento del CCT, ni

No se podran subcontratar trabajos con ﬁ fin de dj
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II.- La realizacion de las obras, frabajos y actividades de transporte en construccién y puesta en
servicio que se ejecuten por la CFE, se sujetardn a los Contratos Colectivos para Obra
Determinada que se celebren de acuerdo con el modelo que como referencia se agrega a este
Contrato; los cuales, en su caso se revisaran en los términos de la Ley, rigiéndose las
condiciones de trabajo por los respectivos tabuladores y los demés pactos establecidos en los
referidos Contratos para Obra Determinada, conforme a lo previsto en este pérrafo y en la
Clausula 42.- TRABAJADORES EVENTUALES DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO de
este Contrato, en la que asimismo se regulan los trabajos de construccién, mantenimiento y de
rehabilitacion de instalaciones.

Il.- Cuando para cumplir con su objeto constitucional bajo esquemas de mayor productividad y
rentabilidad, asi como en aquellos trabajos especializados en los que la CFE requiera la
contratacion de trabajos, obras o servicios a través de terceros, deberdn observarse las
disposiciones de los Articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, asi como 3, 6, 7y 8
de la Ley de la Comision Federal de Electricidad, en lo que resulten aplicables.

IV.- La aplicacion de este Contrato es de orden general y conforme a sus estipulaciones se
resolvera como normar las relaciones laborales respecto de los trabajadores sindicalizados al
servicio de la CFE; con excepcion de las obras y trabajos mencionados en las fracciones Il y Il
de esta Clausula.

Con las salvedades antes indicadas, el presente Contrato Colectivo se aplicara en todos los
establecimientos, dependencias o instalaciones actuales y en aquellos que se incorporen en lo
futuro a la CFE o a sus empresas subsidiarias o dependientes.

II.- La realizacion de las obras, trabajos y actividades de transporte en construccion y puesta en
servicio que se ejecuten por la CFE, se sujetardn a los Contratos Colectivos para Obra
Determinada que se celebren de acuerdo con el modelo que como referencia se agrega a este
Contrato; los cuales, en su caso se revisaran en los términos de la Ley, rigiéndose las
condiciones de trabajo por los respectivos tabuladores y los deméas pactos establecidos en los
referidos Contratos para Obra Determinada, conforme a lo previsto en este parrafo y en la
Clausula 42.- TRABAJADORES EVENTUALES DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO de
este Contrato, en la que asimismo se regulan los trabajos de construccion, mantenimiento y de
rehabilitacion de instalaciones.

I1l.- Cuando para cumplir con su objeto constitucional bajo esquemas de mayor productividad y
rentabilidad, asi como en aquellos trabajos especializados en los que la CFE requiera la
contratacion de trabajos, obras o servicios a través de terceros, deberdn observarse las
disposiciones de los Articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, asi como 3,6, 7 y 8
de la Ley de la Comision Federal de Electricidad, en lo que resulten aplicables.

IV.- La aplicacion de este Contrato es de orden general y conforme a sus estipulaciones se
resolverad como normar las relaciones laborales respecto de los trabajadores sindicalizados al
servicio de la CFE.

Con las salvedades antes indicadas, el presente Contrato Colectivo se aplicara en todos los
establecimientos, dependencias o instalaciones actuales y en aquellos que se incorporen en lo
futuro a la CFE o0 a sus empresas subsidiarias o dependientes.

CLAUSULA 5.- VIGENCIA E IMPRESION DEL CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y su vigencia
iniciara el dia 1° de mayo del 2022. Ser4 revisable cada dos afios a solicitud de cualquiera de
las PARTES, presentada con la oportunidad legal, y los salarios en efective por cuota diaria,
cada afio, en los términcs del Articulo 399 Bis de la Ley.

La CFE entregara al SUTERM el niimero de ejemplares impresos de este Contrato Colectivo
equivalentes a los trabajadores sindicalizados, a més tardar 60 dias después de la fecha de su
celebracion para que el propio SUTERM los distribuya a la brevedad entre sus miembros.

CLAUSULA 5.- VIGENCIA E IMPRESION DEL CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y su vigencia
iniciara el dia 1° de mayo del 2024. Sera revisable cada dos afios a solicitud de cualquiera de
las PARTES, presentada con la oportunidad legal, y los salarios en efectivo por cuota diaria,

cada afio, en los términos del Articulo 399 Bis de lg Ley.
h\ r~

el /SUTERM el nimero de ejemplares

ajadores sindicalizados, a méas tardar
 aprobacion por parte de la Autoridad
brevedad entre sus miembros.

La CFE eniregara a los trabajadores por conduct
impresos de este Contrato Colectivo equivalentes a lo:
60 dias después de la fecha de la emision del acuerd
Laboral competente para que el SUTERM los distrit}g a

"\
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La CFE y el SUTERM, publicaran en sus paginas electronicas de comunicacion intema, la
version oficial de este Contrato Colectivo, a mas tardar 5 dias después de la fecha de su
celebracion, a efecto de que los trabajadores conozcan dicho Contrato.

En su caso, la CFE y el SUTERM podran acordar utilizar adicionalmente otros medios
electronicos de comunicacion e impresos.

La CFE y el SUTERM, publicaran en sus paginas electronicas de comunicacion intema, la
version oficial de este Contrato Colectivo, a mas tardar 5 dias después de la fecha de la emision
del acuerdo de aprobacion de la Autoridad Laboral, a efecto de que los trabajadores conozcan y
consulten dicho Contrato.

En su caso, la CFE y el SUTERM podran acordar utilizar adicionalmente otros medios
electronicos de comunicacién e impresos.

La CFE brindara todas las facilidades para que los frabajadores puedan ejercer su voto respecto
de los procesos de democracia sindical conforme a la LEY.

CAPITULO II: DE LAS

REGLAS ADICIONALES

CLAUSULA 7.- PLAZO PARA RESOLVER CONFLICTOS

Para resolver los conflictos que surjan, los representantes de las PARTES se reunirén a solicitud
previa de cualquiera de ellas. Se fija como términe maximo, el de 3 dias habiles contados a partir
de aquel en que se relinan para fratar el tema, para la solucién conciliatoria de las controversias,
en el nivel en que se produzcan.

Cuando los representantes de las PARTES no lleguen a un acuerdo en el nivel en gue surja la
controversia, &ésta se sometera a la consideracion sucesiva de los representantes superiores
inmediatos de las PARTES, quienes determinaran en cada caso el procedimiento que deberé
seguirse, en un plazo hasta de 5 dias y dentro de este mismo plazo se determinaré si existe la
necesidad de trasladarse para que en su caso los salarios y los viaticos de los representantes
sindicales que deban trasladarse para tratar los asuntos en cuestion, sean pagados por la CFE,
con la debida comprobacion, cuando no existan los medios remotos.

Se realizara preferentemente una comunicacion remota en los lugares que cuenten con las
condiciones técnicas para tal fin, previo a la determinacién de la necesidad de realizar una
reunion presencial que involucre el traslado de personal.

CLAUSULA 7.- PLAZO PARA RESOLVER CONFLICTOS

Para resolver los conflictos que surjan, los representantes de las PARTES se reuniran a solicitud
previa de cualquiera de ellas. Se fija como término méximo, el de 3 dias habiles contados a partir
de aquel en que se retinan para tratar el tema, para la solucion conciliatoria de las controversias,
en el nivel en que se praduzcan.

Cuando los representantes de las PARTES no lleguen a un acuerdo en el nivel en que surja la
controversia, ésta se sometera a la consideracion sucesiva de los representantes superiores
inmediatos de las PARTES, quienes determinaran en cada caso el procedimiento que debera
seguirse, en un plazo hasta de 5 dias y dentro de este mismo plazo se determinara si existe la
necesidad de trasladarse para que en su caso los salarios y los viaticos de los representantes
sindicales que deban trasladarse para tratar los asuntos en cuestion, seran pagados por la CFE,
con la debida comprobacién, cuando no existan los medios remotos o cuando la CFE sclicite el
traslado.

Se realizara preferentemente una comunicacion remota en los lugares que cuenten con las
condiciones técnicas para tal fin, previo a la determinacion de la necesidad de realizar una
reunion presencial que involucre el trasladoﬁe personal.

CLAUSULA 10.- CASOS NO PREVISTOS

Los casos de duda o los no previstos en el presente Contrato seran resueltos, de comn acuerdo
entre las PARTES, tomando como base los principios generales que se derivan del propio
Contrato 0 se estara a lo dispuesto en la Ley.

-~
e

CLAUSULA 10.- CASOS NO PREVISTOS

Los casos de duda o los no previstos en el preseni&/Contrato seran resueltos, de comin acuerdo
entre las PARTES, tomando como base los /i ipios generales que se derivan del propio
Contrato o se estara a lo dispuesto en Ia}ey. \
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En los casos de duda respecto a alguna de las Clausulas del presente Contrato o de los
convenios suscritos por las PARTES, se aplicara la norma que mas beneficie al trabajador.

Para el supuesto de que las PARTES no pudieran solucionar alguna diferencia podran someterla
a la determinacion de la autoridad laboral competente.

En los casos de duda respecto a alguna de las Clausulas del presente Contrato o de los
convenios suscritos por las PARTES, se aplicara la norma que més beneficie al trabajador.

Para el supuesto de que las PARTES no pudieran solucionar alguna diferencia podran someterla
a la determinacion de la autoridad laboral competente. Las PARTES no podran realizar
interpretaciones unilaterales del CCT.

CLAUSULA 14.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES

Las instrucciones que en ejercicio de sus funciones sean impartidas por superiores a
subordinados, deberan ser claras y concretas, responsabilizando a aquellos ante la CFE y a ésta
ante los trabajadores, cuando por ellas se les causen dafios y perjuicios.

En materia de operacion técnica y en actividades de riesgo, serdn comunicadas por escrito las
instrucciones que por costumbre se hayan impartido en esa forma.

En todas las actividades las instrucciones que impliqguen modificacion de fondo o alteren
drasticamente los procedimientos o sistemas de trabajo normales susceptibles de modificar
condiciones de trabajo, requeriran acuerdo previo entre las PARTES y se expresaran por escrito;
de no existir dicho acuerdo no seran obligatorias para los trabajadores.

Tratandose de modificaciones a actividades rutinarias que no alteren ni modifiquen las
condiciones de trabajo, no se requerira acuerdo previo.

Los representantes sindicales, como tales, no podran dar instrucciones relativas al trabajo de la
CFE.

Para los efectos de esta Clausula, la CFE hara del conocimiento del SUTERM la designacién y
cambio del personal de mando superior a que se refiere la fraccién X, del articulo 5 del
Reglamento de Trabajo para los Servidores Piblicos de Mandos Superiores de la CFE.

CLAUSULA 14.- RESPONSABILIDAD POR INSTRUCCIONES

Las instrucciones que en ejercicio de sus funciones sean impartidas por superiores a
subordinados, deberan ser claras y concretas, responsabilizando a aquellos ante la CFE y a ésta
ante los frabajadores, cuando por ellas se les causen dafios y perjuicios.

En materia de operacion técnica y en actividades de riesgo, seran comunicadas por escrito las
instrucciones que por costumbre se hayan impartido en esa forma.

En los trabajos de emergencia se debera dejar evidencia documental a la brevedad posible, en
la que conste el tipo de eventualidad y el tiempo que durd, siendo responsabilidad exclusiva del
personal de confianza su constancia.

En todas las actividades las instrucciones que impliquen modificacion de fondo o alteren
drasticamente los procedimientos o sistemas de frabajo normales susceptibles de modificar
condiciones de trabajo, requeriran acuerdo previo entre las PARTES y se expresaran por escrito;
de no existir dicho acuerdo no serén obligatorias para los trabajadores.

Tratindose de modificaciones a actividades rutinarias que no alteren ni modifiquen las
condiciones de trabajo, no se requerira acuerdo previo.

Los representantes sindicales, como tales, no podran dar instrucciones relativas al trabajo de la
CFE.

Para los efectos de esta Clausula, la CRE hara del cenocimiento del SUTERM la designacion y
cambio del personal de mando superigr a que se refiere la fraccion XI, del articulo 5 del
Reglamento de Trabajo para los Sewidore\\Pﬂt}Hcos de Mandos Superiores de la CFE.

A

CLAUSULA 17.- LUGAR DE TRABAJO Y MOVILIZACION DE TRABAJADORES

CLAUSULA 17.- LUGAR DE TRABAfo Y MG \J\ILIZACION DE TRABAJADORES

I %
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Los trabajadores iniciaran y terminaran su jornada en los lugares donde originalmente fueron
asignados, aun cuando deban laborar en diferentes partes.

La movilizacion de trabajadores se hara de acuerdo a las necesidades de la CFE y por
instruccion de quien esté facultado para tal efecto.

Cuando deban trabajar en otro lugar, se proporcionara a los trabajadores los medios adecuados
para transportarles con los materiales, herramientas y utiles necesarios.

A los trabajadores de oficinas a quienes se les ordene desplazarse, se les proparcionaré vehiculo
para su transporte o el medio adecuado que las PARTES convengan.

El tiempo que comprende la transportacion de los frabajadores a que se refiere esta Clausula se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Si excede la jornada normal prevista en la Clausula 16.- SEMANA DE TRABAJO, el tiempo de
eXCeso se pagara como extraordinario.

Los medios de transporte que se utilicen para la movilizacion de los frabajadores, deberan
ofrecer las mayores condiciones de seguridad, con objeto de prevenir toda clase de accidentes;
cuando no ocurra asi, los trabajadores reportaran cualquier condicién insegura y el responsable
del Centro de Trabajo en coordinacion con la Comisién de Seguridad e Higiene determinaré si
el vehiculo puede o no salir.

La CFE proporcionara medios de fransporte para que los trabajadores o sus familiares, se
provean periddicamente de los viveres necesarios cuando no puedan adquirirlos en el lugar en
donde residan.

Cuando corresponda que los trabajadores laboren en diverso lugar del que tienen asignado, por
lapsos de mas de 24 horas, se aplicaran las normas establecidas en la Clausula 18.- CAMBIO
DE RESIDENCIA Y VIATICOS.

Los trabajadores iniciaran y terminaran su jornada en los lugares donde originalmente fueron
asignados, aun cuando deban laborar en diferentes partes.

La movilizacion de trabajadores se hard de acuerdo a las necesidades de la CFE y por
instruccién de quien esté facultado para tal efecto.

Cuando deban trabajar en otro lugar, se proporcionara a los trabajadores los medios adecuados
para transportarles con los materiales, herramientas y tiles necesarios.

A los frabajadores de oficinas a quienes se les ordene desplazarse, se les proporcionaré vehiculo
para su transporte o el medio adecuado que las PARTES convengan.

El tiempo que comprende la transportacion de los trabajadores a que se refiere esta Clausula se
considerara como tiempo efectivo de trabajo. Si excede la jornada normal prevista en la Clausula
16.- SEMANA DE TRABAJO, el tiempo de exceso se pagara como extraordinario.

Los medios de transporte proporcionados por la CFE que se utilicen para la movilizacion de los
trabajadores, deberan ofrecer las mayores condiciones de seguridad y mantenimiento que
permita el funcionamiento dptimo, con objeto de prevenir toda clase de accidentes, contando con
polizas de seguros amplias; cuando no ocurra asi, los trabajadcres reportarén cualquier
condicion insegura y el responsable del Centro de Trabajo en coordinacion con la Comision de
Sequridad e Higiene determinara si el vehiculo puede o no salir o si cumple o no con las medidas
de seguridad para garantizar un trayecto seguro de los trabajadores.

La CFE proporcionara medios de transporte para que los trabajadores o sus familiares, se
provean periodicamente de los viveres necesarios cuando no puedan adquirirlos en el lugar en
donde residan, cumpliendo con las mismas condiciones del parrafo inmediato anterior.

Cuando corresponda que los trabajadores laboren en diverso lugar del que tienen asignado, por
lapsos de més de 24 horas, se aplicaran las,normas establecidas en la Clausula 18.- CAMBIO
DE RESIDENCIA Y VIATICOS. \ )

CLAUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS

Cuando la CFE requiera cambiar de residencia definitivamente a sus frabajadores, debera
convenir previamente con aquellos a través del SUTERM, las condiciones relativas, entre las

CLAUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS

Cuando la CFE requiera cambiar de resigencia definitivamente a sus trabajadores, debera
convenir previamente con aquellos a través def SUTERM, las condiciones relafivas, entre las

R
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que se incluiran para ellos y sus familiares las establecidas en las fracciones | a IV del parrafo
séptimo de esta Clausula, asi como €l pago de 100 dias de viaticos. Si en este lapso hubiere
cambio de la cuota de vidticos se cubriran las diferencias respectivas. Tratdndose de
trabajadores de base cuyo cambio definitivo se intente, debera dar su consentimiento por escrito.

En todos los casos, los cambios de residencia deberén ser solicitados por escrito y debidamente
justificados.

Si se trata de cambios de residencia provisionales, se requerira acuerdo de las PARTES y
ademas, el consentimiento por escrito de los trabajadores cuando el cambio exceda de tres
meses.

Los trabajadores que con motivo de sus labores requieran salir de su lugar de residencia por un
lapso mayor de veinticuatro horas, recibiran, ademas de sus salarios, los viaicos respectivos,
en el entendido de que se pagaran completos tanto el dia de salida como el dia de regreso, asi
como el importe de sus pasajes de ida y vuelta en transporte terrestre de primera clase. Cuando
la distancia a recorrer exceda de 500 kilometros del lugar de residencia, el transporte se hara
preferentemente por via aérea. Igualmente, en aquellos lugares donde existan vuelos
comerciales regulares, aun cuando la distancia sea menor.

Cuando la comision de servicios exceda de 3 meses ininterrumpidos, transcurridos éstos la CFE
s6lo pagara gastos complementarios a razon de un 75% de las cuotas de vidticos.

Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran de ser posible en lineas aéreas
mexicanas y, en todo caso, en clase econdmica.

Los trabajadores a quienes se pague vidticos no tendran derecho a percibir pago de alimentos.

que se incluiran para ellos y sus familiares las establecidas en las fracciones | a IV del parrafo
séptimo de esta Clausula, asi como el pago de 100 dias de viaticos. Si en este lapso hubiere
cambio de la cuota de vidticos se cubriran las diferencias respectivas. Tratandose de
trabajadores de base cuyo cambio definitivo se intente, debera dar su consentimiento por escrito.

En todos los casos, los cambios de residencia deberan ser solicitados por escrito y debidamente
justificados.

Si se trata de cambios de residencia provisionales, se requerird acuerdo de las PARTES y
ademas, el consentimiento por escrito de los trabajadores cuando el cambio exceda de tres
meses.

Los trabajadores que con motivo de sus labores requieran salir de su lugar de residencia por un
lapso mayor de veinticuatro horas, recibiran, ademéas de sus salarios, los viaticos respectivos,
en el entendido de que se pagarén completos tanto el dia de salida como el dia de regreso, asi
como el importe de sus pasajes de ida y vuelta en transporte terrestre de primera clase. Cuando
la distancia a recorrer exceda de 500 kildmetros del lugar de residencia, el transporte se hara
preferentemente por via aérea. Igualmente, en aquellos lugares donde existan vuelos
comerciales regulares, aun cuando la distancia sea menor.

En los términos que la CFE determine, pagaré a los trabajadores comisionados, los gastos que
se hayan causado por los siguientes conceptos de transportacion:

a) del domicilio, al aeropuerto o estacion terminal.

b) del aeropuerto o estacion terminal al hotel y/o CENTROS DE TRABAJO.
c) del hotel a los CENTROS DE TRABAJO.

d) de los CENTROS DE TRABAJO al hotel.

e) del hotel y/o CENTROS DE TRABAJO al aeropuerto o estacion terminal.

Lo anterior, cuando la CFE no proporcione los servicios de traslado correspondientes.

Tratandose de viajes internacionales, los mismo’s\e realizaran de ser posible en lineas aéreas
mexicanas y, en todo caso, en clase econdmica.

Los trabajadores a quienes se pague viticos no te/n' derecho a percibir pago de alimentos.
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Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de los trabajadores destinados a
realizarlos, excediese de cuatro meses, los trabajadores tendran derecho a requerir de la CFE
el traslado de sus familiares, a donde estan trabajando, solicitando a la CFE:

.- Pague los gastos de transporte tanto a |a ida como al regreso;
I1.- Pague los gastos de alimentacién y hospedaje que se requieran conforme a lo pactado;

I1l.- Pague los gastos de transporte del menaje de casa por medios idéneos. La CFE contratara
por su cuenta los seguros respectivos;

IV.- Proporcione el servicio médico que necesiten, en territorio nacional o en el extranjero.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentacion adecuados, en los terminos
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, no estara obligada a cubrir los
viaticos establecidos; pero restituiré a los trabajadores comisionados los gastos que comprueben
por lavado de ropa, pasajes y los demas relacicnados directamente con su estancia.

Las cantidades que por concepto de vidticos o gastos complementarios se establecen, podran
reducirse hasta en un 25% cuando la CFE solamente proporcione alojamiento adecuado a los
trabajadores comisionados.

En los casos en que a trabajadores comisionados fuera del lugar de su residencia, se les
destinase a realizar trabajos en otros lugares, de modo que no puedan regresar antes de las 24
horas a la poblacién o campamento de residencia provisional, tendran derecho a recibir el pago
de los gastos adicionales gue se originen.

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendran lugar fijo de residencia; por
lo tanto, cuando por necesidades del servicio se requiera el traslado de las brigadas, de un lugar
aotro, los trabajadores de base, deberan proceder a trasladarse al lugar que sefiale como nueva
residencia de las brigadas, corriendo a cargo de la CFE los gastos que hayan de erogarse al
respecto, incluyendo los que origine el transporte de sus familiares. Si el costo de la vida en el
nuevo lugar de residencia asi lo amerita, la CFE otorgara al trabajader una compensacion en
efectivo, que se fijara por acuerdo entre las PARTES, tomando en cuenta las condiciones
especiales de la zona de que se trate.

Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de los frabajadores destinados a
realizarlos, excediese de cuatro meses, los trabajadores tendran derecho a requerir de la CFE
el traslado de sus familiares, a donde estan trabajando, solicitando a la CFE:

.- Pague los gastos de transporte tanto a la ida como al regreso;
Il.- Pague los gastos de alimentacién y hospedaje que se requieran conforme a lo pactado;

I1l.- Pague los gastos de transporte del menaje de casa por medios idoneos. La CFE contratara
por su cuenta los seguros respectivos;

IV.- Proporcione el servicio médico que necesiten, en territorio nacional o en el exiranjero.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentacion adecuados, en los términos
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, no estard obligada a cubrir los
viaticos establecidos; pero restituira a los trabajadores comisionados los gastos que comprueben
por lavado de ropa, pasajes y los demés relacionados directamente con su estancia.

Las cantidades que por concepto de viaticos o gastos complementarios se establecen, podran
reducirse hasta en un 25% cuando la CFE solamente proporcione alojamiento adecuado a los
trabajadores comisionados.

En los casos en que a trabajadores comisionades fuera del lugar de su residencia, se les
destinase a realizar trabajos en otros lugares, de modo que no puedan regresar antes de las 24
horas a la poblacion o campamento de residencia provisional, tendran derecho a recibir el pago
de los gastos adicionales que se originen.

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendrén lugar fijo de residencia; por
lo tanto, cuando por necesidades del servicio se requiera el traslado de las brigadas, de un lugar
aotro, los frabajadores de base, deberan proceder a frasladarse al lugar que sefiale como nueva
residencia de las brigadas, corriendo a cargo de la CFE los gastos que hayan de erogarse al
respecto, incluyendo los que origine el transporte de sus familiares. Si el costo de la vida en el
nuevo lugar de residencia asi lo amerita, la CFE otorgara al trabajador una compensacion en
efectivo, que se fijara por acuerdo entre las RARTES, tomando en cuenta las condiciones
especiales de la zona de que se trate.

,»/
Es responsabilidad de la CFE otorgar, gestionar y c\: rolar en forma oportuna la asignacion de
viaticos y de pasajes destinados a comisiones ofici rogramadas, realizadas en el territorio
nacional y en el extranjero, por lo que, de no gtorgarse en tiempo y forma, exime a los
trabajadores de efectuar la comisién, siempre fcuando\_‘- se trate de una emergencia.
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La cuantia de las cuotas de vidticos que se cubriran a los trabajadores comisionades, sera
actualizada en la fecha que tenga lugar la revision salarial y/o contractual correspondiente,
incrementandose, conforme al promedio que resulte de la suma entre el porcentaje otorgado
como incremento al salario tabulado y el Indice Nacional de Precios al Consumidor del afio
inmediato anterior.

La cuantia de las cuotas de vidticos que se cubriran a los trabajadores comisionados, sera
actualizada en la fecha que tenga lugar la revision salarial y/o contractual correspondiente,
incrementandose, conforme al promedio que resulte de la suma entre el porcentaje otorgado
como incremento al salario tabulado y el Indice Nacional de Precios al Consumidor del afio
inmediato anterior.

CLAUSULA 20.- MEDIOS DE PROTECCION Y DE TRABAJO
|.- DEL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La CFE proporcionara a los trabajadores los materiales, herramientas y (tiles que sean
necesarios, para el desempefio de sus labores, debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes conforme al Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il.- DEL EQUIPO Y MEDIOS DE PROTECCION

1.- La CFE mantendra el equipo de proteccion de uso comin que se haga necesario, en oficinas,
talleres, plantas, subestaciones, vehiculos, etc., cuidando gue se reponga o sustituya conforme
a las necesidades del servicio, el SUTERM cooperara con la CFE en todo lo que sea necesario
para tal efecto.

2.- Los medios de proteccion y ropa de trabajo que determine el Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los que aconseje el avance técnico en la materia, asi como los
demas que convengan las PARTES, cumpliran con lo especificado en el “Catalogo de Ropa de
Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y de Grupo', independientemente de su costo. En cada
caso, se daré la intervencion que correspenda a la Comision de Seguridad e Higiene.

3.- En los trabajos de emergencia o a la intemperie, la CFE proporcionaré a los trabajadores los
(tiles que protejan sus prendas de vestir.

4.- La CFE se obliga a instalar bafios con regadera en todos aquellos lugares donde se requiera
ajuicio de la Comision de Seguridad e Higiene y en forma especial en donde se labore expuesto
a substancias contaminantes o aguas infecciosas.

5.- Los trabajadores estan obligados a usar los medios de proteccion durante su trabajo.

IIl.- DE LA ROPA DE TRABAJO

CLAUSULA 20.- MEDIOS DE PROTECCION Y DE TRABAJO
|.- DEL EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La CFE proporcionara a los trabajadores los materiales, herramientas, Gtiles y vehiculos que
sean necesarios, conforme a la normatividad vigente, para el desempefio de sus labores,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes conforme al Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il.- DEL EQUIPQ Y MEDIOS DE PROTECCION

1.-La CFE mantendra el equipo de proteccion de uso comin que se haga necesario, en oficinas,
talleres, plantas, subestaciones, vehiculos, etc., cuidando que se reponga o sustituya conforme
a las necesidades del servicio, el SUTERM coaperara con la CFE en todo lo que sea necesario
para tal efecto.

2.- Los medios de proteccion y ropa de trabajo que determine el Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los que aconseje el avance técnico en la materia, asi como los
demés que convengan las PARTES, cumpliran con lo especificado en el “Catalogo de Ropa de
Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y de Grupo”, independientemente de su costo. En cada
caso, se dara la intervencion que corresponda a la Comisién de Seguridad e Higiene.

3.- En los trabajos de emergencia o a la intemperie, la CFE proporcionaré a los trabajadores los
utiles que protejan sus prendas de vestir.

4.- La CFE se obliga a instalar bafios cori egadera en todos aquellos lugares donde se requiera
ajuicio de la Comisitn de Seguridad e Higkne y en forma especial en donde se labore expuesto
a substancias contaminantes o aguas infec josas’

5.- Los trabajadores estan obligados a usar Ic

lll- DE LA ROPA DE TRABAJO [
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1.- La CFE proporcionara a los trabajadores la ropa de trabajo que a continuacion se indica:
Toda la ropa de trabajo se entregara en especie, a mas tardar el 30 de junio de cada afio.

A los trabajadores de campo de las &reas de Distribucion, Transmision, Generacion, Energéticos,
Departamento de Combustion Interna y Servicios de Emergencia, Brigadas, Departamentos
Regionales de Hidrometria y Centros de Anteproyectos y Departamento de Hidraulica de
Ingenieria Civil, asi como las deméas &reas que cuenten con trabajadores de campo y lo tengan
convenido, 5 juegos de ropa y 4 pares de botas o zapatos.

Al personal de Oficina de las distintas EPS y al personal permanente de las Residencias de
Construccion, 4 juegos de ropa y 4 pares de zapatos. En los casos anteriores, al personal de
Oficina se entregara el nimero de juegos pactados y conforme a las especificaciones técnicas y
de calidad del catalogo de ropa de trabaje.

A los trabajadores del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les denomine, a
quien se acuerde otorgar ropa de trabajo, se les proporcionara en especie debiendo justificarse
por ser una necesidad para el desarrollo de su trabajo.

Las PARTES se comprometen a iniciar en el mes de octubre de cada afio el procedimiento para
recabar la informacion respecto a las tallas y estar en condiciones de que a mas tardar en el mes
de marzo se autoricen las adjudicaciones correspondientes, con el propésito de cumplir con las
fechas pactadas de entrega.

En el caso de que un Centro de Trabajo se retrase en la entrega de la ropa de trabajo y calzado
después del 30 de junio de cada anualidad, la Direccion Corporativa de Administracion y el
SUTERM acordaran la cantidad que sustituya dicha prestacion de manera excepcional.

La ropa de trabajo del personal de campo se entregara invariablemente en especie y debera
ajustarse a las especificaciones contenidas en el “Catalogo de Ropa de Trabajo, Equipo de
Proteccion Personal y de Grupo®.

La dotacion de zapatos o botas se hara tomando en cuenta las actividades que corresponda
desarrollar a los trabajadores y con sujecion a las normas de seguridad especificadas en el
Catélogo respectivo.

1.- La CFE proporcionara a los trabajadores la ropa de trabajo que a continuacién se indica:
Toda la ropa de trabajo se entregara en especie, a mas tardar el 30 de junio de cada afio.

A los trabajadores de campo de las areas de Distribucion, Transmision, Generacion, Energéticos,
Departamento de Combustion Interna y Servicios de Emergencia, Brigadas, Departamentos
Regionales de Hidrometrfa y Centros de Anteproyectos y Departamento de Hidraulica de
Ingenieria Civil, asi como las demés &reas que cuenten con trabajadores de campo y lo tengan
convenido, 5 juegos de ropa y 4 pares de botas o zapatos.

Al personal de Oficina de las distintas EPS y al personal permanente de las Residencias de
Construccion, se le proporcionara 4 juegos de ropa y 4 pares de zapatos como ropa de trabajo,
conforme a los lineamientos de vestimenta que se acuerden en los Centros de Trabajo, en
monedero electronico, vales o como se tenga a bien denominar, por la cantidad homologada
establecida en el convenio de deposito. El importe de esta prestacion se actualizaré anualmente
por convenio entre las partes, en el mes de marzo, a efecto de estar en condiciones de su entrega
en el mes de junio.

A los trabajadores del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en el futuro se les denomine, a
quien se acuerde otorgar ropa de trabajo, se les proporcionara en especie debiendo justificarse
por ser una necesidad para el desarrollo de su trabajo.

Las PARTES se comprometen a iniciar en el mes de octubre de cada afio el procedimiento para
recabar |a informacion respecto a las tallas y estar en condiciones de que a mas tardar en el mes
de marzo se autoricen las adjudicaciones correspondientes, con el propésite de cumplir con las
fechas pactadas de entrega.

La ropa de trabajo del personal de campo se entregard invariablemente en especie y debera
ajustarse a las especificaciones contenidas en el “Catélogo de Ropa de Trabajo, Equipo de
Proteccion Personal y de Grupc'.

La dotacion de zapatos o botas se hara tomapdo en cuenta las actividades que corresponda
desarrollar a los trabajadores y con suje(ﬁrji las normas de seguridad especificadas en el
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2.- En atencién a las condiciones de realizacion del trabajo y demés circunstancias regionales,
las chamarras, toallas, jabones, papel de bafio y otros aditamentos que se acuerden y que se
proparcione a los trabajadores, sera de buena calidad y se acordara por las PARTES en los
convenios de particularidades.

La CFE entregara lo antes mencionado en los meses de marzo y septiembre de cada afio, de
acuerdo a lo dispuesto en el niumero 2 de la fraccion Il del Equipo y Medios de Proteccion de
esta misma Clausula.

3.- Los ftrabajadores de administracion dispondrén de lugares adecuados para guardar sus
prendas de vestir y, a todos los deméas trabajadores, se les proporcionarén gabinetes individuales
apropiados para que guarden y protejan sus Utiles, instrumentos y ropa de trabajo, instalandose
los gabinetes en sitios adecuados en donde los trabajadores puedan cambiarse de ropa.

IV.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

1.- Los trabajadores tienen la obligacion de utilizar durante la jornada, su gafete, el equipo y
herramientas de trabajo, el equipo y medios de proteccion y, la ropa de frabajo que sefiala esta
Clausula, su reglamento y los convenios respectivos.

En el caso de que los trabajadores no cumplan con esta disposicion, no se les permitira laborar,
e igual situacion prevalecera para los trabajadores de administracion, cuando a juicio de la
Comision de Seguridad e Higiene, no se presenten con la debida pulcritud a los centros de
trabajo; en ambos casos, el SUTERM propondra los suplentes para cubrir dichos puestos.

2.- Los trabajadores no seran respansables per la no ejecucién, demora o defecto de los trabajos
que les corresponda desempeiiar, si solicitan y no les son proporcionados oportunamente los
materiales, herramientas, (tiles y medios de proteccion necesarios.

3.- Los trabajadores se obligan a restituir a la CFE los materiales no usados y, en buen estado,
salvo el deterioro derivado de su uso normal, los instrumentos y Utiles gue hubiesen recibido
para su trabajo; los trabajadores para recibir un nuevo instrumento o (til, deberan entregar el
usado.

4 - Los trabajadores no tendran responsabilidad cuando sufran el robo de los (tiles, herramientas
y medios de proteccion a que se refiere esta Cléusula, salvo que CFE acredite que hubo
descuido o negligencia manifiestos de parte de aquellos.

2.- En atencion a las condiciones de realizacion del trabajo y demés circunstancias regionales,
las chamarras, toallas, jabones, papel de bafio y ofros aditamentos que se acuerden y que se
proporcione a los trabajadores, sera de buena calidad y se acordaré por las PARTES en los
convenios de particularidades.

La CFE entregara lo antes mencionado en los meses de marzo y septiembre de cada afo, de
acuerdo a lo dispuesto en el nimero 2 de la fraccion Il del Equipo y Medios de Proteccién de
esta misma Cléausula.

3.- Los trabajadores de administracion dispondran de lugares adecuados para guardar sus
prendas de vestiry, a todos los demés trabajadores, se les proporcionarén gabinetes individuales
apropiados para que guarden y protejan sus (tiles, instrumentos y ropa de trabajo, instalandose
los gabinetes en sitios adecuados en donde los trabajadores puedan cambiarse de ropa.

IV.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

1.- Los trabajadores tienen la obligacion de utilizar durante la jornada, su gafete, el equipo y
herramientas de trabajo, el equipo y medios de proteccién y, la ropa de trabajo que sefiala esta
Clausula, su reglamento y los convenios respectivos.

En el caso de que los trabajadores no cumplan con esta disposicion, no se les permitir laborar,
e igual situacion prevalecera para los trabajadores de administracion, cuando a juicio de la
Comision de Seguridad e Higiene, no se presenten con la debida pulcritud a los centros de
trabajo; en ambos casos, el SUTERM propondra los suplentes para cubrir dichos puestos.

2.- Los trabajadores no seran responsables por la no ejecucion, demora o defecto de los trabajos
que les corresponda desempeiar, si solicitan y no les son proporcionados oportunamente los
materiales, herramientas, Utiles y medios de proteccion necesarios.

3.- Los trabajadores se obligan a restituir a la CFE los materiales no usados y, en buen estado,
salvo el deterioro derivado de su uso normal, los instrumentos y Utiles que hubiesen recibido
para su frabajo; los trabajadores para recibir up nuevo instrumento o til, deberén entregar el
usado. -

4.- Los trabajadores no tendran responsabilidad cugndo sufran el robo de los utiles, heramientas
y medios de proteccion a que se refiere esta Clausula, salvo que CFE acredite que hubo
descuido o negligencia manifiestos de parte de;gfﬂ‘%‘ 0s.
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5.- Los trabajadores no adquieren responsabilidad por el deterioro natural y propio de estos
objetos, asf como del que se ocasione por causas fortuitas o de fuerza mayor.

6.- La CFE a través del area facultada para tal efecto, programaré en forma permanente y
obligatoria, para que sean proporcionados por conducto de las Areas de Capacitacion
correspondientes los cursos de capacitacion y adiestramiento a los trabajadores sobre manejo y
utilizacién del equipo y herramientas de trabajo y del equipe y medics de proteccion.

7.- Los trabajadores tienen la obligacion de participar en los cursos de capacitacion y
adiestramiento sobre seguridad e higiene que la CFE y el SUTERM acuerden, asimismo, en las
platicas que sobre el tema determinen y realicen la Comisién de Seguridad e Higiene.

8.- La CFE conjuntamente con la Gerencia de Capacitacion supervisara y evaluara el
cumplimiento de los Programas de Capacitacion en los Centros de Trabajo, referente a los
cursos relacionados con seguridad e higiene.

9.- Se consideraran en las partidas presupuestales un renglén especifico para el desarrollo de
las actividades encomendadas en materia de seguridad e higiene y no se limitara ni restringira:
ropa de trabajo, en la forma convenida, equipo de proteccion personal y de grupo y
mantenimiento, reposicién, arrendamiento, renovacion y adquisicion de vehiculos.

5.- Los trabajadores no adguieren responsabilidad por el deterioro natural y propic de estos
objetos, asi como del que se ocasione por causas fortuitas o de fuerza mayor.

B.- La CFE a través del area facultada para tal efecto, programar en forma permanente y
obligatoria, para que sean proporcionados por conducto de las Areas de Capacitacion
correspondientes los cursos de capacitacion y adiestramiento a los trabajadores sobre manejo y
utilizacion del equipo y herramientas de frabajo y del equipo y medios de proteccion.

7.- Los trabajadores tienen la obligacién de participar en los cursos de capacitacion y
adiestramiento sobre seguridad e higiene que la CFE y el SUTERM acuerden, asimismo, en |as
platicas que sobre el tema determinen y realicen la Comision de Seguridad e Higiene.

8.- La CFE conjuntamente con la Gerencia de Capacitacion supervisara y evaluara el
cumplimiento de los Programas de Capacitacién en los Centros de Trabajo, referente a los
cursos relacionados con seguridad e higiene.

9.- Se consideraran en las partidas presupuestales un renglén especifico para el desarrollo de
las actividades encomendadas en materia de seguridad e higiene y no se limitar4 ni restringira:
ropa de ftrabajo, en la forma convenida, equipo de proteccion personal y de grupo y
mantenimiento, reposicion, arrendamiento, renovacion y adquisicion de vehiculos.

CLAUSULA 23.- PREPARACION DE LOS TRABAJADORES

Las PARTES consideran que a través del incremento de la productividad, competitividad y
promocion de la innovacion en el trabajo, sera posible alcanzar un desarrollo estable en la
Industria Eléctrica, por lo tanto, establecen que es derecho y obligacion de ambas PARTES,
conjugar sus esfuerzos para capacitar a los trabajadores y fomentar el adiestramiento en todas
sus formas, conforme a las disposiciones regulatorias que se determinen en el marco del Sistema
Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano para la CFE y sus Empresas
Productivas Subsidiarias, asi como las competencias, responsabilidades y funciones de sus
trabajadores, en concordancia con los Articulos 153-A hasta 153-H de la Ley.

Se establece el compromiso formal entre el SUTERM y la CFE, de que se impartan al afio hasta
10 dias de capacitacion (DAC), adiestramiento y desarrollo humano, para cada trabajador
durante la vigencia del presente Contrate. El nimero de dias debera ser determinado por la
Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano Local de acuerdo
con las necesidades de capacitacion que se diagnostiquen en cada Centro de Trabajo, alineadas
a las estrategias, objetivos, metas, compromisos y/o funciones sustantivas de las reas. Para el

CLAUSULA 23.- PREPARACION DE LOS TRABAJADORES

Las PARTES consideran que a través del incremento de la productividad, competitividad y
promocidn de la innovacion en el trabajo, sera posible alcanzar un desarrollo estable en la
Industria Eléctrica, por lo tanto, establecen que es derecho y obligacion de ambas PARTES,
conjugar sus esfuerzos para capacitar a los trabajadores y fomentar el adiestramiento en todas
sus formas, conforme a las disposiciones regulatorias que se determinen en el marco del Sistema
Institucional de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano para la CFE y sus Empresas
Productivas Subsidiarias, asi como las competencias, responsabilidades y funciones de sus
trabajadores, en concordancia con los Articylos 153-A hasta 153-H de la Ley.

Se establece el compromiso formal entre el SUTERM-y la CFE, de que se impartan al afio hasta
10 dias de capacitacion (DAC), adiestramiefto y desarrollo humano, para cada trabajador
durante la vigencia del presente Contrato. El Rumero de dias debera ser determinado por la
Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano Local de acuerdo
con las necesidades de capacitacion que se diagnpstiquen en cada Centro de Trabajo, alineadas

a las estrategias, objetivos, metas, compromigos ylo funciones sustantivas de las areas. Para el
7
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cumplimiento de este indicador, se tomaran en cuenta las actividades de capacitacion que se
realicen en las modalidades presencial, a distancia y/o mixta.

Las PARTES se comprometen a impulsar métodos y modalidades de capacitacion que
beneficien el cumplimiento de los programas de capacitacion que requieren las areas y el mejor
aprovechamiento por parte de los trabajadores.

Anualmente, en cada Cenfro de Trabajo los representantes de la CFE y del SUTERM,
integrantes de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo
Humano, formularan sus Programas de Capacitacién, Adiestramiento y Desarrollo Humano que
atiendan los requerimientos especificos de los puestos, asi como las estrategias y metas de las
areas. En los programas se incluira la capacitacion en temas relacionados con la Seguridad e
Higiene, Seguridad en el frabajo, Sustentabilidad, Medio Ambiente & Innovacion, de acuerdo con
las necesidades que determine el Centro de Trabajo.

La capacitacion se impartira con especialistas del sector eléctrico, preferentemente personal
activo o jubilado de la CFE, que cuenten con conacimientos vigentes en la formacion a impartir.
En los casos en que se requiera, se recurrira a las Instituciones Educativas, asi como al Instituto
Nacional de Electricidad y Energias Limpias ylo prestadores de servicios que acrediten
conocimiento y/o reconocimiento en los temas a impartir.

La CFE debera desarrollar e implantar una cultura de seguridad y salud en sus Centros de
Trabajo, en la que se vinculen los procesos de seguridad y capacitacion para fortalecer las
competencias de los trabajadores relacicnadas con la seguridad y salud en el trabajo; en apego
ala politica de salud prevista en el numeral 8 de la Clausula 60.- DEL SEGURO SOCIAL.

Las PARTES convocaran a una Reunion Anual de Capacitacion preferentemente en la
modalidad virtual, con el fin de analizar los resultados obtenidos en esta materia y determinar las
estrategias a seguir. La fecha y el contenido de la reunion sera en acuerdo con la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano.

cumplimiento de este indicador, se tomaran en cuenta las actividades de capacitacion que se
realicen en las modalidades presencial, a distancia y/o mixta.

Las PARTES se comprometen a impulsar métodos y modalidades de capacitacion que
beneficien el cumplimiento de los programas de capacitacién que requieren las areas y el mejor
aprovechamiento por parte de los trabajadores.

Anualmente, en cada Centro de Trabajo los representantes de la CFE y del SUTERM,
integrantes de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo
Humano, formularéan sus Programas de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano que
atiendan los requerimientos especificos de los puestos, asi como las estrategias y metas de las
areas; dandole prioridad a los planes de capacitacion de trabajos de alto riesgo, plaza inmediata
superior, en materia de seguridad y salud en el trabajo y herramientas de inteligencia emocional.
En los programas se incluira la capacitacion en temas relacionados con la Seguridad e Higiene,
Seguridad en el trabajo, Sustentabilidad, Medio Ambiente e Innovacién, de acuerdo con las
necesidades que determine el Centro de Trabajo.

La capacitacion se impartira con especialistas del sector eléctrico, preferentemente personal
activo o jubilado de la CFE, que cuenten con conocimientos vigentes en la formacion a impartir.
En los casos en que se requiera, se recurrira a las Instituciones Educativas, asi como al Instituto
Nacional de Electricidad y Energias Limpias y/o prestadores de servicios que acrediten
conacimiento y/o reconocimiento en los temas a impartir.

La CFE debera desarrollar & implantar una cultura de seguridad y salud en sus Centros de
Trabajo, en la que se vinculen los procesos de seguridad y capacitacion para fortalecer las
competencias de los trabajadores relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo; en apego
ala politica de salud prevista en el numeral 8 de la Clausula 60.- DEL SEGURO SOCIAL.

Las PARTES convocaran a una Reunién Anual de Capacitacion preferentemente en la
modalidad virtual, con el fin de analizar los resultados obtenidos en esta materia y determinar las
estrategias a seguir. La fecha y el contenido de la reunién sera en acuerdo con la Comisién
Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestra{niento y Desarrollo Humano.

CLAUSULA 25.- CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

Con objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en la fraccion Xl del Apartado ‘A’ del
Articulo 123 Constitucional, asi como en la fraccian XV del Articulo 132 y del 153-A hasta el 153-
X del capitulo 11l-Bis de la Ley Federal del Trabajo y de los Articulos 5, fraccion V; 42, fraccion
V: 80, fraccion VIII, y Vigésimo Transitorio de la Ley de la Comisién Federal de Electricidad y

174
CLAUSULA 25.- CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO
dontenidas en la fraccion XIll del Apartado ‘A’ del
'n XV del Articulo 132 y del 153-A hasta el 153-
y de los Articulos 5, fraccién V; 42, fraccion
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conforme a lo dispuesto en la Clausula 23 de este Contrato Colectivo, la CFE, sus EPS y el
SUTERM promoveréan la Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano de sus trabajadores
para elevar la productividad.

Corresponde a la Direccion Corporativa de Administracién, por conducto de la Gerencia de
Capacitacidn, dirigir y normar la capacitacion, el adiestramiento y el desarrollo humano de los
trabajadores, asi como coordinar la planeacion y la evaluacion del proceso en la CFE y sus EPS.

Asi mismo, le compete dirigir y controlar la formulacion y el seguimiento a la operacion de los
programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano, de acuerdo con las
disposiciones que emita para el Sistema de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano.
La operacién de dichos programas es responsabilidad de cada uno de los centros de trabajo en
los que se elaboren, en apego a la normatividad aplicable.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la Comision Nacional Mixta de
Capacitacién, Adiestramiento y Productividad de la CFE, como o¢rgano superior de |a
Capacitacion, la instrumentacion y la vigilancia del Sistema Institucional de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano, la implementacion de lineamientos y politicas para su
mejor funcionamiento y cumplimiento de los ordenamientos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en este Contrato; asi
mismo le compete revisar y aprobar el Programa de Capacitacion de la CFE y sus Empresas,
vigilar su estricto cumplimiento, proponer cambios necesarios de conformidad con las mejores
practicas para impulsar la capacitacion y evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de
capacitacién, a través de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad de la Gerencia de Capacitacién.

Cada una de las EPS y areas del Corporativo de forma bipartita y paritaria deberéan integrar sus
respectivas Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad las
cuales seran responsables de la capacitacién en sus areas.

Para atender la demanda de actividades de capacitacién que programen las areas de la CFE y
sus EPS se optimizara la infragstructura y oferta de capacitacion de los centros nacionales de

conforme a lo dispuesto en la Clausula 23 de este Contrato Colectivo, la CFE y el SUTERM
promoveran la Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano de sus trabajadores para
elevar la productividad.

Corresponde a la Direccion Corporativa de Administracion, por conducto de la Gerencia de
Capacitacion, dirigir y normar la capacitacion, el adiestramiento y el desarrollo humano de los
trabajadores, asi como coordinar la planeacion y la evaluacion del proceso en la CFE.

La Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrolle Humano sesionara
semestralmente y debera ser presidida por el Director Corporativo de Administracion, el Gerente
de Capacitacion, asi como los Representantes que designe cada uno de los procesos de la CFE,
y por otra parte, el comité que sea nombrado por el Secretario General de Comité Ejecutivo
Nacional de SUTERM, en el cual debera ser considerado invariablemente el Secretario de
Educacion del CEN del SUTERM, asi como, por los miembros que igualen en nimero a los de
la CFE.

Asi mismo, le compete dirigir y controlar la formulacion y el seguimiento a la operacion de los
programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano, de acuerdo con las
disposiciones que emita para el Sistema de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano.
La operacian de dichos programas es responsabilidad de cada uno de los centros de trabajo en
los que se elaboren, en apego a la normatividad aplicable.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano de la CFE, como érgano superior de la
Capacitacion, la instrumentacion y la vigilancia del Sistema Institucional de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano, la implementacién de lineamientos y politicas para su
mejor funcionamiento y cumplimiento de los ordenamientos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en este Contrato; asi
mismo le compete revisar y aprobar el Programa de Capacitacion de la CFE y sus Empresas,
vigilar su estricto cumplimiento, proponer cambios necesarios de conformidad con las mejores
practicas para impulsar la capacitacion y evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de
capacitacion, a través de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo Humano de la Gerencia de Capacitacion.

Cada una de las areas del Cor
respectivas Comisiones Auxiliares
las cuales seran responsables de la
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capacitacion, escuelas especializadas y los campus de la Universidad Tecnoldgica de la CFE,
asi como al resto de la infraestructura dedicada al proceso de capacitacion, adiestramiento y
desarrollo humano.

Los convenios que se suscriban con instituciones piblicas o privadas, en temas de capacitacion,
certificacion y actualizacién deberan ser validados y registrados en la Gerencia de Capacitacion
y se daran a conocer a las areas del Corporative y de las EPS.

Las areas de capacitacion contaran con capacidad ejecutiva y el respaldo de las autoridades de
la CFE, de las EPS y del SUTERM, asi como el de las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, para el desempefic de sus funciones y el
cumplimiento de sus programas.

Para el cumplimiento de los programas de capacitacion, la CFE se compromete a asignar
recursos presupuestales suficientes a las areas del Corporativo y las EPS en las diferentes
partidas de capacitacion, de acuerdo con su presupuesto y los costos establecidos en los
programas elaborados en los centros de trabajo. Las modificaciones al presupuesto asignado
para el cumplimiento de los programas seran autorizadas por la Comision Auxiliar Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad correspondiente, asi como por su Comité Mixto de
Productividad y en su caso se realizaran los ajustes necesarios en el cumplimiento de metas del
programa.

La Gerencia de Capacitacion, en coordinacion con la Direccion Corporativa de Finanzas
responsable del control presupuestal, dard seguimiento de la asignacion del presupuesto y
ejercicio del gasto en capacitacion e informaré a la Comision Nacicnal Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, quien tomara las medidas que procedan en caso de
incumplimiento a las disposiciones del presente Contrato.

Corresponde a los titulares de los Centros de Trabajo en coordinacion con sus representantes
del SUTERM, con el apoyo de sus &reas de capacitacion, determinar las necesidades de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo humanao de los trabajadores, formular los programas,
supervisar su cumplimiento, evaluar los resultados, seleccionar y desarrollar a los instructores e
integrar y actualizar el material y equipo didactico para atender la capacitacion, adiestramiento
y desarrollo humano en el ambito de su responsabilidad, asi como evaluar el grado de
conocimientos adquirido por el trabajador para que el Comité Mixto de Productividad expida las
constancias de aptitud a los trabajadores que se hagan acreedores a ellas.

Son sujetos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humana todos los trabajadores que se
rigen por el presente Contrato, de acuerdo con los conocimientos, habilidades y actitudes que
requieran para desempeiiar las funciones que tengan en su perfil de puesto del que son titulares,

escuelas especializadas y los campus de la Universidad Tecnoldgica de la CFE, asi como al
resto de la infraestructura dedicada al proceso de capacitacion, adiestramiento y desarrollo
humano.

Los convenios que se suscriban con instituciones plblicas o privadas, en temas de capacitacion,
certificacion y actualizacion deberan ser validados y registrados en la Gerencia de Capacitacion
y se daran a conaocer a las areas de CFE.

Las areas de capacitacion contaran con capacidad ejecutiva y el respaldo de las autoridades de
la CFE y del SUTERM, asi como el de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano, para el desempefio de sus funciones y el cumplimiento de
SUS programas.

Para el cumplimiento de los programas de capacitacion, la CFE se compromete a asignar
recursos presupuestales suficientes a las areas en las diferentes partidas de capacitacion, de
acuerdo con su presupuesto y los costos establecidos en los programas elaborados en los
centros de trabajo. Las modificaciones al presupuesto asignado para el cumplimiento de los
programas seran autorizadas por la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo Humano correspondiente, asi como por su Comité Mixto de Productividad y en su
caso se realizarn los ajustes necesarios en el cumplimiento de metas del programa.

La Gerencia de Capacitacion, en coordinacién con la Direccion Corporativa de Finanzas
responsable del control presupuestal, dara seguimiento de la asignacion del presupuesto y
gjercicio del gasto en capacitacion e informara a la Comision Nacional Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano, guien tomara las medidas que procedan en caso de
incumplimiento a las disposiciones del presente Contrato.

Corresponde a los titulares de los Centros de Trabajo en coordinacion con sus representantes
del SUTERM, con el apoyo de sus areas de capacitacion, determinar las necesidades de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano de los trabajadores, formular los programas,
supervisar su cumplimiento, evaluar los resultados, seleccionar y desarrollar a los instructores e
integrar y actualizar el material y equipo didactico para atender la capacitacion, adiestramiento
y desarrollo humano en el 4mbito de su responsabilidad, asi como evaluar el grado de
conocimientos adquirido por el trabajador para que el Comité Mixto de Productividad expida las
constancias de aptitud a los trabajadores que se hagan acreedores a ellas.

Son sujetos de capacitacion, adiestramientg ¥ desarrollo humano todos los trabajadores que se
rigen por el presente Contrato, de acuerdg\on los conocimientos, habilidades y actitudes que
requieran para desempeiiar las funcione; engan en su perfil de puesto del que son titulares,
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como en el inmediato superior del plan carrera, asi como en las necesidades para las estrategias
y metas del Centro de Trabajo.

Los trabajadores tendran que recibir la capacitacion que determine la CFE por conducto de las
Comisiones Mixtas de Capacitacion Adiestramiento y Productividad.

Las PARTES estan de acuerdo en que los perfiles de puesto, asi como los cursos que forman
parte de las baterias de capacitacion, seran en los que se sustente el procedimiento de ascenso
previsto en la Clausula 43.- ESCALAFON, mismos que podran ser actualizados conforme a los
cambios que se presenten en las funciones, necesidades o métodos de trabajo.

Las areas de capacitacion, las escuelas especializadas y/o los centros de capacitacion que
impartan actividades de capacitacion, adiestramiento o desarrollo humano, deberan evaluar el
aprovechamiento de los frabajadores al término de cada uno de los cursos en que participen,
otorgandoles el resultado de la evaluacion, elaborando la constancia conforme a la Ley Federal
del Trabajo, Articulo 153-V y 153-T, mismas que comunicaran a sus areas de adscripcion y a
los capacitados, para mantener actualizado su expediente.

Las areas de adscripcion haran las anotaciones sobre los resultados de los cursos y las
Constancias de Aptitud en los registros que deberan llevar por cada trabajador.

Al concluir los trabajadores los cursos para la cobertura de un puesto determinado, el drea de
capacitacion comunicaré los resultados obtenidos al Comité Local Mixto de Productividad, a fin
de que sirvan de base en la evaluacion correspondiente y, en su caso, expida las constancias
de aptitud respectivas, una vez cumplidos los requisitos del perfil del puesto.

Si al finalizar los cursos relacionados con funciones del puesto titular o inmediato superior, la
calificacion obtenida por los trabajadores fuera reprobatoria, se programarén para participar en
una siguiente actividad de capacitacion disponible.

La Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano podran realizarse:

|. Dentro de Jornada; Para el puesto titular a tiempo parcial o completo por parte de la CFE de
manera presencial, de acuerdo con las necesidades del Centro de Trabajo y las funciones del
trabajador.

IIl. Fuera de Jornada: Para los puestos del plan de carrera distintos al puesto titular, para
proyectos especificos o programas de las areas, la CFE cubrira a los participantes una
compensacion del 33% de su salario tabulado diario por cada dia que asistan de manera

como en el inmediato superior del plan de carrera, asi como en las necesidades para las
estrategias y metas del Centro de Trabajo.

Los trabajadores tendran que recibir la capacitacion que determine la CFE por conducto de las
Comisiones Mixtas de Capacitacion Adiestramiento y Desarrollo Humane.

Las PARTES estan de acuerdo en que los perfiles de puesto, asi como los cursos que forman
parte de las baterias de capacitacion, seran en los que se sustente el procedimiento de ascenso
previsto en la Clausula 43.- ESCALAFON, mismos que podran ser actualizados conforme a los
cambios que se presenten en |as funciones, necesidades o métodos de trabajo.

Las areas de capacitacion, las escuelas especializadas y/o los centros de capacitacion que
impartan actividades de capacitacion, adiestramiento o desarrollo humano, deberén evaluar el
aprovechamiento de los trabajadores al término de cada uno de los cursos en que participen,
otorgandoles el resultado de la evaluacion, elaborando la constancia conforme a la Ley Federal
del Trabajo, Articulo 153-V y 153-T, mismas que comunicaran a sus areas de adscripcion y a
los capacitados, para mantener actualizado su expediente.

Las areas de adscripcion haran las anotaciones sobre los resultados de los cursos y las
Constancias de Aptitud en los registros que deberan llevar por cada trabajador.

Al concluir los trabajadores los cursos para la cobertura de un puesto determinado, el area de
capacitacion comunicara los resultados obtenidos al Comité Local Mixto de Productividad, a fin
de que sirvan de base en la evaluacion correspondiente y, en su caso, expida las constancias
de aptitud respectivas, una vez cumplidos los requisitos del perfil del puesto.

Si al finalizar los cursos relacionados con funciones del puesto titular o inmediato superior, la
calificacion cbtenida por los trabajadores fuera reprobatoria, se programaran para participar en
una siguiente actividad de capacitacion disponible.

La Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano podrén realizarse:

|. Dentro de Jornada; Para e\puesto titular a tiempo parcial o completo por parte de la CFE de
manera presencial, de acuerdg con las necesidades del Centro de Trabajo y las funciones del
trabajador. 7

Il. Fuera de Jomada: Para los pugstos del plan de carrera distintos al puesto titular, para
proyectos espemﬁcos o programgs\de las &reas, la CFE cubrird a los participantes una
compensacién del 33% de su s ' tabulado diario por cada dia que asistan de manera
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presencial durante el tiempo que comprenda el curso, en la inteligencia de que, para tener
derecho a dicho pago, deberan aprobar la actividad y reunir como minimo el 90% de asistencias.

Ill. En el extranjero: Para las funciones o proyectos sustantivos del Centro de Trabajo, el
trabajador percibira integramente su salario y las PARTES convendran previamente fodo lo
relativo a gastos de transporte, viaticos o gastos de alimentacion y hospedaje, asi como la
duracion de los programas cuando dichos programas estén incluidos dentro de los contratos de
adquisicién de equipo, participaran tanto trabajadores de base, previo acuerdo de las PARTES
y previa autorizacion de la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad y del Comité Mixto de Productividad.

Los instructores de capacitacion que sean trabajadores de CFE deberan ser acreditados como
instructores internos habilitados de acuerdo con las disposiciones de la Gerencia de
Capacitacion y se le pagara como incentivos las cantidades adicionales a su salario que tienen
acordadas la CFE y el SUTERM.

La CFE cubrira el salario integro de los trabajadores en cursos programados en los centros de
capacitacion y les proporcionara el transporte, alimentacion y hospedaje en los propios centros.
Cuando no pueda proporcionarse alimentacion y hospedaje se les otorgaran los viaticos
correspondientes.

Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad podran
otorgar facilidades para que los trabajadores que lo requieran concluyan su educacion basica,
media superior o superior y estén en posibilidad de obtener los certificados o titulos profesionales
correspondientes, siempre y cuando no se afecten las actividades sustantivas del area de que
se trate.

Para los trabajadores que manejan materiales o equipos radiactivos, ionizantes o contaminantes
que representen riesgo a la salud y seguridad de los trabajadores se programaran y
proporcionaran los cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano de acuerdo con
las disposiciones en la materia, asi como acciones preventivas, materiales y humanas
necesarias para la reduccion de riesgos.

Las normas relacionadas con el pago de incentivos por capacitacién y apoyos a la formacién
que se deriven de este Contrato Colectivo de Trabajo seran elaboradas por la Gerencia de
Capacitacion en acuerdo con el SUTERM.

presencial durante el tiempo que comprenda el curso, en la inteligencia de que, para tener
derecho a dicho pago, deberan aprobar la actividad y reunir como minimo el 90% de asistencias.

lll. En el extranjero: Para las funciones o proyectos sustantivos del Centro de Trabajo, el
trabajador percibira integramente su salario y las PARTES cenvendran previamente todo lo
relativo a gastos de transporte, viaticos o gastos de alimentacion y hospedaje, asi como la
duracién de los programas cuando dichos programas estén incluidos dentro de los contratos de
adquisicion de equipo, participaran trabajadores de base, previo acuerdo de las PARTES y previa
autorizacion de la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano
y del Comité Mixto de Productividad.

Los instructores de capacitacién que sean trabajadores de CFE deberan ser acreditados como
instructores internos habilitados de acuerdo con las disposiciones de la Gerencia de
Capacitacion y se le pagara como incentivos las cantidades adicionales a su salario que tienen
acordadas la CFE y el SUTERM.

La CFE cubrira el salario integro de los trabajadores en cursos programados en los centros de
capacitacion y les proporcionaré el transporte, alimentacion y hospedaje en los propios centros.
Cuando no pueda proporcionarse alimentacion y hospedaje se les otorgaran los viaticos
correspondientes.

Cuando el curso sea impartido fuera del lugar de residencia de los trabajadores, también
recibiran el pago de viéticos correspondientes.

Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo Humano podran
otorgar facilidades para que los trabajadores que lo requieran concluyan su educacién basica,
media superior o superior y estén en posibilidad de obtener los certificados o titulos profesionales
correspondientes, siempre y cuando no se afecten las actividades sustantivas del area de que
se trate.

Para los trabajadores que manejan materiales o equipos radiactivos, ionizantes o contaminantes
que representen riesgo a la salud y seguridad de los trabajadores se programarén y
proparcionaran los cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo humano de acuerdo con
las disposiciones en la materia, asi como acciones” preventivas, materiales y humanas
necesarias para la reduccidn de riesgos.

Las normas relacionadas con el pago de indgntivos por capacitacion y apoyos a la formacion
que se deriven de este Contrato Colectivo/e Trabajo serén elaboradas por la Gerencia de
Capacitacion en acuerdo con el SUTERM.
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La CFE y el SUTERM, por lo que hace al Contrato Colectivo de Trabajo acuerdan que la Gerencia
de Capacitacion debera de revisar y en su caso actualizar bianualmente las normas y
procedimientos para la aplicacion de las disposiciones en materia de capacitacion que
establecen en este Contrato.

Del adiestramiento.

a) El Comité Local Mixto de Productividad y la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Local, determinaran los puestos que requieran adiestramiento y
de acuerdo con la deteccion de necesidades el adiestramiento formaré parte del programa de
capacitacion que formulen los centros de trabajo.

b) El periodo de adiestramiento sera definido en cada caso por los responsables de capacitacion
y los especialistas adiestradores acorde a los requerimientos de habilidades y actitudes a
desarrollar en los trabajadores que lo requieran de acuerdo con las funciones del puesto.

c) El adiestramiento incluye |a tearia y practica necesaria para desarrollar las tareas criticas del
puesto y se impartira de forma presencial en el lugar de trabajo, en condiciones reales por
expertos en la funcion con un periodo no mayor a la generacion del o los resultados productos
de las tareas criticas, con apego y observancia a la normatividad en materia de seguridad en el
trabajo aplicable.

d) El adiestrador no requerira ser instructor interno y se le cubrira como incentivo la cantidad
adicional a su salario que tiene acordada la CFE y el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.
Estos incentivos no formaréan parte del salario.

De las practicas profesionales y el servicio social.

Las PARTES convienen en promover programas de practicas profesionales en el trabajo o
servicio social en la industria eléctrica, acatando las disposiciones legales aplicables a
estudiantes avanzados de las carreras técnicas y/o profesionales relacionadas con las
actividades que desarrolla la CFE y cuyos planes de estudios satisfagan sus requerimientos
cientificos y tecnolbgicos, para atender lo anterior se dara oportunidad a los estudiantes
registrados en el Sistema Educativo Nacional, pblico o privado, incluyendo a los hijos de los
trabajadores de la CFE.

La CFE y el SUTERM, por lo que hace al Contrato Colectivo de Trabajo acuerdan que la Gerencia
de Capacitacion deberd de revisar y en su caso actualizar bianualmente las normas y
procedimientos para la aplicacién de las disposiciones en materia de capacitacion que
establecen en este Contrato.

Del adiestramiento.

a) El Comité Local Mixto de Productividad y la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo Humano Local, determinaran los puestos que requieran
adiestramiento y de acuerdo con |a deteccion de necesidades el adiestramiento formaré parte
del programa de capacitacion que formulen los centros de frabajo.

b) El periodo de adiestramiento sera definido en cada caso por los responsables de capacitacion
y los especialistas adiestradores acorde a los requerimientos de habilidades y actitudes a
desarrollar en los trabajadores que lo requieran de acuerdo con las funciones del puesto.

c) El adiestramiento incluye la teoria y practica necesaria para desarrollar las tareas criticas del
puesto y se impartird de forma presencial en el lugar de trabajo, en condiciones reales por
expertos en |a funcién con un periodo no mayor a la generacién del o los resultados productos
de las tareas criticas, con apego y observancia a la normatividad en materia de seguridad en el
trabajo aplicable.

d) El adiestrador no requerira ser instructor interno y se le cubrira como incentivo la cantidad
adicional a su salario que tiene acordada la CFE y el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.
Estos incentivos no formaran parte del salario.

De las practicas profesionales y el servicio social.

Las PARTES convienen en promover programas de practicas profesionales en el trabajo o
servicio social en la industria eléctrica, acatando las disposiciones legales aplicables a
estudiantes avanzados de las carreras técnicas ylo profesionales relacionadas con las
actividades que desarrolla la CFE y clyos planes de estudios satisfagan sus requerimientos
cientificos y tecnolgicos, para atendey lo anterior se dara oportunidad a los estudiantes
registrados en el Sistema Educativo Nacional, pﬂéi)co o privado, incluyendo a los hijos de los
trabajadores de la CFE. y

CLAUSULA 27.- FOMENTO AL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 27.- FOMENTO AL BIENES'I; I} DE LOS TRABAJADORES
4
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Con objeto de otorgar, transmitir y facilitar medios para la instruccion y desarrollo de los
trabajadores, asi como otras tareas afines, la CFE entregara a las secciones del SUTERM, la
cantidad anual que resulte de multiplicar $290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100
M.N.), por cada trabajador sindicalizado activo.

Con objeto de otorgar, transmitir y facilitar medios para la instruccién y desarrollo de los
trabajadores, asi como otras tareas afines, la CFE entregara a las Secciones, Delegaciones o
las Representaciones Sindicales que indique el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, la
cantidad anual que resulte de mulfiplicar $290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100
M.N.), por cada trabajader sindicalizado activo.

CLAUSULA 28.- BECAS

La CFE, otorgara a los hijos de los trabajadores y de los jubilades o a los trabajadores de base,
hasta 15,000 becas para estudios de nivel secundaria y de los tipos medio superior y superior.

Lo anterior, se revisara anualmente de acuerdo con la viabilidad econdmica de la CFE y se
estructurara a través de lo establecido en el Manual de Normas de Aplicacion del Sistema
Institucional de Capacitacion o como se denomine a la normatividad vigente.

Los becarios de estudios de nivel secundaria, disfrutardn mensualmente de una cantidad
equivalente al menos de 7 UMA'S (Unidad de Medida y Actualizacion) y los becarios de estudios
de los tipos medio superior y superior, la cantidad de al menos 8 UMA’S mensuales.

El SUTERM informara a la CFE los centros docentes en donde los becarios cursen sus estudios
y al terminar su periodo lectiva las calificaciones que hayan obtenido para el otorgamiento de |a
beca.

Las becas se otorgaran cuando se obtenga una calificacion minima de 9 o su equivalente, y en
el caso de estudios profesionales de tipo superior la calificacion minima serd de 8 o su
equivalente.

CLAUSULA 28.- BECAS

La CFE, otorgaré a los hijos de los trabajadores y de los jubilados o a los trabajadores de base,
hasta 15,000 becas para estudios de nivel secundaria y de los tipos medio superior y superior.

Lo anterior, se revisara anualmente de acuerdo con la viabilidad econémica de la CFE y se
estructurara a través de lo establecido en el Manual de Normas de Aplicacion del Sistema
Institucional de Capacitacion o como se denomine a la normatividad vigente.

Los becarios de estudios de nivel secundaria, disfrutaran mensualmente de una cantidad
equivalente al menos de 7 UMA’S (Unidad de Medida y Actualizacion) y los becarios de estudios
de los tipos medio superior y supericr, la cantidad de al menos 8 UMA’S mensuales.

El SUTERM informara ala CFE los centros docentes en donde los becarios cursen sus estudios
y al terminar su periodo lectivo las calificaciones que hayan obtenido para el otorgamiento de la
beca.

Las becas se otorgaran cuando se obtenga una calificacion minima de 9 o su equivalente, y en
el caso de estudios profesionales de tipo superior la calificacion minima sera de 8 o su
equivalente.

En caso de no ejercerse por completo el recurso destinado a becas, las PARTES acordaréan
como ejercer el remanente en este rubro.

CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO

El pago de salarios a los trabajadores lo haré la CFE por regla general catorcenalmente, en
moneda de curso legal y preferentemente por medios electrénicos, dentro de las horas de trabajo
y en los lugares que de comun acuerdo sefalen las PARTES.

l.- PAGO CATORCENAL.- Los trabajadores percibiran por cada ochenta horas de trabajo, el
importe de catorce jornadas incluido el pago de los dos séptimos dias y los trabajadores de

CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO

El pago de salarios a los trabajadores lo har: !a CFE por regla general catorcenalmente, en
moneda de curso legal y preferentemente por mekiios eleetronicos, dentro de las horas de trabajo
y en los lugares que de com(n acuerdo sefialen | PARTES

/

|- PAGO CATORCENAL.- Los trabajadores percibjan por cada ochenta horas de trabajo, el
importe de catorce jornadas incluido el ago de | os séptimos dias v los trabajadores de
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turnos continuos, guardias y servicios especiales, percibiran catorcenalmente el importe del
tiempo ordinario y extraordinario de su jornada, multiplicado por catorce, ademas de lo que
corresponda por otros conceptos establecidos en el Contrato.

Il.- PAGO POR JORNADA NOCTURNA.- En consideracion al espiritu con que se establecieron
las jornadas mixta y nocturna con duracion inferior a la diurna y a que el promedio de labores
entre las veinte horas y a las seis del dia siguiente resulta a razon de media hora para quienes
cubren sucesivamente en un lapso de tres semanas los tres turnos de operacion, la Comision
les cubrira el valor de media hora de tiempo extra, mediante |a aplicacion de una cantidad diaria
a su salario base, la que formara parte del mismo, y a la que se le denominara compensacion
por jornada nocturna.

I1l.- VALORIZACION DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO.- Para determinar el valor de una hora
de trabajo, se multiplicara el salario diario tabulado por seis, el resultado se dividira entre
cuarenta y el cociente sera el valor de una hora de trabajo ordinaria, el cual se multiplicaré por
dos para obtener el valor de una hora de trabajo extraordinario.

IV.- PAGO DE AGUINALDO.- La CFE cubrira a los trabajadores por concepto de aguinaldo
anual, 64 dias de Salario Tabulado.

V.- PAGO POR TRABAJOS DE EMERGENCIA.- Cuando se trate de trabajos de emergencia en
que los trabajadores sean llamados para presentarse después de sus horas regulares de trabajo,
y siendo esta llamada entre las veinte y las siete horas, se liquidara como sigue:

a) Si al presentarse dichos trabajadores no fueren necesarios sus servicios, recibiran el importe
de 3 horas de Salario Tabulado;

b) Si trabajan una hora, recibiran el imperte de 5 horas de Salario Tabulado;
c) Si trabajan 2 horas, recibiran el importe de 7 horas de Salario Tabulado;
d) Si trabajan 3 horas, recibiran el importe de 8 horas de Salario Tabulado;
e) Si trabajan 4 horas, recibiran el importe de 9 horas de Salario Tabulado;

f) Después de haber trabajado 4 horas se abonara el tiempo excedente trabajado como
extraordinario.

turnos continuos, guardias y servicios especiales, percibiran catorcenalmente el importe del
tiempo ordinario y extraordinario de su jornada, multiplicado por catorce, ademas de lo que
corresponda por otros conceptos establecidos en el Contrato.

II.- PAGO POR JORNADA NOCTURNA.- En consideracion al espiritu con que se establecieron
las jornadas mixta y nocturna con duracion inferior a la diurna y a que el promedio de labores
entre las veinte horas y a las seis del dia siguiente resulta a razon de media hora para quienes
cubren sucesivamente en un lapso de tres semanas los tres turnos de operacién, la Comision
les cubrira el valor de media hora de tiempo extra, mediante la aplicacion de una cantidad diaria
a su salario base, la que formara parte del mismo, y a la que se le denominara compensacion
por jornada nocturna.

[11.- VALORIZACION DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO.- Para determinar el valor de una hora
de trabajo, se multiplicara el salario diario tabulado por seis, el resultado se dividira entre
cuarenta y el cociente sera el valor de una hora de trabajo ordinaria, el cual se multiplicara por
dos para obtener el valor de una hora de trabajo extraordinario.

IV.- PAGC DE AGUINALDO.- La CFE cubrira a los trabajadores por concepto de aguinaldo
anual, 64 dias de Salario Tabulado.

V.- PAGO POR TRABAJOS DE EMERGENCIA.- Cuando se trate de trabajos de emergencia en
que los trabajadores sean llamados para presentarse después de sus horas regulares de trabajo,
se liquidara como sigue:

a) Si al presentarse dichos trabajadores no fueren necesarios sus servicios, recibiran el importe
de 3 horas de Salario Tabulado;

b) Si trabajan una hora, recibirén el importe de 5 horas de Salario Tabulado;
¢) Si trabajan 2 horas, recibiran el imperte de 7 horas de Salario Tabulado;
d) Si trabajan 3 horas, recibiran el importe de 8 horas de Salario Tabulado;

e) Si trabajan 4 horas, recibiran el importe de\9 horés de Salario Tabulado;

f) Después de haber trabajado 4 horas se ibonara el tiempo excedente trabajado como
extraordinario.
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La CFE reembolsara a los trabajadores los gastos de transporte que hubieren hecho y los
alimentos previstos en la Clausula 19.- ALIMENTOS en su caso, si la propia CFE no los hubiere
proporcionado.

VI.- PAGO PROPORCIONAL DE LOS DIAS DE DESCANSO.- Los trabajadores perderén el
derecho al pago integro de los dias de descanso en |os siguientes casos:

Séptimo dia:

a) Cuando tengan méas de 3 faltas justificadas en una semana de trabajo, en cuyo caso se
descontara una sexta parte del importe del séptimo dia por cada falta en exceso de 3.

En caso de que el frabajador llegare a faltar toda la semana, el salario del séptimo dia se
descontara integramente.

b) Cuando el trabajador falte injustificadamente, se descontara una sexta parte del salario del
séptimo dia.

¢) Por cada falta sin goce de salario en una semana, se descontara una quinta parte del importe
del salario del descanso convencional.

VIl.- PRIMA DOMINICAL.- La CFE pagara un 25% mas de su salario al trabajador que preste
sus servicios el dia domingo, por concepto de prima.

VIIl.- PAGO EN DIAS DE DESCANSO Y POR COINCIDENCIAS.- Cuando por exigencias del
servicio, los trabajadores sean requeridos para laborar en cualquiera de sus dias de descanso,
percibiran, ademas de su salario ordinario correspondiente a dichos dias, tiempo extraordinario
por el que frabajen, sin obligacion por parte de la CFE de conceder otro dia de descanso en
sustitucion.

En los dias de descanso obligatorio sefialados en el Articulo 74 de la Ley y en los dias festivos
a que se refiere este Contrato, los trabajadores de turnos continuos, guardias y servicios
especiales, que por necesidades del servicio tengan que laborar dichos dias, percibiran 3
salarios completos, entendiéndose por salario completo una cuota tabulada, el importe del
tiempo extra constante y la compensacion por jornada nocturna. Esta forma de liquidacion es
para el caso en que los trabajadores de referencia laboren 8 horas completas, pues de trabajar
menos, el tiempo laborado se pagara como sigue: un salario completo como se define antes,
mas la proporcion correspondiente al tiempo laborado, tomando como base 2 salarios completos.
Si en los mismos dias festivos y dias de descanso obligatorio son llamados a trabajar los

La CFE reembolsara a los trabajadores los gastos de transporte que hubieren hecho y los
alimentos previstos en la Clausula 19.- ALIMENTOS en su caso, si la propia CFE no los hubiere
proporcionado.

V.- PAGO PROPORCIONAL DE LOS DIAS DE DESCANSO.- Los trabajadores perderén el
derecho al pago integro de los dias de descanso en los siguientes casos:

Séptimo dia:

a) Cuando tengan mas de 3 faltas justificadas en una semana de trabajo, en cuyo caso se
descontara una sexta parte del importe del séptimo dia por cada falta en exceso de 3.

En caso de que el trabajador llegare a faltar toda la semana, el salario del séptimo dia se
descontara integramente.

b) Cuando el trabajador falte injustificadamente, se descentara una sexta parte del salario del
séptimo dia.

¢) Por cada falta sin goce de salario en una semana, se descontara una quinta parte del importe
del salario del descanso convencional.

VIl.- PRIMA DOMINICAL.- La CFE pagara un 25% més de su salario al trabajador que preste
sus servicios el dia dominge, por concepto de prima.

VIIl.- PAGO EN DIAS DE DESCANSQ Y POR COINCIDENCIAS.- Cuando por exigencias del
servicio, los trabajadores sean requeridos para laborar en cualquiera de sus dias de descanso,
percibiran, ademas de su salario ordinario correspondiente a dichos dias, tiempo extracrdinario
por el que trabajen, sin obligacién por parte de la CFE de conceder otro dia de descanso en
sustitucion.

En los dias de descanso obligatorio sefialados en el Articulo 74 de la Ley y en los dias festivos
a que se refiere este Contrato, los trabajadores de turnos continuos, guardias y servicios
especiales, que por necesidades del servicio tepgan que laborar dichos dias, percibiran 3
salarios completos, entendiéndose por salaric completo undcuota tabulada, el importe del
tiempo extra constante y la compensacion por jornada nocturna. Esta forma de liquidacion es
para el caso en que los trabajadores de referencia lal oren 8 horas completas, pues de trabajar
menos, €l tiempo laborado se pagara como sigue: un salario completo como se define antes,
mas |a proporcion correspondiente al tiempo laborado 5) ando como base 2 salarios completos.
Si en los mismos dias festivos y dias de des anso b ligatorio son llamados a trabajar los
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trabajadores de turnos discontinuos, éstos percibiran, ademas de su salario, tiempo
extraordinario por el tiempo que trabajen.

En los dias de descanso obligatorio y dias festivos sefialados en la Ley y en este Contrato,
cuando coincidan con los descansos semanales, los trabajadores percibiran salario doble sin
trabajar dichos dias, en caso de gue trabajen, percibiran por lo que hace a los trabajadores de
turnos discontinuos 2 Salarios Tabulades y pago del tiempo extraordinario que trabajen y por lo
que hace a los de turnos continuos, guardias y servicios especiales, percibiran 4 salarios
completos cuando laboren toda la jornada de 8 horas, y si laboran menos de |a jornada, recibiran
2 salarios completos y |a parte proporcional de 2 salarios también completos.

La forma de pago consignada en esta Clausula se aplicara para pagar a los trabajadores que
falten a sus labores con goce de salario, cual si las estuvieran desempefiando.

trabajadores de tumnos discontinuos, éstos percibiran, ademas de su salario, tiempo
extraordinario por el tiempo que trabajen.

En los dias de descanso obligatorio y dias festivos sefialados en la Ley y en este Contrato,
cuando coincidan con los descansos semanales, los trabajadores percibirén salario doble sin
trabajar dichos dias, en caso de que trabajen, percibirén por lo que hace a los trabajadores de
turnos discontinuos 2 Salarios Tabulados y pago del tiempo extraordinario que trabajen y por lo
que hace a los de turnos continuos, guardias y servicios especiales, percibiran 4 salarios
completos cuando laboren toda la jornada de 8 horas, y si laboran menos de |a jornada, recibiran
2 salarios completos y la parte proporcional de 2 salarios también completos.

La forma de pago consignada en esta Clausula se aplicara para pagar a los trabajadores que
falten a sus labores con goce de salario, cual si las estuvieran desempefiando.

CLAUSULA 38.- INGRESO DE PERSONAL
Para cubrir las necesidades de personal sindicalizado de la CFE, los requisitos de ingreso al
trabajo seran los siguientes:

1.- Ser miembro activo del SUTERM;
2.- Tener 16 afios cumplidos;

3.- Pasar el examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesién organica que
determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo. La CFE y el SUTERM, de comin
acuerdo, estableceran el Manual que contenga los parametros del examen médico integral a que
se refiere el presente apartado;

4.- Presentar certificado de instruccion secundaria o demostrar en su caso, mediante examen,
poseer conocimientos equivalentes, o bien, el documento oficial que acredite el nivel de estudios
requerido, de acuerdo con el perfil del puesto;

CLAUSULA 38.- INGRESO DE PERSONAL
Para cubrir las necesidades de personal sindicalizado de la CFE, los requisitos de ingreso al
trabajo seran los siguientes:

1.- Ser miembro activo del SUTERM;

2.- Tener 16 afos cumplidos;

3.- Pasar el examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesion organica que
determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo. La CFE y el SUTERM, de comiin

acuerdo, estableceran el Manual que contenga los parametros del examen medico integral a que
se refiere el presente apartado;

Los exdmenes médicos invariablemente deberan ser realizados por la CFE.
4 - Presentar certificado de instruccion secundaria o demostrar en su caso, mediante examen,

poseer conacimientos equivalentes, o bien, el documento oficial que acredite el nivel de estudios
requerido, de acuerdo con el perfil del puesto;

-

. . o, = i
La CFE no podra exigir mayores requisitos que\los establecidos en el presente contrato;
asimismo no podra rechazar las propuestas del SUTERM a favor de sus afiliados por contar con
mayores estudios a los requeridos para el puesto de\ingreso, en el entendido de que realizara
las funciones para las que fue contratado; siendo responsable la CFE y Servidor Publico que lo
instruya por los dafios y perjuicios que le ocasipne TERM y sus afiliados por contravenir lo
aqui sefialado. )r
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5.- Obtener previamente a su contratacion, la constancia de aptitud expedida por el Comité Mixto
de Productividad. En el caso del Corporativo (Oficinas Nacionales) se sujetaran al periodo de
prueba establecido;

6.- Cubrir los requisitos anotados y presentar los documentos necesarios para ser afianzado
conforme a las disposiciones legales cuando lo requiera el puesto al que vaya a destinarsele,
pagando la CFE las primas correspondientes.

La CFE se obliga a no realizar cualquier clase de designacion de personal sindicalizado, sin
conocimiento y aprobacion del SUTERM, o en contravencion a lo dispuesto en la Clausula
anterior. Tratandose de vacantes definitivas, el SUTERM proporcionara los trabajaderes que la
CFE le solicite por escrito en un plazo méximo de hasta 10 dias; o de 15 dias habiles cuando se
trate de personal especializado. La falta de cumplimiento por parte del SUTERM permitira a la
CFE realizar por excepcion la designacion correspondiente.

Todo trabajador de nuevo ingreso que sea propuesto por el SUTERM para cubrir una plaza
vacante o puesto de nueva creacion quedaré sujeto a un periodo de prueba hasta por 30 dias
habiles. En caso de no resultar apto, sera rechazado dentro del periodo de prueba. Si demuestra
competencia, ocuparé definitivamente la vacante o puesto de nueva creacién, aun cuando no
haya transcurrido totalmente el periodo de prueba.

Cuando la CFE rechace al trabajador de nuevo ingreso propuesto y el SUTERM no este de
acuerdo con esta decision, el Comité Local Mixto de Productividad en un plazo que no excedera
de 15 dias, previo examen al interesado dictaminara sobre su capacidad y aptitud para
desempefiar las labores correspondientes al puesto en cuestion.

Si los integrantes del referido Comité no se pusieren de acuerdo, se pasara el caso al Comité
del nivel superior que corresponda en términos del Articulo 39-A de la Ley, la CFE tomara la
determinacion final escuchando la opinién del Comité Mixto que corresponda.

Tratandose de persenal de nuevo ingreso, el periodo de prueba iniciara el dia siguiente a aquél
en que cumpla los requisitos de ingreso. En ambos casos, la CFE, a partir del inicio del periodo
de prueba, descontara las cantidades a que se refiere la Clausula 72.- DESCUENTOS
SINDICALES, por los conceptos que se precisan en la misma.

5.- Obtener previamente a su contratacién, la constancia de aptitud expedida por el Comité Mixto
de Productividad. En el caso del Corpoerativo (Cficinas Nacionales) se sujetaran al periodo de
prueba establecido;

6.- Cubrir los requisitos anotados y presentar los documentos necesarios para ser afianzado
conforme a las disposiciones legales cuando lo requiera el puesto al que vaya a destinarsele,
pagando la CFE las primas correspondientes.

La CFE se obliga a no realizar cualquier clase de designacion de personal sindicalizado, sin
conocimiento y aprobacion del SUTERM, o en contravencion a lo dispuesto en la Clausula
anterior. Tratandose de vacantes definitivas, el SUTERM proporcionaré los trabajadores que la
CFE le solicite por escrito en un plazo maximo de hasta 10 dias; o de 15 dias habiles cuando se
trate de personal especializado. La falta de cumplimiento por parte del SUTERM permitira a la
CFE realizar por excepcion la designacion correspondiente.

Todo trabajador de nuevo ingreso que sea propuesto por el SUTERM para cubrir una plaza
vacante o puesto de nueva creacién quedara sujeto a un periodo de prueba hasta por 30 dias
habiles. En caso de no resultar apto, seré rechazado dentro del periodo de prueba. Si demuestra
competencia, ocupara definitivamente la vacante o puesto de nueva creacion, aun cuando no
haya transcurrido totalmente el periodo de prueba.

Cuando la CFE rechace al trabajador de nuevo ingreso propuesto y el SUTERM no esté de
acuerdo con esta decision, el Comité Local Mixto de Productividad en un plazo que no excedera
de 15 dias, previo examen al interesado dictaminara sobre su capacidad y aptitud para
desempefiar las labores correspondientes al puesto en cuestion.

Si los integrantes del referide Comité no se pusieren de acuerdo, se pasara el caso al Comité
del nivel superior que corresponda en términos del Articulo 39-A de la Ley, la CFE tomara la
determinacion final escuchando la opinién del Comité Mixto que corresponda.

Tratandose de personal de nuevo ingreso, el periodo de prueba iniciara el dia siguiente a aquél
en que cumpla los requisitos de ingreso y no pedra sersuperior a 30 dias o 180 dias en caso de
capacitacion especializada; en ambos casos, la CFE, a partir del inicio del periodo de prueba,
descontara las cantidades a que se refiere la Glausula 72.- DESCUENTOS SINDICALES, por
los conceptos que se precisan en la misma. )

CLAUSULA 39.- TRABAJADORES DE BASE

7N
CLAUSULA 39.- TRABAJADORES DE BASE |
J
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Son trabajadores de base los que ocupan como titulares puestos consignados en los tabuladores
anexos a este Contrato.

Los tabuladores respectivos contienen la lista de puestos correspendientes a cada Centro de
Trabajo de la CFE, clasificados por grupos orgénicos de acuerdo al Plan de Carrera en las
diversas Ramas de Actividad, especificandose en ellos la denominacion, nimero de puestos
autorizados por la CFE y salario de los mismos, el cual correspende al Nivel de Desempefio
dentro del rango de salario de cada Grupo Organico. Tratandose de los trabajadores de turnos
continuos, guardias y servicios especiales, también se incluye el complemento de tiempo
extraordinario constante y la compensacion por jornada nocturna, en su caso.

Los nuevos puestos de base solo podran crearse por la CFE para atender la mejor eficiencia
operativa, y se consideraran incluidos en los tabuladores correspondientes.

Son frabajadores de base los que ocupan como titulares puestos consignados en los tabuladores
anexos a este Contrato.

Los tabuladores respectivos contienen la lista de puestos correspondientes a cada Centro de
Trabajo de la CFE, clasificados por grupos organicos de acuerdo al Plan de Carrera en las
diversas Ramas de Actividad, especificandose en ellos la denominacion, nimero de puestos
autorizados por la CFE y salario de los mismos, el cual corresponde al Nivel de Desempefio
dentro del rango de salario de cada Grupo Organico. Tratandose de los trabajadores de turnos
continuos, guardias y servicios especiales, también se incluye el complemento de tiempo
extraordinario constante y la compensacion por jornada nocturna, en su caso.

Los nuevos puestos de base solo podran crearse por la CFE para atender la mejor eficiencia
operativa y se consideraran incluidos en los tabuladores correspondientes.

Cualquier modificacion al Plan de carrera y Tabulador, invariablemente debera ser
acordada entre las PARTES, debiendo agregarse al expediente del CCT.

CLAUSULA 41.- TRABAJADORES TEMPORALES

Los trabajadores que presten sus servicios en la CFE en labores ocasionales o de sustitucion
por tiempo determinado y que no sean titulares de puestos tabulados, estaran sujetos a las
siguientes condiciones de trabajo:

.- CONTRATACION - El ingreso al trabajo se ajustara a lo establecido en este Contrato en las
Clausulas 37 y 38, en la inteligencia de que los trabajadores requeridos para realizar tareas de
sustitucion seran proporcionados en forma expedita por el SUTERM. La CFE acreditara por
escrito las caracteristicas de la relacion de trabajo, especificando la naturaleza y objeto de las
labores que deben desempefiarse durante la relacion de trabajo y salario conforme alas normas
de este Contrato.

En trabajos de emergencia se proceder sin tramites y en la forma mas expedita para iniciar las
labores: conviniéndose entre las PARTES en forma inmediata posterior las condiciones de la
relacion de trabajo.

La CFE y el SUTERM estan de acuerdo en que para ocupar vacantes definitivas o puestos de
nueva creacion, se debera cumplir con lo que se refiere en los puntos 3 y 4 de la Clausula 38.-
INGRESO DE PERSONAL.

CLAUSULA 41.- TRABAJADORES TEMPORALES

Los trabajadores que presten sus servicios en la CFE en labores ocasionales o de sustitucion
por tiempo determinado y que no sean titulares de puestos tabulados, estaran sujetos a las
siguientes condiciones de trabajo:

.- CONTRATACION - El ingreso al trabajo se ajustara a lo establecido en este Contrato en las
Clausulas 37 y 38, en la inteligencia de que los trabajadores requeridos para realizar tareas de
sustitucion seran proporcionados en forma expedita por el SUTERM. La CFE acreditara por
escrito las caracteristicas de la relacion de trabajo, especificando la naturaleza y objeto de las
labores que deben desempefiarse durante la relacion de trabajo y salario conforme a las normas
de este Contrato.

En trabajos de emergencia se procedera sin tramitesly en la forrpg més expedita para iniciar las
labores: conviniéndose entre las PARTES en forma linmediata’ posterior las condiciones de la

relacion de trabajo.

Pﬁupar vacantes definitivas o puestos de

La CFE y el SUTERM estan de acuerdo en que para
"r en los puntos 3 y 4 de la Clausula 38.-

nueva creacion, se debera cumplir con lo que se re
INGRESO DE PERSONAL.
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Se exceptla el requisito de presentar un nuevo examen médico y el certificado de instruccion
secundaria o de acreditar poseer los estudios equivalentes, hasta el 20% de los trabajadores
temporales de sustitucion autorizado como maximo, en relacion con el tabulador de puestos de
base de cada Centro de Trabajo, (bolsa de trabajo).

Il.- PAGO.- Percibiran el salario del puesto que ocupen ¢ el que se convenga enire las PARTES,
si no existe en el tabulador.

[Il.- PRORROGA DE CONTRATO.- Cuando transcurrido el tiempo establecido para la relacion
de trabajo, subsista la materia de trabajo, se prorrogara automaticamente dicha relacion.

V.- COMPENSACION POR SEPARACION.- Silos trabajadores son separados por la CFE antes
del vencimiento del tiempo establecido para la relacién de trabajo, les pagaré los salarios y les
otorgara las prestaciones correspondientes al lapso que faltare para completar dicho tiempo,
excepto cuando se trate de rescision justificada.

V.- PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS:

a) En caso de riesgos de trabajo tendran derecho a las mismas prestaciones que establece este
Contrato para los trabajadores de base. Traténdose de riesgos no profesionales, tendran
derecho a las prestaciones que establece la Cléusula de riesgos no profesionales, asi como a
las prestaciones que establece la Ley del Seguro Social durante el tiempo de la relacion de
trabajo.

b) Desde el inicio de la relacion de trabajo y por todo el tiempo que dure la misma, les seran
pagadas las prestaciones de ayuda para renta de casa, fondo de ahorro, fondo de prevision,
ayuda para despensa, ayuda para transporte, servicio eléctrico, ropa de trabajo, calzado y
aguinaldo. Al personal que se contrate por tiempo determinado para realizar labores iguales o
distintas a las de un puesto tabulado, al vencerse el término para el que fueron contratados, se
les liquidara la prima legal de antigiiedad en la proporcion que les corresponda,

Cuando los trabajadores temporales hubieran venido prestando servicios sin que existan
interrupciones de mas de 60 dias naturales entre una contratacion y ofra, la prima legal de
antigliedad a que se refiere el parrafo anterior, se les cubrira invariablemente al presentarse la
primera interrupcion de méas de 60 dias naturales.

Se exceptia el requisito de presentar un nuevo examen médico y el certificado de instruccion
secundaria o de acreditar poseer los estudios equivalentes, hasta el 23% de los trabajadores
temporales de sustitucion autorizado como méximo, en relacion con el tabulador de puestos de
base de cada Centro de Trabajo, (bolsa de trabajo).

I1.- PAGO.- Percibiran el salario del puesto que ocupen o el que se convenga entre las PARTES,
si no existe en el tabulador.

IIl.- PRORROGA DE CONTRATO.- Cuando transcurrido el tiempo establecido para la relacion
de trabajo, subsista la materia de trabajo, se prorrogaré automéaticamente dicha relacion.

La CFE gestionaréa lo procedente para que, a partir de la fecha de vigencia del presente contrato,
las PARTES se retinan cada cuatro meses para acordar |as plazas que deban ser regularizadas
en términos de esta clausula, adicion&ndose al tabulador que corresponda.

V.- COMPENSACION POR SEPARACION - Silos trabajadores son separados por la CFE antes
del vencimiento del tiempo establecido para la relacion de trabajo, les pagara los salarios y les
otorgara las prestaciones correspondientes al lapso que faltare para completar dicho tiempo,
excepto cuando se trate de rescision justificada.

V.- PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS:

a) En caso de riesgos de trabajo tendran derecho a las mismas prestaciones que establece este
Contrato para los trabajadores de base. Tratandose de riesgos no profesionales, tendran
derecho a las prestaciones que establece la Clausula de riesgos no profesionales, asi como a
las prestaciones que establece la Ley del Seguro Social durante el tiempo de la relacion de
trabajo.

b) Desde el inicio de la relacian de trabajo y por todo el tiempo que dure la misma, les seran
pagadas las prestaciones de ayuda para renta de casa, fondo de ahorro, fondo de prevision,
ayuda para despensa, ayuda para transporte, servicio eléctrico, ropa de trabajo, calzado y
aguinaldo. Al personal que se contrate por tiempo determinado para realizar labores iguales o
distintas a las de un puesto tabulado, al vencerse el término paralel que fueron contratados, se
les liquidara la prima legal de antigiiedad en la proporcion que les ‘corresponda.

Cuando los trabajadores temporales hubieran venido prestando) servicios sin que existan
interrupciones de mas de 60 dias naturales entre una contratauo y ptra, la prima legal de
antigiiedad a que se refiere el parrafo anterior, se les cubrira mvana lémente al presentarse la
primera interrupcion de mas de 60 dias naturales.
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Lo anterior en virtud de que, mientras no existan interrupciones mayores a dicho lapso, los dias
laborados se computaran en su antigiiedad de acuerdo a lo previsto en €l inciso p) de la Clausula
3.- DEFINICIONES. Si la CFE no acredita haber liquidado a los trabajadores después de una
interrupcion de mas de 60 dias, el lapso de referencia serd computado en la antigiiedad del
trabajador.

¢) Tendran derecho a disfrutar de vacaciones en los términos de la Clausula 52.- VACACIONES,
0 a la remuneracion proporcional si la relacion de trabajo termina antes de un afio.

VI.- Si un puesto ha sido cubierto durante 2 afios en forma ininterrumpida, por uno o varios
trabajadores, se considerara de base, salvo que la CFE compruebe que por su naturaleza no es
permanente. En su caso se correra el escalafon que corresponda y el Gltimo puesto se cubrira
con el temporal, que corresponda conforme a lo estipulado en la Clausula 43.- ESCALAFON.

VII.- Si un trabajador ha prestado servicios continuos durante 5 afios en diversos puestos, por
acuerdo entre las PARTES se creara el puesto mas conveniente para las labores de la CFE, el
cual sera ocupado corriendo el escalafén y el Ulimo puesto, en su caso, por el trabajador
temporal que tenga mas derechos.

VIIl.- Si uno o més trabajadores temporales han ocupado un puesto o uno de varios puestos de
la misma naturaleza han sido cubiertos por 12 meses o mas en forma ininterrumpida,
previamente a su baja debera acreditarse al SUTERM que se agot6 la materia de trabajo.

IX.- COMPUTO DE TIEMPO.- Para el computo del tiempo en todos los casos a que se refiere
esta Clausula, se sumaran los dias pagados.

Para efectos de los derechos y obligaciones que se establecen en este Contrato, la antigliedad
de los trabajadores temporales se computara en los términos del inciso p) de la Clausula 3.-
DEFINICIONES, considerando los periodos en que hubieren prestado servicios
ininterrumpidamente o con interrupciones, siempre que entre una contratacion y ofra no haya
transcurrido un lapso de mas de 60 dias naturales. El lapso mencionado, se aplicara aun cuando
el tiempo a computarse comprenda periodos anteriores a la fecha en que entré en vigor.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, con fundamento en lo que establece el Articulo
158 de la Ley, la CFE se obliga a emitir Dictamen de Antigliedad cuando se le otorgue a un

Lo anterior en virtud de que, mientras no existan interrupciones mayores a dicho lapso, los dias
laborados se computaran en su antigliedad de acuerdo a lo previsto en el inciso p) de la Clausula
3.- DEFINICIONES. Si la CFE no acredita haber liquidado a los trabajadores después de una
interrupcion de mas de 60 dias, el lapso de referencia sera computado en la antigliedad del
trabajador.

¢) Tendran derecho a disfrutar de vacaciones en los términos de la Clausula 52.- VACACIONES,
o ala remuneracién proporcional si la relacion de trabajo termina antes de un afio.

VI.- Si un puesto ha sido cubierto durante 2 afios en forma ininterrumpida, por uno o varios
trabajadores, se considerara de base, salvo que la CFE compruebe que por su naturaleza no es
permanente. En su caso se correra el escalafon que corresponda y el Glimo puesto se cubrira
con el temporal, que corresponda conforme a lo estipulado en la Clausula 43.- ESCALAFON,

VII.- Si un trabajador ha prestado servicios continuos durante 5 afics en diversos puestos, por
acuerdo entre las PARTES se creara el puesto més conveniente para las labores de la CFE, el
cual serd ocupado corriendo el escalafon y el Gltimo puesto, en su caso, por el trabajador
temporal que tenga méas derechos.

VIII.- Si uno o més trabajadores temporales han ocupado un puesto o uno de varios puestos de
|z misma naturaleza han sido cubiertos por 12 meses o mas en forma ininterrumpida,
previamente a su baja debera acreditarse al SUTERM que se agoto la materia de trabaje.

IX.- COMPUTO DE TIEMPQ.- Para el computo del tiempo en todos los casos a que se refiere
esta Clausula, se sumaréan los dias pagados.

Para efectos de los derechos y obligaciones que se establecen en este Contrato, la antigiiedad
de los trabajadores temporales se computara en los términos del inciso p) de la Clausula 3.-
DEFINICIONES, considerando los periodos en que hubieren prestado servicios
ininterrumpidamente o con interrupciones, siempre que entre una contratacion y otra no haya
transcurrido un lapso de mas de 60 dias naturales. El lapso mencionado, se aplicara aun cuando
el tiempo a computarse comprenda periodos anteriores a la fecha en que entrd en vigor.

Asimismo, las PARTES acuerdan que cuando un trabajagor temporal, llegara a tener una
incapacidad médica emitida por el IMSS por més de 80 dias)o que ef conjunto sumen mas de
60 dias ininterrumpidos (subsecuentes), no sera liquidado por la Comision y conservara la
antigliedad generada con anterioridad al evento.

En los casos a que se refiere el pérrafo anterior, con fundament@'gn lo que establece el Articulo
158 de la Ley, la CFE se obliga a emitir Dictamen de Aptigiiedad cuando se le otorgue a un
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trabajador su base, dandole intervencion tanto al trabajador, como a su Representante Sindical,
obligandose las PARTES que intervienen en ésta a acompafiar toda la documentacion que
pudieran tener, agregéndose en el expediente del trabajador, quedando de este modo integrada
la comision con representantes de las PARTES, la cual determinara la antigliedad del trabajador
mediante dicho dictamen.

Con el proposito de mantener actualizado el registro de los trabajadores de base sindicalizados,
se formulara en los distintos Centros de Trabajo una constancia de antigliedad respecto de cada
trabajador adscrito a los mismos, la que debera ser firmada por el interesado, su representante
sindical y el representante de la CFE, de la cual el original se incorporara al expediente personal
de cada trabajador, entregandose una copia a éste y otra a la representacion sindical.

X.- Traténdose de trabajadores temporales, los dias que se les hayan pagado se acumularan
para efectos del otorgamiento de periodos vacacionales, de manera que la tabla progresiva de
este Contrato le sea aplicada con toda efectividad, asi como a su antigiiedad en los términos del
inciso p) de la Clausula 3 de este Contrato.

La CFE y el SUTERM analizaran el nimero de temporales que se requiera en cada Centro de
Trabajo y éstos se determinaran de acuerdo a las necesidades del servicio por parte de la CFE,
el cual no excedera el 20% del tabulador de base en cada Centro Trabajo.

No se contabilizara dentro del 20% de la bolsa de trabajo la cobertura de plazas demandadas
laboralmente, representantes o comisionados sindicales, en términos de la Clausula 54.-
PERMISOS.

trabajador su base, dandole intervencion tanto al trabajador, como a su Representante Sindical,
obligandose las PARTES gue intervienen en ésta a acompafiar toda la documentacion que
pudieran tener, agregandose en el expediente del trabajador, quedando de este modo integrada
la comision con representantes de las PARTES, la cual determinara la antigliedad del trabajador
mediante dicho dictamen.

Con el proposito de mantener actualizado el registro de los trabajadores de base sindicalizados,
se formulara en los distintos Centros de Trabajo una constancia de antigliedad respecto de cada
trabajador adscrito a los mismos, la que debera ser firmada por el interesado, su representante
sindical y el representante de la CFE, de la cual el original se incorporara al expediente personal
de cada trabajador, entregandose una copia a éste y otra a la representacion sindical.

X.- Tratdndose de trabajadores temporales, los dias que se les hayan pagado se acumularan
para efectos del otorgamiento de periodos vacacionales, de manera que la tabla progresiva de
este Contrato le sea aplicada con toda efectividad, asi como a su antigliedad en los términos del
inciso p) de la Clausula 3 de este Confrato.

La CFE y el SUTERM analizaran el nimero de temporales que se requiera en cada Centro de
Trabajo y éstos se determinaran de acuerdo a las necesidades del servicio por parte de la CFE,
el cual no excederan el 23% del tabulador de base en cada Centro Trabajo.

No se contabilizara dentro del 23% de la bolsa de trabajo la cobertura de plazas demandadas
laboralmente, plazas temporales transitorias (adicionales) representantes o comisionados
sindicales, y la cobertura del personal con mas de 30 dias de Permiso sin Goce de Salario en
términos de la Clausula 54.- PERMISOS.

CLAUSULA 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de los trabajadores titulares de
puestos permanentes sindicalizados, un Sistema de Reconocimiento al Desempefio sustentado
en la evaluacion periddica del grado del cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, disciplina,
iniciativa, resultados, actitud, y productividad del frabajador, demostrados en el desempefio de
sus labores.

El Reconocimiento al Desempefio es independiente a cualquier otro que se establezca en la
normatividad vigente.

Cualquier trabajador que obtenga como resultado de las evaluaciones periodicas los
merecimientos para ello e independientemente de su grado de escolaridad, perfil de puesto,
capacitacion o antigiiedad, podra ser merecedor a un reconocimiento a su desempefio al afio,

CLAUSULA 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de los trabajadores titulares de
puestos permanentes sindicalizados, un Sistema de Reconocimiento al Desempefio sustentado
en la evaluacion periddica del grado del cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, disciplina,
iniciativa, resultados, acfitud, y productividad del trabajador, demostrados en el desempefio de
sus labores.

El Reconocimiento al Desempefio es independiente a cualquier afro que se/egtablezca en la
normatividad vigente.

Cualquier trabajador que obtenga como resultado de las evalyaciones periddicas los
merecimientos para ello e independientemente de su grado de esgglaridad, perfil de puesto,
capacitacién o antigiiedad, podré ser merecedor a un reconodjmigfitala su desempefio al afio,
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con sujecion a lo dispuesto en el Manual de Evaluacion al Desempefio, a efecto de incentivar la
productividad. Las PARTES acuerdan revisar, el citado Manual y los mecanismos para la
aplicacion del Sistema de Reconocimiento al Desempefio.

En cada Centro de Trabajo, segln acuerden las PARTES, se otorgara un reconocimiento al
desempeiio individual que consistira en un bono de 70 dias de Salario Tabulado diario, que se
otorgara al 30% de los trabajadores titulares de puestos permanentes ocupados, consignados
en los tabuladores respectivos.

El reconocimiento al desempefio de los trabajadores no integrara salario para efectos de
pensiones jubilatorias.

El otorgamiento del reconocimiento al desempefio sera avalado por los Comités Mixtos de
Productividad, tomando en cuenta los factores enunciados en el primer parrafo de esta Clausula.

Asimismo, conforme a las normas establecidas en esta Clausula, tendra derecho a recibir un
reconocimiento individual de 70 dias de Salario Tabulado diario, el 30% de los Secretarios de
las Secciones Sindicales que cuenten con permiso con goce de salario y los Delegados
Sindicales acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM en Oficinas Nacionales o
como en el futuro se les denomine y areas desconcentradas de la Gerencia de Estudios de
Ingenieria Civil, asi como la Gerencia Técnica de Proyectos Hidroeléctricos y de las Brigadas,
considerandoseles en forma independiente al resto del personal, para los efectos de su
evaluacion y promocion en el porcentaje acordado.

Los representantes sindicales mencionados en el parrafo anterior, recibiran el reconocimiento a
propuesta del Coordinador Sindical respectivo, quien la presentara a la Secretaria General del
Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, a fin de que por su conducto se someta a la aprobacion
del Comité Nacional Mixto de Productividad.

con sujecion a lo dispuesto en el Manual de Evaluacion al Desempefio, a efecto de incentivar la
productividad. Las PARTES acuerdan revisar, el citado Manual y los mecanismos para la
aplicacién del Sistema de Reconocimiento al Desempefio.

En cada Centro de Trabajo, seglin acuerden las PARTES, se otorgarad un reconocimiento al
desempefio individual que consistira en un bono de 79 dias de Salario Tabulado diario, que se
otorgara al 30% de los trabajadores titulares de puestos permanentes ocupados, consignados
en los tabuladores respectivos.

El reconocimiento al desempefio de los trabajadores no integrara salario para efectos de
pensiones jubilatorias.

El otorgamiento del reconocimiente al desempefio sera avalado por los Comités Mixtos de
Productividad, tomando en cuenta los factores enunciados en el primer parrafo de esta Clausula.

Asimismo, conforme a las normas establecidas en esta Clausula, tendra derecho a recibir un
reconocimiento individual de 79 dias de Salario Tabulado diario, el 30% de los Secretarios de
las Secciones Sindicales que cuenten con permiso con goce de salario y los Delegados
Sindicales acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM en Oficinas Nacionales o
como en el futuro se les denomine y areas desconcentradas de la Gerencia de Estudios de
Ingenieria Civil, asi como la Gerencia Técnica de Proyectos Hidroeléctricos y de las Brigadas,
considerandoseles en forma independiente al resto del personal, para los efectos de su
evaluacion y promocién en el porcentaje acordado.

Los representantes sindicales mencionados en el parrafo anterior, recibiran el reconocimiento a
propuesta del Coordinador Sindical respectivo, quien la presentara a la Secretaria General del
Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, afin de que por su conducto se someta a la aprobacion
del Comité Nacional Mixto de Productividad.

CLAUSULA 45.- PERMUTAS

Atendiendo a razones de salud de los trabajadores o de sus familiares o a la solucién de
problemas educacionales de los hijos, los trabajadores podran permutar sus puestos si no se
afectan derechos de terceros, las PARTES fijaran, y autorizaran, en su caso, las condiciones
relativas a las permutas, tomando en cuenta los intereses de la CFE.

CLAUSULA 45.- PERMUTAS

Atendiendo a razones de salud de los trabajadores, de sus familiares, ala solucion de problemas
educacionales de los hijos o por asi convenir a sus intereses, los tra 'adores/bodrén permutar
sus puestos si no se afectan derechos de terceros, las PARTES fijaran, y autorizaran, en su
caso, las condiciones relativas a las permutas, tomando en cuenta los ipiereses de la CFE.

CLAUSULA 46.- SEPARACIONES

CLAUSULA 46.- SEPARACIONES
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Los trabajadores se podran separar o podran ser separados del trabajo, por las causas que se
mencionan y de acuerdo con las disposiciones que se indican:

|.- Cuando lo determine la Unidad de Responsabilidades.

Il.- POR VOLUNTAD PROPIA.- En los casos de separacion voluntaria del trabajo sin que medie
responsabilidad a cargo de los trabajadores que se separen, la CFE les entregara la
compensacion equivalente a los dias de salario que corresponda, conforme a lo siguiente:

Después de 3 afios de servicios y hasta 7 afios, 80 dias de salario; de més de 7 afios de servicios
y hasta 10 afios, 120 dias de salario; de mas de 10 afios de servicios, 30 dias de salario por
cada afio de servicio. El pago correpondiente se efectuara dentro de los 60 dias siguientes a
aquel en que se haya formalizado la separacion y de no hacerse asi por parte de la CFE, ésta
pagaré el importe de tres dias por cada catorcena que transcurra sin que se haga el citado pago,
siempre y cuando ello sea imputable a la CFE.

La CFE aceptara las separaciones voluntarias en cuanto le sean solicitadas y siempre que su
niimero no exceda de 2 en cada Departamento del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en
el futuro se les denomine, o en cada Centro de Trabajo.

Cuando los trabajadores que deseen separarse tengan mas de 20 afios de servicios continuos,
no se aplicara esta limitacion en el niimero.

[Il.- POR LAS PREVISTAS EN LA LEY:

a) DETERMINACION DE LA CFE.- Para que la CFE pueda rescindir las relaciones de trabajo
respecto de sus trabajadores como sancion por las causas establecidas en el Articulo 47 de la
Ley, dentro del plazo a que se refiere el Articulo 517, fraccion |, de la Ley y preferentemente
dentro de los cinco dias siguientes al hecho que motiva la rescision, la CFE levantara acta
administrativa acorde a lo establecido en la normatividad interna de la CFE dando intervencion
al SUTERM vy al trabajador, en la que se hagan constar las manifestaciones del caso, con la
finalidad de esclarecer los hechos. Concluida el acta administrativa la CFE resolvera lo que
corresponda, lo que comunicara por escrito a los que intervinieron en ella. Para estos efectos las
PARTES privilegiaran la posibilidad de un arreglo conciliatorio.

Los trabajadores se podran separar o podrén ser separados del trabajo, por las causas que se
mencionan y de acuerdo con |as disposiciones que se indican:

|.- Cuando lo determine la Unidad de Responsabilidades.

Il.- POR VOLUNTAD PROPIA.- En los casos de separacion voluntaria del trabajo sin que medie
responsabilidad a cargo de los trabajadores que se separen, la CFE les entregara la
compensacién equivalente a los dias de salario que correspenda, conforme a lo siguiente:

Después de 3 afos de servicios y hasta 7 afios, 80 dias de salario; de mas de 7 afios de servicios
y hasta 10 afios, 120 dias de salario; de mas de 10 afios de servicios, 30 dias de salario por
cada afio de servicio. El pago correspondiente se efectuara dentro de los 60 dias siguientes a
aquel en que se haya formalizado |a separacion y de no hacerse asi por parte de la CFE, ésta
pagara el importe de tres dias por cada catorcena gue transcurra sin que se haga el citado pago,
siempre y cuando ello sea imputable a la CFE.

La CFE aceptara las separaciones voluntarias en cuanto le sean solicitadas y siempre que su
nimero no exceda de 2 en cada Departamento del Corporativo (Oficinas Nacionales) o como en
el futuro se les denomine, o en cada Centro de Trabajo.

Cuando los trabajadores que deseen separarse tengan mas de 20 afios de servicios continuos,
no se aplicara esta limitacion en el nimero.

lIl.- POR LAS PREVISTAS EN LA LEY:

a) DETERMINACION DE LA CFE.- Para que la CFE pueda rescindir las relaciones de trabajo
respecto de sus trabajadores como sancion por las causas establecidas en el Articulo 47 de la
Ley, dentro del plazo a que se refiere el Articulo 517, fraccion |, de la Ley y preferentemente
dentro de los cinco dias siguientes al hecho que motiva la rescision, la CFE levantara acta
administrativa acorde a lo establecido en la normatividad interna de la CFE dando intervencion
al SUTERM vy al trabajador, en la que se hagan constar las manifestaciones del caso, con la
finalidad de esclarecer los hechos. Concluida el acta administrativa la CFE resolvera lo que
corresponda, lo que comunicara por escrito a los que intervinieron en ella. Para estos efectos las
PARTES privilegiaran la posibilidad de un arreglo congiliatorio.

En el levantamiento de un acta administrativa para determinar Ig posible responsabilidad de un
hecho, con independencia de la denuncia, reporte o de Ias actiones iniciales, que se realicen
por el area que tenga conocimiento de los hechos, se'debera cumplir con las siguientes
condiciones minimas: A ‘¢!
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Cuando |a falta o faltas imputadas revistan notoria gravedad, la CFE podré rescindir al trabajador
en sus labores, siempre que se cumpla con el procedimiento laboral establecido en el
Reglamento Interior de Trabajo.

Para el caso de que la resolucion de la autoridad competente fuese adverso a la CFE, ésta
cubrira al trabajador afectado en términos de la Ley los salarios vencidos computados desde la
fecha del despido, hasta por un periodo maximo de doce meses del salario que corresponda a
la fecha en que se realice el pago. Si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiente al laudo, se pagarén también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del 2% mensual,
capitalizable al momento del pago.

b) DETERMINACION DEL TRABAJADOR - Si los trabajadores ejercitan el derecho de rescindir
la relacién de trabajo, que en su favor establece el articulo 51 de la Ley, la CFE les cubrird como
indemnizacion el importe de 90 dias de salario mas 30 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, siempre y cuando asi lo resuelva la autoridad correspondiente.

IV.- POR MODIFICACIONES, ADITAMENTOS O NUEVYOS SISTEMAS DE TRABAJO
(REAJUSTE).- La adopcion de madificaciones, aditamentos, nuevos sistemas de trabajo; la

a.1. La citacién para levantar el acta administrativa al trabajador involucrado en el hecho, asi
como a la representacion sindical, en su caso, se hara con 2 dias habiles de anticipacion.

a.2. Una vez concluida el acta administrativa, se entregara una copia al trabajador involucrado
en el hecho. Asimismo, se le hara entrega del original del dictamen resolutorio. Al respecto se
deberéan considerar las previsiones para la proteccion de datos personales o sensibles.

a.3. Previo al levantamiento del acta, se proveera un espacio para el depdsito de los celulares
de los participantes, sin que ello impida a los intervinientes el acceder a su uso fuera del sitio
donde se levante el acta.

Durante el levantamiento de las actas administrativas, se deberan tomar las medidas
conducentes para garantizar la objetividad, libertad de expresion y seguridad de las personas
que intervengan.

De las interrupciones que ocurran durante el levantamiento de las actas administrativas, se
dejara constancia, procurando conservar el orden y la legalidad durante el levantamiento.

a.4. El levantamiento de las actas administrativas no debera superar la duracién de ocho horas,
podra suspenderse y reanudarse al dia siguiente.

Cuando la falta o faltas imputadas hayan sido acreditadas y revistan notoria gravedad, la CFE
podra rescindir al trabajador en sus labores, siempre que se cumpla con el procedimiento laboral
establecido en el CCT, Reglamento Interior de Trabajo y sus circulares.

Para el caso de que la resolucion de la autoridad competente fuese adverso a la CFE, ésta
cubrira al trabajador afectado en términos de la Ley los salarios vencidos computados desde la
fecha del despido, hasta por un periodo maximo de doce meses del salario que correspenda a
la fecha en que se realice el pago. Si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo o a la sentencia, se pagarén también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del
2% mensual, capitalizable al momento del pago.

b) DETERMINACION DEL TRABAJADOR.- Si los trabajadofes ejercitan el derecho de rescindir
la relacion de trabajo, que en su favor establece el articulo 5\ de I@_éy, la CFE les cubrira como
indemnizacion el importe de 90 dias de salario méas 30 dias d& salario por cada afio de servicios
prestados, siempre y cuando asi lo resuelva la autoridad corr ,Efondieme.

SISTEMAS DE TRABAJO
evos sistemas de trabajo; la

IV.- POR MODIFICACIONES, ADITAMENTOS O NUEV“
(REAJUSTE).- La adopcién de modificaciones, aditamefito
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supresion o instalacion de maquinaria o aparatos que alteren o supriman el desarrollo de
determinadas labores, se llevara a efecto previo convenio entre las PARTES y considerando los
estudios realizados por las Comisiones Mixtas correspondientes. Si las PARTES no logran
acuerdo, la CFE sdlo podra adoptar las medidas correspondientes cuande hubiere obtenido
resolucidn definitiva de la autoridad laboral competente que asi lo autorice.

Permaneceran en servicio los trabajadores més antiguos del centro o zona de trabajo afectados,
excepto si voluntariamente aceptan el reajuste mediante la indemnizacion que se establece en
esta fraccion y de no ser ese el caso seran reajustados los trabajadores de mas reciente ingreso
al trabajo, conservando sus derechos a ocupar nuevamente los puestos que ocupaban u otros
compatibles con sus aptitudes, para el caso de que se creen con posterioridad al reajuste.

Previo al reajuste las PARTES privilegiaran reacomodar a los trabajadores con sus plazas en los
Centros de Trabajo en donde haya requerimientos de personal.

Los trabajadores reajustados recibiran como compensacion el equivalente de 120 dias de salario
mas 35 dias de salario por afio de servicios. En caso de reajuste, se procedera mediante
convenio celebrado entre las PARTES o conforme a la resolucion que determine la autoridad
laboral en el cual dicho reajuste debera aplicarse proporcionalmente.

La CFE previamente a realizar cualquier reajuste deberd privilegiar en todo momento la
reubicacion de sus frabajadores, respetando las condiciones de trabajo, salario, horario y demas
prestaciones laborales obtenidas durante su trayectoria laboral en la CFE, buscando reubicarlos
en el Centro de Trabajo mas proximo, sin tomar en cuenta el proceso productivo de que se trate.

V.- A partir de la fecha de vigencia de este Contrato, en todos los casos establecidos en las
fracciones anteriores, se cubrira a los trabajadores, ademés de los conceptos establecidos, &l
importe de 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados, por concepto de prima legal
de antigliedad.

V|- SEPARACION DE TRABAJADORES TEMPORALES O EVENTUALES.- Los trabajadores
que se ocupen en trabajos temporales, eventuales o que realicen sustituciones del personal de
base, quedaran separados de la CFE al terminar sus trabajos contratados.

supresion o instalacion de maguinaria o aparatos que alteren o supriman el desarrollo de
determinadas labores, se llevara a efecto previo convenio entre las PARTES y considerando os
estudios realizados por las Comisiones Mixtas correspondientes. Si las PARTES no logran
acuerdo, la CFE sdlo podréa adoptar las medidas correspondientes cuando hubiere obtenido
resolucion definitiva de la autoridad laboral competente que asi lo autorice.

Permaneceran en servicio los trabajadores mas antiguos del centro o zona de trabajo afectados,
excepto si voluntariamente aceptan el reajuste mediante |a indemnizacién que se establece en
esta fraccion y de no ser ese el caso seran reajustados los trabajadores de mas reciente ingreso
al trabajo, conservando sus derechos a ocupar nuevamente los puestos que ocupaban otros
compatibles con sus aptitudes, para el caso de que se creen con posterioridad al reajuste.

Previo al reajuste las PARTES privilegiarén reacomodar a los trabajadores con sus plazas
incorporandolas o reclasificandolas, conforme al plan de carrera en los Centros de Trabajo mas
cercanos en donde haya requerimientos de personal.

Los trabajadores reajustados recibiran como compensacion el equivalente de 120 dias de salario
mas 35 dias de salario por afio de servicios. En caso de reajuste, se procedera mediante
convenio celebrado entre las PARTES o conforme a la resolucion que determine la auteridad
laboral en el cual dicho reajuste debera aplicarse propercionalmente.

La CFE previamente a realizar cualquier reajuste debera privilegiar en todo momento la
reubicacion de sus trabajadores, respetando las condiciones de trabajo, salario, horario y demas
prestaciones laborales obtenidas durante su trayectoria laboral en la CFE, buscando reubicarlos
en el Centro de Trabajo mas proximo, sin tomar en cuenta el proceso productivo de que se trate.

V.- A partir de la fecha de vigencia de este Contrato, en todes los casos establecidos en las
fracciones anteriores, se cubrira a los frabajadores, ademas de los conceptos establecidos, el
importe de 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados, por concepto de prima legal
de antigliedad.

V|.- SEPARACION DE TRABAJADORES TEMPORALES O EVENTUALES.- Los trabajadores
que se ocupen en trabajos temporales, eventuales o que realicen sustituciones del personal de
base, quedaran separados de la CFE al terminar sus trabajos\contratados.

VIl- CAUSA DE EXCEPCION. - Todos los representantes sindicales y los trabajadores
comisionados al SUTERM de forma permanente, que cuenten gon permiso con goce de salario
en los términos de la Clausula 54.- Permisos, no estaran sujeto$’a sancion o rescision laboral,
por actividades inherentes a su actividad sindical, independfe}]ﬁ_ ente de las conductas a que

— ]
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se refiere la LEY, que sean reiteradas y particularmente graves, que haga imposible la
continuacién de la relacidn.

Ninguna sancion afecta el caracter de representante sindical, por lo que continuaran ejerciendo
sus funciones sindicales en los mismos términos y condiciones que lo venga desempefiando,
hasta en tanto se resuelva su situacion juridica y la CFE le brindara las facilidades para ello,
dentro de los Centros de Trabajo salvo acuerdo por escrito entre las PARTES, observando lo
que dispongan los Estatutos del SUTERM. Lo anterior, nunca debera afectar el buen
funcionamiento, orden y disciplina de los Centros de Trabajo.

Las PARTES en cumplimiento al articulo 424 fraccién | de la LEY, constituyen la Comision Mixta
del Reglamento Interior de Trabajo de la CFE, que debera revisar y actualizar dicho instrumento
que sera integrada por 3 representantes que designe la CFE y 3 representantes que designe el
SUTERM.

CLAUSULA 47.- PRIVACION DE LIBERTAD A LOS TRABAJADORES

Cuando los trabajadores sean privados de su libertad por cualquier autoridad y dicha privacion se
origine por causas relacionadas con eldesempefiodesusabores, laCFE haralas gestiones necesarias para
que serecupere la libertad de los afectados y los defendera eficientemente antelas autoridades que
corresponda, y les cubrird sus salarios y prestacionescual si hubieran desempefiado normaimente sus
labores. Si aclarados loshechos resultare probado que la privacion de la libertad provine de causasajenas alas
labores, la CFE descontara a los trabajadores del caso, lossalarios que portal motivoles hubiere pagadoe
iniciaralos procedimientoslaborales y administrativos que correspondan, asi como para recuperarlos gastos
que hubizra incurrido la CFE con motivo de la defensa juridicarealizada, en estes cascs los descuentos que se
realicen deberan ajustarsealo dispuestoen lafraccion |, del Articulo 110 de la Ley.

Cuando los trabajadores acrediten que faltaron a sus labores por serprivados de su libertad debido a
alguna orden de aprehension originadapor el desempefio de su trabajo, la CFE tendra por justificadas
talesfaltas y pagara salario integro durante los dfas que dejen de trabajar portal motivo. En caso contrario,
iniciara los procedimientos laborales yadministrativos que correspondan.

La CFE responderéa ante terceros por los dafios y perjuicios motivadospor actos de sus trabajadores en el
desempeio de su trabajo y pagara lasprimas que se requieran para que recuperen su liertad,

La responsabilidad de la CFE cesara si el trabajador se encuentra bajo elefectodedrogas enervantesoen
estado de embriaguez, Unicos casos enlos que los dafios que se causen a terceros o a bienes de la CFE, le
podranser exigidos al trabajador, en los términos legales que corresponda.

CLAUSULA 47.- PRIVACION DE LIBERTAD A LOS TRABAJADORES

Cuando los trabajadores sean privados de su libertad por cualquier autoridad y dicha privacion se
origine por causas relacionadas con el desempefiode suslabores, laCFE haralas gestiones necesarias para
quese recupere |a libertad de los afectados y los defendera legal y eficientemente ante las autoridades que
corresponda, y les cubrira sus salarios y prestaciones cual si hubieran desempefiado normalmente sus
labores. Si aclarados los hechos resultare probadoquela privacion de la libertad provino de causas ajenas
a las labores, la CFE descontara a los trabajadores del caso, los salarios que por tal motivo les hubiere
pagado e iniciara los procedimientos laborales y administrativos que correspondan, asi como para recuperar
los gastos que hubiera incurrido la GFE con motivo de la defensa juridica realizada, en estos casos los
descuentos que se realicen deberén ajustarse a lo dispuesto en la fraccion |, del Articulo 110 de la Ley.

Cuando los trabajadores acrediten que faltaron a sus labores por ser privados de su libertad debido a
alguna orden de aprehension originada por el desempefio de su trabajo, la CFE tendra por justificadas
tales faltas y pagara salario integro durante los dias que dejen de trabajar por tal motivo. En caso
contrario, iniciara los procedimientos laborales y administrativos que correspondan.

La CFE respondera ante terceros por los dafios y perjuicios motivados poractos de sus trabajadores en el
desempefio de su trabajo y pagara las primas de los seguros, asi como la {ianzas ylo la caucion que se
requieran para que recuperen su libertad. B

La responsabilidad de la CFE cesara si el trabajador se encuentra bajo el efegto-de drogas enarvantes o
en estado de embriaguez, tnicos casos en los que los dafios que se causen diterceros o a bienes de la
CFE, le podran ser exigidos al trabajador, en los términog Jegales que corresppnda.
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Si las drogas las consumio o le fueron aplicadas por prescripcion médica,quedara exceptuado de toda
responsabilidad, siempre y cuando el trabajador lo haya hecho del conocimiento por escrifo de su
superior jerarquico, antesdeiniciarsuservicio, presentandolaprescripcionmédica.

En fodos los casos subsistiran las obligaciones de la CFE de oportuna y eficaz defensa juridica y de pago
de primas de fianza.

En caso de incumplimiento, la CFE responderé de los dafios y perjuicios que se hubieren causado por la
falta de asesoria juridica en los términos dela Clausula 11.- DANOS Y PERJUICIOS del presente Confrato

Si las drogas las consumio o le fueron aplicadas por prescripcion médica, quedara exceptuado de toda
responsabilidad, siempre y cuando el trabajador lo haya hecho del conacimiento por escrito de su superior
jerérquico, antes de iniciar su servicio, presentando la prescripcion medica.

En todos los casos subsistiran las obligaciones de la CFE de oportuna y eficaz defensa juridica y de pago
de primas de fianza.

En caso de incumplimiento, la CFE responderé de los dafios y perjuicios que se hubieren causado por la
falta de asesoria juridica en los términos de la Clausula 11.- DANOS Y PERJUICIOS del presente Contrato.

CAPITULO Ill: DEL DESCANSO Y PERMISOS

CLAUSULA 52.- VACACIONES

Los trabajadores disfrutaran de periodos anuales de vacaciones, con pago anticipado de salario
y de una ayuda vacacional, a la que también se le calculara la renta de casa y el fondo de ahorro,
segun corresponda a su antigliedad en el trabajo y conforme a la siguiente tabla:

Afios de | Dias habiles | Pago
servicio de adicional en
vacaciones dias de
salario

1 12 13

2 17 17

3as 20 29

6ag 20 35

10a20 24 41

21a24 24 43

25 0mas 24 50

CLAUSULA 52.- VACACIONES

Los trabajadores disfrutaran de periodes anuales de vacaciones, con pago anticipado de salario
y de una ayuda vacacional, a la que también se le calculara |a renta de casa y el fondo de ahorro,
seglin corresponda a su antigliedad en el trabajo y conforme a la siguiente tabla:

Anos de | Dias habiles | Pago de
servicio de Prima
vacaciones Vacacional
en dias de
salario
1 15 13
2 20 17
3ab 23 29
6a9 25 35
10a15 27 4
16a20 29 4
21a24 31 43
25 31 50
26a30 33 50
31a35 35 50 i
36240 37 50
41a45 39 50 h
46 a 50 4 50 1\ 1

En los afios de servicio subsecuentes, se aumentaran los dias de va

tiones en los mismos
terminos. | f

N
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La prima de vacaciones se cubrira a los trabajadores anticipadamente al disfrute de las mismas,
siempre que el primer periodo de ellas sea anterior a la fecha de aniversario del trabajador.

Se pagara en la fecha de ingreso del trabajador, si el disfrute es posterior en la inteligencia de
que la CFE, si asi se le solicita, podra retener el importe de la ayuda para entregarlo el dia
anterior a aquél en que se salga a disfrutar el descanso, y el calculo para el pago, se hara con
base en el salario que rija en la fecha en que el trabajador cumpla afios de antigliedad en la
CFE, pero para el computo de los dias correspondientes al descanso, debera efectuarse el ajuste
de acuerdo con el periodo en el que realmente se salga a disfrutarlos.

Los dias de descanso obligatorio, semanal, legales o contractuales, no se computaran como
parte de los periodos de vacaciones que se establecen.

Los dias en que los trabajadores dejen de asistir a sus labores por riesgos de frabajo o no
profesionales o usando permisos con pago de salarios, no se computaran para disminuir los
periodos de vacaciones.

Los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley y en este Confrato que coincidan con
los periodos de vacaciones, se pagaran adicionalmente a los trabajadores, ampliando el propio
periodo. Los dias de descanso obligatorio y dias festivos sefialados en la Ley y en este Contrato,
cuando coincidan con los descansos semanales se pagarén en los términos de la Clausula 31
de este Contrato.

El salario que se pague a los trabajadores por el periode de vacaciones, sera el que rija
contractualmente durante dicho periodo y corresponda al puesto del cual sea titular o al puesto
superior que haya desempefiado transitoriamente por seis meses o mas, dentro del afio de que
se trate. En aquellos casos que no logren computar los seis meses, se les pagara con el salario
promedio que resulte.

Si la CFE no paga anticipadamente los salarios y porcentaje adicional correspondiente a las
vacaciones, los trabajadores iniciaran su disfrute y los dias que transcurran sin que se les efectie
dicho pago, no se computaran dentro del periodo vacacional, pero se pagaran cual si se hubieren
trabajado.

Las PARTES en el nivel que corresponda acordaran el programa anual de vacaciones, dentro
de los primeros quince dias de diciembre de cada afio, tomando en cuenta las fechas de ingreso
de los trabajadores y dandoles prioridad por orden de mayor a menor antigiiedad.

La prima de vacaciones se cubrira a los trabajadores anticipadamente al disfrute de las mismas,
siempre que el primer periodo de ellas sea anterior a la fecha de aniversaric del trabajador.

Se pagara en la fecha de ingreso del trabajador, si el disfrute es posterior en |a inteligencia de
que la CFE, si asi se le solicita, podra retener el importe de la ayuda para entregarlo el dia
anterior a aquél en que se salga a disfrutar el descanso, y el célculo para el pago, se hara con
base en el salario que rija en la fecha en que el trabajador cumpla afios de antigliedad en la
CFE, pero para el computo de los dias correspondientes al descanso, debera efectuarse el ajuste
de acuerdo con el periodo en el que realmente se salga a disfrutarlos.

Los dias de descanso obligatorio, semanal, legales o contractuales, no se computaran como
parte de los periodos de vacaciones que se establecen.

Los dias en que los trabajadores dejen de asistir a sus labores por riesgos de trabajo o no
profesionales o usando permisos con pago de salarios, no se computaran para disminuir los
periodos de vacaciones.

Los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley y en este Contrato que coincidan con
los periodos de vacaciones, se pagaran adicionalmente a los trabajadores, ampliando el propio
periodo. Los dias de descanso obligatorio y dias festivos sefialados en la Ley y en este Contrato,
cuando coincidan con los descansos semanales se pagaran en los términos de la Clausula 31
de este Contrato.

El salario que se pague a los trabajadores por el periodo de vacaciones, seré el que rija
contractualmente durante dicho periodo y corresponda al puesto del cual sea titular o al puesto
superior que haya desempefiado transitoriamente por seis meses o mas, dentro del afio de que
se trate. En aquellos casos que no logren computar los seis meses, se les pagara con el salario
promedio que resulte.

Si la CFE no paga anticipadamente los salarios y porcentaje adicional correspondiente & las
vacaciones, los frabajadores iniciaran su disfrute y los dias que transcurran sin que se les efectle
dicho pago, no se computaran dentro del periodo vacacional, pero se pagaran cual si se hubieren
trabajado. /,/

Las PARTES en el nivel que corresponda acordaran el programa anual de vacaciones, dentro
de los primeros quince dias de diciembre de cada afio, tomando en cug ;a las fechas de ingreso
de los trabajadores y dandoles prioridad por orden de mayor a menor a tigliedad.

La CFE contestara por escrito la solicitud de vacaciones. A
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Si después de fijada la fecha de sus vacaciones, por causas de emergencia en el servicio o
particulares del trabajador, inesperadamente se hiciera necesario posponerlas, con anticipacion
no menor de 10 dias a aquella fecha, las PARTES se pondrén de acuerdo para fijar una nueva
fecha en que hayan de tener lugar, entendido que las vacaciones deberan disfrutarse con un
diferimiento méaximo de 30 dias después del vencimiento del periodo que originalmente se
hubiera sefialado. Las vacaciones que sean diferidas por necesidades del servicio de la CFE, y
no puedan disfrutarse dentro del término de 30 dias a que hace referencia el parrafo anterior,
seran protegidas por la CFE, quien invariablemente las autorizara para su disfrute dentro de los
6 meses siguientes.

Los trabajadores tendran opcion a disfrutar sus vacaciones anuales hasta en 4 perfodos.
Asimismo, podran gozar de 1 a 3 dias a cuenta de vacaciones, sin que se considere dentro de
los periodos sefialados.

Para ejercitar tal opcion, los interesados deberan solicitarlo asi a su representacion sindical antes
del mes de diciembre de cada afio, para que se consideren los casos en el programa de
vacaciones.

Si Ios trabajadores, durante sus vacaciones, sufren riesgos no profesionales que determinaran
imposibilidad para las labores, tendran derecho a que se difieran las vacaciones a fecha posterior
a su restablecimiento. Cuando la CFE requiera por escrito los servicios de trabajadores que se
encuentren disfrutando sus periodos vacacionales, les pagara salario doble por el tiempo que
trabajen y las PARTES fijaran nuevo periodo de vacaciones, el que comprendera los dias que e
faltaban por disfrutar cuando fue llamado a laborar.

En los casos de necesidad personal o familiar, de importancia razonablemente acreditada, las
PARTES convendran el disfrute anticipado de las vacaciones de los trabajadores interesados,
siempre y cuando no se afecte el programa de vacaciones ni la prestacion normal y eficiente del
servicio.

Si después de fijada la fecha de sus vacaciones, por causas de emergencia en el servicio o
particulares del trabajador, inesperadamente se hiciera necesario posponerlas, con anticipacion
no menor de 10 dias a aquella fecha, las PARTES se pondran de acuerdo para fijar una nueva
fecha en que hayan de tener lugar, entendido que las vacaciones deberan disfrutarse con un
diferimiento méximo de 30 dias después del vencimiento del pericdo que originalmente se
hubiera sefialado. Las vacaciones que sean diferidas por necesidades del servicio de la CFE, y
no puedan disfrutarse dentro del término de 30 dias a que hace referencia el parrafo anterior,
seran protegidas por la CFE, quien invariablemente las autorizara para su disfrute dentro de los
6 meses siguientes.

Si transcurrido el plazo anterior el trabajador sigue sin disfrutar del periodo vacacional CFE
realizara la compensacion de las mismas, conforme a la circular que las PARTES acuerden.

Los trabajadores tendran opcion a disfrutar sus vacaciones anuales hasta en 4 periodos.
Asimismo, podran gozar de 1 a 3 dias a cuenta de vacaciones, sin que se considere dentro de
los pericdos sefialados.

Para gjercitar tal opcidn, los interesados deberéan solicitarlo asi a su representacion sindical antes
del mes de diciembre de cada afio, para que se consideren los casos en el programa de
vacaciones.

Los trabajadores deberan disfrutar invariablemente el nimero minimo de dias de descanso a
que se refiere la Ley, sumados todos los descansos que tengan durante el afo y los dias
restantes no disfrutados, seran compensados por CFE con el equivalente del salario integrado
que corresponda al nimero de dias no disfrutados, siempre que no excedan de diez dias en
términos de la circular que las PARTES acuerden.

Si los trabajadores, durante sus vacaciones, sufren riesgos no profesionales que determinaran
imposibilidad para las labores, tendran derecho a que se difieran las vacaciones a fecha posterior
a su restablecimiento. Cuando la CFE requiera por escrito los servicios de trabajadores que se
encuentren disfrutando sus periodos vacacionales, les pagara salario doble por el tiempo que
trabajen y las PARTES fijaran nuevo periodo de vacaciones, el que comprenderé los dias que le
faltaban por disfrutar cuando fue llamado a laborar.

En los casos de necesidad personal o familiar, de importan ‘Ja razonablemente acreditada, las

PARTES convendran el disfrute anticipado de las vacaciongs de los trabajadores interesados,

siempre y cuando no se afecte el programa de vacaciones it la prestacion normal y eficiente del
. 1

servicio. l \

Pagina 38 de 60




CFE

Comisidn Federal de Electricidad ™

“ANEXO A”
CUADRO COMPARATIVO REVISION CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UNICO 2024-2026

CCT 2022-2024
(VIGENTE)

CCT 2024 - 2026
(MODIFICACION)

Si al rescindirse o terminar la relacién de trabajo, el trabajador no hubiere disfrutado de sus
vacaciones, la CFE pagara al trabajador o a sus familiares, segln sea el caso, el importe del
periodo vacacional o la parte proporcicnal de dicho periode, cuando el tiempo que deba
computarse para ese efecto sea inferior a un afio.

Si al rescindirse o terminar la relacién de trabajo, el frabajador no hubiere disfrutado de sus
vacaciones, la CFE pagaré al trabajador o a sus familiares, segln sea el caso, el importe del
periodo vacacional o la parte proporcional de dicho periodo, cuando el tiempo que deba
computarse para ese efecto sea inferior a un afio.

CLAUSULA 54.- PERMISOS

La CFE concederd permiso a sus trabajadores en los siguientes casos y sujetos a las
condiciones que se sefialan:

A.- CON GOCE DE SALARIO:

1.- Seis semanas posteriores al dia en que reciban a un infante en caso de adopcion, para las
madres trabajadoras.

2.- Cinco dias laborables por el nacimiento de sus hijos o adopcién de un infante, para los
hombres trabajadores.

3.- Tres dias laborables por fallecimiento del conyuge o de la persona con quien se haga vida
concubinaria, padres, hijos o hermanos.

Cuando el fallecimiento ocurra en un lugar situado a mas de 200 kilémetros del lugar de
residencia del trabajador, el permiso se ampliara a cinco dias laborables.

4.- Dentro de su jornada laboral por el tiempo que sea necesario para hacer gesticnes ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social o ante cualquier instituto de salud publica, cuando se
acredite, y el funcionario sindical autorizado no pudiese realizarlas.

4.1 Cuando el IMSS otorgue a madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta
dieciséis afios hayan sido diagnosticados por el Instituto con céncer de cualquier tipo, les sera
otorgado permiso con goce de salario en los términos que indique la licencia que para tal efecto
expida el referido Instituto en términos del articulo 140 Bis de su Ley.

5.- Por el tiempo y el nimero de trabajadores que se autorice siempre y cuando el SUTERM
avise con la oportunidad debida y no se perjudique la buena marcha del Centro de Trabajo,
cuando se trate de:

CLAUSULA 54.- PERMISOS

La CFE concedera permiso a sus trabajadores en los siguientes casos y sujetos a las
condiciones que se sefialan;

A.- CON GOCE DE SALARIC:

1.- Seis semanas posteriores al dia en gue reciban a un infante en caso de adopcion, para las
madres trabajadoras.

2.- Cinco dias laborables por el nacimiento de sus hijos o adopcién de un infante, para los
hombres trabajadores.

3.- Tres dias laborables por fallecimiento del conyuge o de la persana con quien se haga relacion
en concubinato, padres, hijos o hermanos.

Cuando el fallecimiento ocurra en un lugar situado a mas de 200 kilometros del lugar de
residencia del trabajador, el permiso se ampliara a siete dias laborables.

3.1.- Cinco dias laborables por hospitalizacion del conyuge, de la persona con quien se haga
relacion en concubinato, o de los hijos menores de 18 afios, con la comprobacion
correspondiente.

4.- Dentro de su jornada laboral por el tiempo que sea necesario para hacer gestiones ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social o ante cualquier instituto de salud publica, cuando se
acredite, y el funcionario sindical autorizado no pudiese realizarlas.

4.1 Cuando el IMSS otorgue a madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta
dieciséis afios hayan sido diagnosticados por el Instituto can cancer de cualquier tipo, les sera
otorgado permiso con goce de salario en los términos que indique a licencia que para tal efecto
expida el referido Instituto en términos del articulo 140 Bis de su Ley.

! /
5.- Por el tiempo y el nimero de trabajadores que se aut/:' ’l_e siempre y cuando el SUTERM
avise con la oportunidad debida y no se perjudique la blena marcha del Centro de Trabajo,
cuando se trate de: il
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5.1 Desempeiiar comisiones accidentales del SUTERM (méximo 5 dias).

5.2 Desempefiar comisiones permanentes en el SUTERM. En este supuesto queda entendido
que la relacion de trabajo subsistira Unicamente entre el comisionado y CFE por lo que la
conclusion de la comision sindical de ninguna manera implicara terminacién de la relacién de
trabajo o responsabilidad para el SUTERM debiendo el trabajador comisionado regresar a su
puesto y area de adscripcion.

5.3 Asistir al Congreso y/o Consejo Anual de acuerdo con &l listado que se presente a CFE de
los Delegados efectivos de acuerdo con los articulos 17 y 24 de los Estatutos del SUTERM a
quienes pagara los gastos de transporte y las cuotas de viticos hasta por 5 dias.

6.- Disfrutaran de permiso con goce de salario, los Secretarios fitulares del Comité Ejecutivo
Nacional y los miembros titulares de la Comision Nacional de Justicia.

7.- Disfrutaran también de permiso con goce de salario los Secretarios Generales de los Comités
Ejecutivos Seccionales. Los Secretarios de Trabajo de los Comités Ejecutivos Seccionales
gozaran de la misma prerrogativa, cuando la Seccion correspondiente cuente con cien o mas
miembros activos hasta doscientos, y uno mas por cada cien hasta llegar a siete comisionados
sindicales, debiendo considerarse para tales efectos los trabajadores permanentes y los de bolsa
de trabajo. Un Secretario de los Comités Ejecutivos Seccionales disfrutard de permiso
permanente con goce de salario para atender todo lo relacionado con el IMSS.

8.- Disfrutaran de permiso, en los casos previamente acordados entre las PARTES, los
Delegados Sindicales.

El total de trabajadores a que se refieren los numerales 5.2, 6, 7 y 8, no podré exceder de 1350,
conforme al listado que presente el SUTERM en el mes de enero de cada afo.

A partir de la firma del presente Contrato, el SUTERM entregara a CFE la lista del total de los
comisionados a que se refiere el parrafo anterior en un plazo que no exceda de 60 dias para su
autorizacién.

9.- Cuando la CFE requiera que algin trabajador de base o miembro del Comité Ejecutivo
Nacional, Coordinadores, Delegados o Comisicnados asistan a un evento convocado porla CFE
fuera de su residencia habitual, en su caso, pagara los viaticos que correspondan.

10.- Por el tiempo necesario para el ejercicio del derecho de voto en las elecciones
constitucionales.

5.1 Desempefiar comisiones accidentales del SUTERM (maximo 5 dias).

5.2 Desempefiar comisiones permanentes en el SUTERM. En este supuesto queda entendido
que la relacion de trabajo subsistira (nicamente entre el comisionado y CFE por lo que la
conclusion de la comision sindical de ninguna manera implicara terminacion de la relacion de
trabajo o responsabilidad para el SUTERM debiendo el trabajador comisionado regresar a su
puesto y area de adscripcién.

5.3 Asistir al Congreso y/o Consejo Anual de acuerdo con el listado que se presente a CFE de
los Delegados efectivos de acuerdo con los articulos 17 y 24 de los Estatutos del SUTERM a
quienes pagara los gastos de transporte y las cuotas de viticos hasta por 5 dias.

6.- Disfrutaran de permiso con goce de salario, los Secretarios titulares del Comité Ejecutivo
Nacional y los miembros titulares de la Comisién Nacional de Justicia.

7.- Disfrutaran también de permiso con goce de salario los Secretarios Generales de los Comités
Ejecutivos Seccionales. Los Secretarios de Trabajo de los Comités Ejecutivos Seccionales
gozaran de la misma prerrogativa, cuando la Seccién correspondiente cuente con cien o mas
miembros activos hasta doscientos, y uno mas por cada cien hasta llegar a siete comisionados
sindicales, debiendo considerarse para tales efectos los trabajadores permanentes y los de bolsa
de trabajo. Un Secretario de los Comités Ejecutivos Seccionales disfrutara de permiso
permanente con goce de salario para atender todo lo relacionado con el IMSS.

8.- Disfrutaran de permiso, en los casos previamente acordados entre las PARTES, los
Delegados Sindicales.

El total de trabajadores a que se refieren los numerales 5.2, 6, 7 y 8, no padra exceder de 1,350,
conforme al listado que presente el SUTERM en el mes de enero de cada afio,

A partir de la firma del presente Contrato, el SUTERM entregaré a CFE la lista del total de los
comisionados a que se refiere el parrafo anterior en un plazo que no exceda de 60 dias para su
autorizacién.

9.- Cuando la CFE requiera que algln trabajader de| base o miembro del Comité Ejecutivo
Nacional, Coordinadores, Delegados o Comisionados asistan a un evento convocado por la CFE
fuera de su residencia habitual, en su caso, pagara los ¥jaticos que correspondan.

10.- Por el tiempo necesario para el ejercicio del |derecho de voto en las elecciones
constitucionales v los procesos de democracia sipdical.
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En todos estos casos, los trabajadores percibiran su salario tal cual como si estuvieran en activo,
independientemente de cualquier otra prestacion como consecuencia del permiso con goce de
salario.

En ausencia del Secretario Titular que goce de permiso con salario, el Secretario que lo supla
disfrutara de tal prerrogativa al asumir las funciones correspondientes, previo aviso por escrito
del Comité Ejecutivo Nacienal del SUTERM, a través de su Coordinador Divisional.

B.- SIN GOCE DE SALARIO:

1.- Para desempeniar cargos de eleccion popular mientras esté en funciones y 30 dias después
de concluida su gestion.

2.- Hasta 190 dias naturales en un afio, en uno o varios periodos, para atender asuntos
particulares. Dicho lapso podréa ser ampliado a solicitud del SUTERM, previo acuerdo de las
PARTES, si existe causa razonable para ello.

3.- Por el tiempo que dure el desempefio de comisiones sindicales en los casos en que no
procediera el otorgamiento de permiso con goce de salario.

Los periodos que comprenden los permisos a gue se refieren los puntos 1y 3 del inciso B) que
antecede, no disminuiran la antigliedad y tampoco se incrementara durante su permiso.

En cuanto a los permisos del punto 2 del propio inciso, los que se otorguen de 1y hasta 30 dias
en un afo, no disminuiran la antigiiedad de los trabajadores. Los dias que excedan de los
primeros 30 dias en un afio, no serén computables en |a antigiedad del trabajador, ni tendran
derecho durante estos periodos a las prestaciones que oterga el Contrato.

Los permisos a que se refiere el punto 2 del inciso B), se otorgaran siempre gue: a) se soliciten
por escrito y por conducto del SUTERM, y b) el nimero de trabajadores solicitantes, no sea tal
que perjudique las labores del Centro de Trabajo.

Cuando se trate de casos de extrema urgencia, CFE analizara la procedencia y en su caso se
exentara al trabajador de cumplir con los requisitos a que se refiere el parrafo inmediato anterior.

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, en los permisos con goce de salario,
también podréa hacerse extensivo en los casos especiales que se analicen y acuerden de manera
conjunta por las PARTES.

En todos estos casos, los trabajadores percibiran su salario tal cual como si estuvieran en activo,
independientemente de cualquier otra prestacién como consecuencia del permiso con goce de
salario.

En ausencia del Secretario Titular que goce de permiso con salario, el Secretario que lo supla
disfrutara de tal prerrogativa al asumir las funciones correspondientes, previo aviso por escrito
del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM, a travées de su Coordinador Regional.

B.- SIN GOCE DE SALARIC:

1.- Para desempefiar cargos de eleccion popular mientras esté en funciones y 30 dias después
de concluida su gestion.

2.- Hasta 190 dias naturales en un afio, en uno o varios periodos, para atender asuntos
particulares. Dicho lapso podra ser ampliado a solicitud del SUTERM, previo acuerdo de las
PARTES,

3.- Por el tiempo que dure el desempefio de comisiones sindicales en los casos en gue no
procediera el otorgamiento de permiso con goce de salario.

Los periodos que comprenden los permisos a que se refieren los puntos 1 y 3 del inciso B) que
antecede, no disminuiran la antigiiedad y tampoco se incrementara durante su permiso.

En cuanto a los permisos del punto 2 del propio inciso, los que se otorguen de 1 y hasta 30 dias
en un afio, no disminuiran la antigiiedad de los trabajadores. Los dias que excedan de los
primeros 30 dias en un afio, no seran computables en la antigiiedad del trabajador, ni tendran
derecho durante estos periodos a las prestaciones que otorga el Contrato.

Los permisos a que se refiere el punto 2 del ingjso B), se otorgaran siempre que: a) se soliciten
por escrito y por conducto del SUTERM, y b) el\nimerd de trabajadores solicitantes, no sea tal
que perjudique las labores del Centro de Trabaja. ,

¥ CFE analizara la procedencia y en su caso se
a que se refiere el parrafo inmediato anterior.

Cuando se trate de casos de extrema urgenci
exentara al trabajador de cumplir con los req it
|
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CLAUSULA 55.- DERECHO A LA SEGURIDAD

La CFE y el SUTERM reconocen la elevada jerarquia de los principios de la seguridad social
como elementos esenciales de la justicia social y para brindarlos adecuadamente, establecen
un sistema de derechos, obligaciones y garantias contractuales que, aunados a los legales,
tienden a fincar relaciones de trabajo dignas, seguras y determinantes en los trabajadores, que
les garanticen en lo posible, aun cuando se encuentren impedidos provisional o definitivamente
de prestar servicios, cuando los hubieren prestado por cierto tiempo o cuando mueran, las
condiciones de vida adecuadas con o de sus dependientes, por las que adquieran vigencia los
derechos a alimentacion nutritiva y suficiente, salud fisica y mental, habitacion decorosa &
higiénica, educacion eficiente, vestido adecuado, descanso reparador y constructivo y, en
general, al disfrute de los medios que hacen posible la libertad, para lo cual la CFE y el SUTERM,
de manera conjunta implementaran los programas respectivos en concordancia con |a politica
de salud contemplada en el numeral 8 de la Clausula 60.- DEL SEGURO SOCIAL, destinando
los recursos necesarios para ello.

Cuando por circunstancias excepcionales, los frabajadores deban desarrollar sus labores en
condiciones distintas de las habituales, en lugares peligrosos o insalubres, a nivel local, las
PARTES estableceran las modalidades o condiciones especiales que deben aplicarse.

En todos los casos en que se presten servicios en lugares insalubres o peligrosos, las
Comisiones de Seguridad e Higiene dictaminaran sobre las medidas que sea necesario adoptar.

CLAUSULA 55.- DERECHO A LA SEGURIDAD

La CFE y el SUTERM reconocen la elevada jerarquia de los principios de la seguridad social
como elementos esenciales de la justicia social y para brindarlos adecuadamente, establecen
un sistema de derechos, obligaciones y garantias contractuales que, aunados a los legales,
tienden a fincar relaciones de trabajo dignas, seguras y determinantes en los trabajadores, que
les garanticen en lo posible, aun cuando se encuentren impedidos provisional o definitivamente
de prestar servicios, cuando los hubieren prestado por cierto tiempo o cuando mueran, las
condiciones de vida adecuadas con o de sus dependientes, por las que adquieran vigencia los
derechos a alimentacion nutritiva y suficiente, salud fisica y mental, habitacion decorosa e
higiénica, educacion eficiente, vestido adecuado, descanso reparador y constructivo y, en
general, al disfrute de los medios que hacen posible la libertad, para lo cual la CFE y el SUTERM,
de manera conjunta implementaran los programas respectivos en concordancia con la politica
de salud contemplada en el numeral 8 de la Clausula 60.- DEL SEGURO SOCIAL, destinando
los recursos necesarios para ello.

Cuando por circunstancias excepcionales, los trabajadores deban desarrollar sus labores en
condiciones distintas de las habituales, en lugares peligrosos o insalubres, a nivel local, las
PARTES estableceran las modalidades o condiciones especiales que deben aplicarse.

En todos los casos en que se presten servicios en lugares insalubres o peligrosos, las
Comisiones de Seguridad e Higiene dictaminarén sobre las medidas que sea necesario adoptar.

La CFE y el SUTERM, convienen en observar lo estipulado en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 con el objetivo de establecer los elementos para identificar, analizar, prevenir y disminuir
los factores de riesgo psicosocial, asi coma para promover un entorno organizacional favorable en los
centros de trabajo.

CLAUSULA 61.- RIESGOS DE TRABAJO

Las PARTES dan por reproducido el Titulo Noveno de la Ley, con |as siguientes modalidades:
.- INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES:

a) Muerte.- Cuando el trabajador fallezca a causa de riesgo de trabajo, la CFE pagara a las
personas, designadas en la carta que para tal efecto obre en la CFE en los mismos términos de

la Clausula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES, fraccion II, inciso a), una indemnizacién
equivalente al importe de 5,000 dias de salario que perciba el trabajador al ocurrirle el riesgo si

CLAUSULA 61.- RIESGOS DE TRABAJO

Las PARTES dan por reproducido el Titulo Noveno de |a Ley, con las siguientes modalidades:

—A

.- INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES:

W

a) Muerte.- Cuando el trabajador fallezca a causa de ']”esgo de trabajo, la CFE pagaré a las
personas, designadas en la carta que para tal efecto gbre en la CFE en los mismos términos de
la Clausula 62.- RIESGOS NO PROFESIO ALES/,/ raccion Il, inciso a), una indemnizacion
equivalente al importe de 5,000 dias de salarjo que peré?ba el trabajador al ocurrirle el riesgo si
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la muerte es inmediata, o si es posterior, incrementado con los aumentos que correspondan al
puesto que desemperfiaba y ademas una compensacion de 30 dias de dicho salario por cada
afio de servicios prestados. Son legitimos beneficiarios de esta indemnizacion los sefialados en
la carta de designacion de beneficiarios que suscriban los trabajadores para tal efecto, en estricto
apego a lo establecido en los Articulos 501 y 503 de |a Ley Federal del Trabajo.

Para el caso de trabajadores desaparecidos, que cuenten con una “Declaracion Especial de
Ausencia’ y hayan transcurrido cinco afios, en términos del Articulo 26 de la Ley Federal de
Declaracion Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas y 133, fraccion XV de la Ley,
se tendra por terminada la relacion de trabajo y los beneficiarios designados por el trabajador
desaparecido tendran derecho a la compensacion prevista en esta Clausula.

Adicionalmente la CFE entregara el importe de 115 dias del mismo salario para gastos de
sepelio, cantidad que no podra ser menor de $45200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cantidades que no podran disminuirse por concepto
alguno.

Cuando un paciente sea enviado fuera de su lugar de adscripcién y éste fallezca, sera enviado
a su lugar de origen y los gastos correspondientes correran por cuenta de la CFE.

b) Incapacidad Permanente Total.- Cuando resulte al trabajador por riesgo de trabajo,
incapacidad permanente total, la CFE pagara una indemnizacion equivalente al importe de 1640
dias de salario que percibia al ocurrirle el riesgo, incrementado con los aumentos que
correspondan al puesto gue desempefiaba desde |a fecha del riesgo a la del pago de la
indemnizacion, mas una compensacion de 30 dias del mismo salario, por cada afio de servicios
prestados. '

El trabajador con incapacidad permanente total podra escoger entre la indemnizacion y la
compensacion establecidas en este inciso o la jubilacion con el 100% de su salario mas las
prestaciones adicionales que establece la Clausula 63.- JUBILACIONES, en cuyo caso la
jubilacién sustituira a la indemnizacion y a la compensacion aludidas.

c) Incapacidad Permanente Parcial.- Cuando el riesgo de trabajo produzea incapacidad
permanente parcial, el trabajador afectado recibira de la CFE, la indemnizacion calculada sobre
la base de 1640 dias de salario que percibia el trabajador al momento de sufrir el riesgo y los
aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba, hasta que se declare su
incapacidad permanente, mediante dictamen definitive, y se determine la indemnizacion a que
tenga derecho conforme a la tabla de valuacion de la Ley, y de conformidad con lo que
establezcan los lineamientos, la CFE efectuara el pago en forma expedita.

la muerte es inmediata, o si es posterior, incrementado con los aumentos que correspondan al
puesto que desempefiaba y ademéas una compensacion de 30 dias de dicho salario por cada
afio de servicios prestados. Son legitimos beneficiarios de esta indemnizacion los sefialados en
la carta de designacion de beneficiarios que suscriban los trabajadores para tal efecto, en estricto
apego a lo establecido en los Articulos 501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Para el caso de trabajadores desaparecidos, que cuenten con una “Declaracion Especial de
Ausencia’ y hayan transcurrido cinco afios, en términos del Articulo 26 de la Ley Federal de
Declaracion Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas y 133, fraccion XVI de |a Ley,
se tendra por terminada la relacion de trabajo y los beneficiarios designados por el trabajador
desaparecido tendrén derecho a la compensacion prevista en esta Clausula.

Adicionalmente la CFE entregara el importe de 115 dias del mismo salario para gastos de
sepelio, cantidad que no podrd ser menor de $45,200.00 {CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cantidades que no podran disminuirse por concepto
alguno.

Cuando un paciente sea enviado fuera de su lugar de adscripcion y éste fallezca, sera enviado
asu lugar de origen y los gastos correspondientes correran por cuenta de la CFE.

b) Incapacidad Permanente Total- Cuando resulte al trabajador por riesgo de trabajo,
incapacidad permanente total, la CFE pagara una indemnizacién equivalente al importe de 1640
dias de salario que percibia al ocurrirle el riesgo, incrementado con los aumentos que
correspondan al puesto que desempefiaba desde la fecha del riesgo a la del pago de la
indemnizacion, mas una compensacion de 30 dias del mismo salario, por cada afio de servicios
prestados.

El trabajador con incapacidad permanente total podra escoger entre la indemnizacion y la
compensacion establecidas en este inciso o la jubilacion con el 100% de su salario mas las
prestaciones adicionales que establece la Clausula 69.- JUBILACIONES, en cuyo caso la
jubilacién sustituira a la indemnizacion y a la compensacion aludidas.

¢) Incapacidad Permanente Parcial.- Cuando el riesgo de trabajo_produzca incapacidad
permanente parcial, el trabajador afectado recibira de la CFE} la inderfinizacion calculada sobre
|a base de 1640 dias de salario que percibia el trabajador allmomento de sufrir el riesgo v los
aumentos posteriores que correspendan al empleo que desenjpenaba, hasta que se declare su
incapacidad permanente, mediante dictamen definitivo, y se/Getermine la indemnizacion a que
tenga derecho conforme a la tabla de valuacion de la4ey, y de conformidad con lo que
establezcan los lineamientos, la CFE efectuaré el ngo en fortha expedita.
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En caso de que el trabajador afectado no pueda continuar desempenando las labores del puesto
que ocupaba al ocurrirle el riesgo, la CFE lo reacomodara en un puesto compatible con sus
aptitudes y capacidad residual para el trabajo, respetandole el salario correspondiente al puesto
ocupado en la fecha del riesgo y sin descuento algunc de la indemnizacion que le corresponda.

Si el trabajador no acepta su reacomodo, tendré derecho sin perjuicio de su indemnizacion a ser
jubilado con el porcentaje que corresponda a su antigliedad, excepto si tiene menos de 10 afios
de servicios, caso en que ademas de la indemnizacion por el riesgo, recibira el pago de 25 dias
de salario por cada afic de servicios prestados.

En cualquier caso de incapacidad permanente parcial derivada de riesgo de trabajo, la CFE
estara facultada a exigir del IMSS o practicar ella por si o por terceros, todos los examenes
médicos, de laboratorio, de gabinete y valoraciones médicas de |a especialidad correspondiente
que se hagan necesarios, a fin de determinar con precision si el trabajador afectado puede o no
continuar desempefando las labores correspondientes al puesto ocupado al ocurrir el riesgo,
para lo cual también deberan efectuarse revisiones periodicas; en la inteligencia de que no
transcurriran mas de 30 dias entre la fecha de recepcion en el area correspondiente de la CFE,
por conducto de la representacion sindical, del dictamen originalmente emitido por el IMSS y el
que lo confirme o modifique. Pasado dicho término sin que hubiere medificacion sustentada por
dictamen médico, se aplicara el emitido originalmente por el IMSS con las consecuencias que
de este Contrato se deriven.

Si con motivo de una enfermedad de trabajo, el trabajador afectado con una incapacidad
permanente parcial no pudiese desempefiar las labores de su puesto, pero si las de algan ofro,
la CFE lo reacomodaré en el que resulte compatible con sus aptitudes y capacidad residual para
el trabajo, certificada medicamente, sin perjuicio de la indemnizacién que le corresponda. En el
supuesto de que el trabajador no acepte dicho reacomodo, se procedera a dar por terminada la
relacion de trabajo, caso en el que ademas de la indemnizacion por el riesgo, recibiré el pago de
25 dias de salario por cada afio de servicios prestados, si tiene menos de 10 afios de antigiiedad
y de 35 dias de salario por cada afio de servicios prestados si su antigliedad es de 10 afios 0
mas.

En los casos de muerte o separacion, se cubrira a los trabajadores o a sus beneficiarios legales,
ademas de los conceptos establecidos, el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, por concepto de prima legal de antigliedad.

Il.- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION:

La CFE tendré las siguientes obligaciones en los casos de riesgo de trabajo en cuanto a salarios,
prestaciones y atencion de los trabajadores que lo sufran:

En caso de que el frabajador afectado no pueda continuar desempefiando las labores del puesto
que ocupaba al ocurrirle el riesgo, la CFE lo reacomodard en un puesto compatible con sus
aptitudes y capacidad residual para el trabajo, respetéandole el salario correspondiente al puesto
ocupado en la fecha del riesgo y sin descuento alguno de la indemnizacion que le corresponda.

Si el trabajador no acepta su reacomodo, tendra derecho sin perjuicio de su indemnizacion a ser
jubilado con &l porcentaje que corresponda a su antigliedad, excepto si tiene menos de 10 afios
de servicios, caso en que ademés de la indemnizacién por el riesgo, recibira el pago de 25 dias
de salario por cada afio de servicios prestados.

En cualquier caso de incapacidad permanente parcial derivada de riesgo de trabajo, la CFE
estara facultada a exigir del IMSS o practicar ella por si o por terceros, todos los examenes
médicos, de laboratorio, de gabinete y valoraciones médicas de la especialidad correspondiente
que se hagan necesarios, a fin de determinar con precision si el trabajador afectado puede o no
continuar desempefiando las labores correspondientes al puesto ocupado al ocurrir el riesgo,
para lo cual también deberan efectuarse revisiones periédicas; en la inteligencia de que no
transcurriran mas de 30 dias entre la fecha de recepcion en el &rea correspondiente de la CFE,
por conducto de la representacion sindical, del dictamen originalmente emitido por el IMSS y el
que lo confirme o modifique. Pasado dicho término sin que hubiere modificacion sustentada por
dictamen médico, se aplicara el emitido originalmente por el IMSS con las consecuencias que
de este Contrato se deriven.

Si con motivo de una enfermedad de trabajo, el trabajador afectado con una incapacidad
permanente parcial no pudiese desempeiiar las labores de su puesto, pero si las de algln otro,
la CFE lo reacomodara en el que resulte compatible con sus aptitudes y capacidad residual para
el trabajo, certificada medicamente, sin perjuicio de la indemnizacién que le corresponda. En el
supuesto de que el trabajador no acepte dicho reacomodo, se procedera a dar por terminada la
relacion de trabajo, caso en el que ademas de la indemnizacion por el riesgo, recibira el pago de
25 dias de salario por cada afio de servicios prestados, si tiene menos de 10 afios de antigliedad
y de 35 dias de salario por cada afio de servicios prestados si su antigiiedad es de 10 afios o
mas.

En los casos de muerte o separacion, se cubrira a los,trabajadores o a sus beneficiarios legales,
ademas de los conceptos establecidos, el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, por concepto de prima legal de antiglieda: =

II.- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION:

La CFE tendra las siguientes obligaciones en los ca e riesgo de trabajo en cuanto a salarios,
prestaciones y atencién de los trabajadores )ﬁue lo sufran:
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a) Pagarles integramente el salario correspondiente al puesto que estén desempefiando al sufrir
el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan a dicho puesto, hasta que los afectados
queden rehabilitados y aptos para el trabajo o hasta que se liguiden las indemnizaciones y
compensaciones que se establecen en esta Clausula, o en su caso, sean jubilados.

En los casos de probable riesgo de trabajo el trabajador estara obligado a concluir los tramites
médico-administrativos necesarios ante el IMSS.

b) Proporcionar a los trabajadores afectados, tedos los servicios médicos y medicinas que se
requieran, incluyendo los servicios de cirujano, psiquiatra y demas especialistas que se
necesiten hasta lograr su total rehabilitacion, entendiéndose que los tratamientos incluiran
aparatos de protesis, drtesis, ortopedia, miembros artificiales, cirugia plastica y reconstructiva,
trasplantes, camas ortopédicas, sillas de ruedas, andaderas, muletas, rehabilitacion y en
general, todos los medios, equipo y terapéutica médica de calidad, que se requieran para el
desempefio de sus funciones, cuyc otorgamiento sera reglamentado por las PARTES. Para que
proceda lo anterior deberé ser dictaminade por médico especialista de institucion de salud
publica.

¢) Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios para el traslado de los
afectados a hospitales de primera o centros de rehabilitacion fisica y mental para su debida
atencién, cuando en el lugar donde ocurrié el riesgo no los haya de las caracteristicas
mencionadas. Quienes se den cuenta del riesgo, podrén solicitar y obtener servicios médicos y
hospitalarios de Urgencia Médica, para dichos trabajadores, por cuenta de la CFE, quedando
posteriormente los afectados al cuidado de los servicios medicos del IMSS.

d) Los trabajadores victimas de riesgos de trabajo, cuando lo soliciten, podran ser atendidos en
sus hogares, si a juicio de los médicos de la CFE ello es conveniente.

e) Garantizar la vigilancia a la salud a través de la practica de examenes médicos periddicos a
todos los trabajadores, que por sus labores sean considerados ocupacionalmente expuestes.

Los accidentes que sufran los representantes sindicales que disfruten de permisos con goce de
salario, segun lo sefialado en la Clausula 54.- PERMISOS, puntos 4 y 5 del apartado A.- CON
GOCE DE SALARIO, en el ejercicio y desempefio de su comisian, se consideraran como riesgos
de trabajo, siendo aplicables las disposiciones de este Contrato en materia de riesgos.

a) Pagarles integramente el salario correspondiente al puesto que estén desempefiando al sufrir
el riesgo y los aumentos posteriores gue correspondan a dicho puesto, hasta que los afectados
queden rehabilitados y aptos para el trabajo o hasta que se liquiden las indemnizaciones y
compensaciones que se establecen en esta Clausula, o en su caso, sean jubilados.

En los casos de probable riesgo de trabajo el trabajador estara obligado a concluir los tramites
médico-administrativos necesarios ante el IMSS.

b) Proporcionar a los trabajadores afectados, todos los servicios médicos y medicinas que se
requieran, incluyendo los servicios de cirujano, psiquiatra y demas especialistas que se
necesiten hasta lograr su total rehabilitacion, entendiéndose que los tratamientos incluiran
aparatos de protesis, ortesis, ortopedia, miembros artificiales, cirugia plastica y reconstructiva,
trasplantes, camas ortopédicas, sillas de ruedas, andaderas, muletas, rehabilitacion y en
general, todos los medios, equipo y terapéutica médica de calidad, que se requieran para el
desempefio de sus funciones, cuyo otorgamiento seré reglamentado por las PARTES. Para que
proceda lo anterior debera ser dictaminado por médico especialista de institucion de salud
plblica y se proporcionara cuando se requiera.

c) Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios para el traslado de los
afectados a hospitales de primera o centros de rehabilitacion fisica y mental para su debida
atencion, cuando en el lugar donde ocurrio el riesgo no los haya de las caracteristicas
mencionadas. Quienes se den cuenta del riesgo, podran solicitar y obtener servicios médicos y
hospitalarios de Urgencia Médica, para dichos trabajadores, por cuenta de la CFE, quedando
posteriormente los afectados al cuidado de los servicios médicos del IMSS.

d) Los trabajadores victimas de riesgos de trabajo, cuando lo soliciten, podrén ser atendidos en
sus hogares, si a juicio de los médicos de la CFE ello es conveniente.

e) Garantizar la vigilancia a la salud a través de Ia practica de exmenes médicos periddicos a
todos los trabajadores, que por sus labores sean considerados ocupacionalmente expuestos.

Los accidentes que sufran los representantes sindicales que fisfruten de-permisos con goce de
salario, seguin lo sefialado en la Clausula 54.- PERMISQS, plintos 4 y 5 del apartado A.- CON
GOCE DE SALARIO, en ! ejercicio y desempefic de su comisipn, se consideraran como riesgos
de trabajo, siendo aplicables las disposiciones de este Contrat en materia de riesgos.

.

CLAUSULA 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES

CLAUSULA 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES
/

/}\
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Riesgos no profesionales son los accidentes, enfermedades y en general las alteraciones de la
salud fisica o0 mental que sufran los trabajadores, criginados por causas ajenas a su trabajo.

En los casos de riesgos no profesionales, la CFE tendra las siguientes obligaciones con los
trabajadores que los sufran:

|- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION

a) Otorgar al trabajador licencia para no laborar, con page de salario integro, hasta por 200 dias
y transcurrido este periodo, si el tratamiento médico lo amerita, se prorrogara la licencia hasta
por 165 dias mas, sin pago de salario, que no reduciran la antigliedad del

trabajador.

b) En caso de que el trabajador no pueda regresar a sus labores después de transcurrida la
licencia sin pago de salario, se suspenderan sus relaciones de trabajo, reanudandose al
recuperar las aptitudes requeridas para el desempefio de su puesto, excepto si le resultare un
estado de invalidez que le impida desempeiiarlo, en cuyo caso se

aplicaran en su favor los derechos que establece este Contrato.

¢) Proporcionar atencin médica y medicinas al trabajador durante un plazo méximo de 52
semanas para la misma enfermedad, siempre que se hubieren utilizado en forma continua las
licencias con y sin pago de salario; si la enfermedad no impide su asistencia al trabajo, no se
limitara dicha atencion en cuanto a tiempo. La atencion médica y medicinas comprenderan
especificamente los siguientes aspectos:

1. Consulta médica general y de especialistas que se requieran incluyéndose psiquiatras, asi
como grupos de apoyo.

2. Todos los medicamentos necesarios.

3. Analisis clinicos, radioldgicos y de gabinete, cuando a juicio de los médicos generales o
especialistas se requieran.

4, Tratamiento de cirugia menor, ambulatoria y enfermeria que comprendera en general toda
clase de inyecciones, transfusiones, curaciones e intervenciones que no requieran anestesia
general o sala quirlrgica y hospitalizacion.

5. Intervenciones quirlrgicas necesarias y material de osteosintesis, incluyéndose trasplantes y
cirugias de rehabilitacion, plastica y reconstructiva, con excepcion de la cirugia y/o
intervenciones de carécter estético.

Riesgos no profesionales son los accidentes, enfermedades y en general las alteraciones de la
salud fisica o mental que sufran los trabajadores, originados por causas ajenas a su trabajo.

En los casos de riesgos no profesionales, la CFE tendra las siguientes obligaciones con los
trabajadores que los sufran:

|- SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION

a) Otorgar al trabajador licencia para no Iaborar, con pago de salario integro, hasta por 200 dias
y transcurrido este periodo, si el tratamiento médico lo amerita, se prorrogara la licencia hasta
por 165 dias més, sin pago de salario, que no reduciran la antigliedad del trabajador.

b) En caso de que el trabajador no pueda regresar a sus labores después de transcurrida la
licencia sin pago de salario, se suspenderan sus relaciones de frabajo, reanudandose al
recuperar las aptitudes requeridas para el desempefio de su puesto, excepto si le resultare un
estado de invalidez que le impida desempefarlo, en cuyo caso se aplicaran en su favor los
derechos que establece este Contrato.

¢) Proporcionar atencién médica y medicinas al trabajador durante un plazo maximo de 52
semanas para la misma enfermedad, siempre que se hubieren ufilizado en forma continua las
licencias con y sin pago de salario; si la enfermedad no impide su asistencia al trabajo, no se
limitaré dicha atencion en cuanto a tiempo. La atencion médica y medicinas comprenderan
especificamente los siguientes aspectos:

1. Consulta médica general y de especialistas que se requieran incluyéndose psiquiatras, asi
cOmo grupos de apoyo.

2. Todos los medicamentos necesarios.

3. Anélisis clinicos, radiologicos y de gabinete, cuando a juicio de los médicos generales o
especialistas se requieran.

4, Tratamiento de cirugia menor, ambulatoria y enfermeria lgue comprenderé en general toda
clase de inyecciones, transfusiones, curaciones e intervengjones que no requieran anestesia
general o sala quirlrgica y hospitalizacion.

5, Intervenciones quirlrgicas necesarias y material de osteosjptesis, incluyéndose trasplantes y
cirugias de rehabilitacion, plastica y reconstructiva, excepcion de la cirugia ylo
intervenciones de caracter estético.

Pagina 46 de 60




CFE

Comisidn Federal de Eleciricidad ®

“ANEXO A”
CUADRO COMPARATIVO REVISION CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UNICO 2024-2026

g

CCT 2022-2024
(VIGENTE)

CCT 2024 - 2026
(MODIFICACION)

6. Asistencia dental que comprender tratamiento médico quirlrgico de padecimientos de la
encia, labios, paladar, maxilares y dientes, guardas oclusales, profilaxis bucal, obturaciones de
cemento, porcelana o amalgama de plata y tratamiento de endodoncias. Cuando el padecimiento
sea de origen traumatico protesis dental y maxilares.

7. Cristales o micas graduadas, cuando sean prescritos por oftalmélogo y/u optometrista del
IMSS, incluyendo armazones, cuyo monto sumado sea hasta por la cantidad de $4,300.00
(CUATRO MIL TRESCIENTOS PESCS 00/100 M.N.). La presente prestacion seré otorgada
cada dos afios.

La Subgerencia de Seguridad Social, Trabajo, 0 su equivalente, considerando el cambio de
diagnostico emitido por el oftalmélogo de la CFE, podra autorizar el cambio de cristales
graduados o micas antes del plazo sefialado en el parrafo anterior.

La CFE proporcionara lentes intraoculares y, cuando por necesidad post- operatoria se requieran
lentes de contacto, asi como lentes especiales cuando por prescripcion del oftalmélogo del IMSS
el paciente lo requiera.

8. Servicio de ginecologia y obstetricia.- Las trabajadoras disfrutaran de licencia con pago de
salario integro por 12 semanas, que se iniciara antes o después del parto, segln convenga a la
salud de la trabajadora y que podra ampliarse anticipandose o prorrogéandose por el tiempo
necesario a juicio del ginectlogo u obstetra que le preste atencion. Ademas, en el postparto se
le proporcionara ayuda para lactancia hasta por seis meses, a partir de que se incorpore a laborar
y una canastilla en caso de que el IMSS no se la proporcione, cuyo contenido y calidad sean
iguales a los que proporciona el IMSS.

9, Aparatos, muletas, calzado y dispositivos de protesis y drtesis de ortopedia necesarios ajuicio
del especialista del IMSS.

10. Endoprétesis, protesis y marcapasos, asi como equipo y tratamiento que se requiera, que no
sea proporcionado por el IMSS y siempre bajo prescripcion de médicos especialistas
institucionales.

11. Auxiliares auditivos digitales. En caso necesario y previo dictamen del IMSS y validacin del
médico de la CFE, este sera renovado cuando asi lo requiera el trabajador.

Se autorizaran implantes cocleares en beneficiarios hijos, prescritos por especialistas del IMSS
y que tengan hipoacusia neurcsensorial profunda, previo dictamen del IMSS y validacion del
médico de la CFE.

6. Asistencia dental que comprendera tratamiento médico quirlrgico de padecimientos de la
encia, labios, paladar, maxilares y dientes, guardas oclusales, profilaxis bucal, obturaciones de
cemento, porcelana 0 amalgama de plata y tratamiento de endodencias. Cuando el padecimiento
sea de origen traumético protesis dental y maxilares.

7. Cristales o micas graduadas, cuando sean prescritos por oftalmoélogo y/u optometrista del
IMSS, incluyendo armazones, cuyo monto sumado sea hasta por la cantidad de $4,300.00
(CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). La presente prestacion sera otorgada
cada dos afios.

La Subgerencia de Seguridad Sccial, Trabajo, o su equivalente, considerando el cambio de
diagnostico emitido por el oftalmélogo de la CFE, podré autorizar el cambio de cristales
graduados o micas antes del plazo sefialado en el parrafo anterior.

La CFE proporcionar lentes intraoculares y, cuando por necesidad post- operatoria se requieran
lentes de contacto, asi como lentes especiales cuando por prescripcion del oftalmélogo del IMSS
el paciente lo requiera.

8. Servicio de ginecologia y obstetricia.- Las trabajadoras disfrutaran de licencia con pago de
salario integro por 12 semanas, que se iniciara antes o después del parto, segin convenga a la
salud de la trabajadora y que podra ampliarse anticipandose o prorrogandose por el tiempo
necesario a juicio del ginecologo u obstetra que le preste atencion. Ademas, en el postparto se
le proporcionara ayuda para lactancia hasta por seis meses, a partir de que se incorpore a laborar
y una canastilla en caso de que el IMSS no se la proporcione, cuyo contenido y calidad sean
iguales a los que proporciona el IMSS.

9. Aparatos, muletas, calzado y dispositivos de protesis y Ortesis de ortopedia necesarios a juicio
del especialista del IMSS.

10. Endoprotesis, protesis y marcapasos, asi como equipo y tratamiento que se requiera, que no
sea proporcionado por el IMSS y siempre bajo prescripcion de médicos especialistas
institucionales.

11. Auxiliares auditivos digitales. En caso necesario y prevityd'stamen del IMSS y validacion del
médico de la CFE, este sera renovado cuando asi{o requiefa el trabajador.

hijos, prescritos por especialistas del IMSS
"irevio dictamen del IMSS y validacién del

Se autorizaran implantes cocleares en beneficiari
y que tengan hipoacusia neurosensorial profund
médico de la CFE.

Pagina 47 de 60




CFE

Comision Federal de Electricidad™

“ANEXO A”
CUADRO COMPARATIVO REVISION CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UNICO 2024-2026

CCT 2022-2024
(VIGENTE)

CCT 2024 - 2026
(MODIFICACION)

En caso de discrepancias, las PARTES acudiran a la opinion de alguna Institucion Médica
Especializada de reconocido prestigio, cuyo dictamen sera inapelable.

12. Hospitalizacion en instituciones de primera, incluyendo servicios de rehabilitacion fisica y
mental, con todos los servicios y por el tiempo necesario, que no excedera de un afio para la
misma enfermedad.

13. Tratamiento en rehabilitacion de adicciones por una sola ocasion, durante un plazo maximo
de 6 meses, y en los términos que establezcan las reglas de aplicacion de este numeral, que se
convengan entre las PARTES.

Todos los servicios médicos, equipos y medicamentos, contemplados en esta Clausula, tendran
que estar prescritos por médico especialista del IMSS o de institucién de salud piblica
competente.

II.- COMPENSACIONES POR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

a) Muerte.- Cuando los trabajadores fallezcan por cualquier causa, excepeion hecha de riesgos
de trabajo, una vez acreditado con el acta de defuncion original, la CFE entregara a los
beneficiarios que enseguida se precisan, el importe de 30 dias de salario por cada afio de
servicios prestados.

Para efectos de esta fraccion, son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos los que
éstos hubieran designado con tal caracter en las cartas de designacion que suscriban por
cuadruplicado y, en su caso, con intervencion de la representacion sindical del nivel que
corresponda al Centro de Trabajo en que presten servicios.

Los ejemplares de las cartas se distribuiran asi: un tanto para el trabajador interesado, otro para
la CFE en el Centro de Trabajo correspondiente, otro para la representacion sindical que hubiere
intervenido y el otro para el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM. Cuando en las
designaciones no se hubiera establecido porcentaje para el caso de varios beneficiarios, la
compensacion les sera repartida en partes iguales.

A falta de las cartas de designacion el pago se hara a las personas que la autoridad laboral
competente designe como dependientes econdmicos del fallecido, en apego estricto a lo
establecido en los articulos 501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Ademas de la compensacion establecida en esta Clausula, la CFE entregara a la persona o
personas designadas para tal efecto por el trabajador fallecido, en la carta de designacion de

En caso de discrepancias, las PARTES acudiran a la opinién de alguna Institucion Médica
Especializada de reconocido prestigio, cuyo dictamen sera inapelable.

12. Hospitalizacion en instituciones de primera, incluyendo servicios de rehabilitacion fisica y
mental, con todos los servicios y por el tiempo necesario, que no excedera de un afio para la
misma enfermedad.

13. Tratamiento en rehabilitacion de adicciones por una sola ocasion, durante un plazo maximo
de 6 meses, y en los términos que establezcan las reglas de aplicacién de este numeral, que se
convengan entre las PARTES.

Todos los servicios médicos, equipos y medicamentos, contemplados en esta Clausula, tendran
que estar prescritos por médico especialista del IMSS o de institucion de salud publica
competente.

II.- COMPENSACIONES POR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

a) Muerte.- Cuando los trabajadores fallezcan por cualquier causa, excepcién hecha de riesgos
de trabajo, una vez acreditado con el acta de defuncion original, la CFE entregaré a los
beneficiarios que enseguida se precisan, el importe de 30 dias de salario por cada afio de
servicios prestados.

Para efectos de esta fraccion, son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos los que
éstos hubieran designado con tal caracter en las cartas de designacion que suscriban por
cuadruplicado y, en su caso, con intervencion de la representacion sindical del nivel que
corresponda al Centro de Trabajo en que presten servicios.

Los ejemplares de las cartas se distribuiran asi: un tanto para el trabajador interesado, otro para
la CFE en el Centro de Trabajo correspondiente, otro para la representacion sindical que hubiere
intervenido y el otro para el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM. Cuando en las
designaciones no se hubiera establecido porcentaje para el caso de varios beneficiarios, la
compensacion les sera repartida en partes iguales.

A falta de las cartas de designacion el pago se hara a las persénas que la autoridad laboral
competente designe como dependientes econémicos del fallecido, en apego estricto a lo
establecido en los articulos 501 y 503 de la Ley Federal déffTfabajo.

Ademas de la compensacion establecida en esta Claustila, la CFE entregara a la persona o
personas designadas para tal efecto por el trabajador fallecido, en la carta de designacion de
beneficiarios, la cual debera obrar en el expediente de persopal, el importe de 100 dias de salario
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beneficiarios, la cual debera obrar en el expediente de personal, el importe de 100 dias de salario
de aquél, cantidad que no podrad ser menor de $45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para gastos de sepelio; cualquiera de ambas cantidades
no podra disminuirse por concepto alguno.

Si los gastos de sepelio se sufragan por persona distinta a la designada por el trabajador
fallecido, previa comprobacién con documentos que cumplan requisitos fiscales a nombre de la
CFE, se les cubrira hasta la mitad del importe de los 100 dias de salario o, en su caso, de los
$45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), y el resto se
reservara para entregarlo a los beneficiarios designados por el trabajador o por la autoridad
laboral competente, segUn corresponda.

b) Incapacidad para el Trabajo.- Al quedar separado el trabajador de sus labores, por un
dictamen médico provisional o definitivo, derivado de riesgo no profesional, la CFE entregara el
importe de 100 dias de salario, si su antigiiedad es de 1 a 3 afios; 30 dias de salario por cada
afio de servicios, si su antigliedad es mayor a 3 afios y hasta 10 afios, y 35 dias de salario por
cada afio de servicios prestados, si su antigliedad es de mas de 10 afios.

Cuando el trabajador con incapacidad permanente proveniente de riesgo no profesional, esté
imposibilitado para reanudar sus labares, tenga diez afios © méas de servicios y le sea aplicable
el Apartado Primero de la Clausula 69.- JUBILACIONES, podré optar entre la compensacion
establecida en este inciso o la jubilacion, la que le sera concedida en los términos de esa misma
Clausula, siempre y cuando dicha incapacidad, certificada médicamente, no le- permita
desempefiar |as labores inherentes a su puesto ni las de otro en el que pueda ser reubicado de
acuerdo con sus aptitudes y capacidad residual para el trabajo y en el que le sera respetado su
salario.

No tendra derecho a optar por la jubilacion el trabajador con incapacidad permanente para el
trabajo, cuando dicha incapacidad se hubiese originado por alcoholismo o drogadiccion, casos
en los cuales se dara por terminada la relacion laboral, mediante el pago de la compensacion a
que se refiere esta Clausula.

En todos los casos establecidos, se cubrira a los trabajadores o a sus beneficiarios designados,
ademas de los conceptos sefialados, el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, por concepto de prima legal de antigliedad.

¢) Para el caso de trabajadores desaparecides, que cuenten con una "Declaracion Especial de
Ausencia” y hayan transcurrido cinco afios, en términos del articulo 26 de la Ley Federal de
Declaracién Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas y 133, fraccion XVI de la Ley,
se tendré por terminada la relacién de trabajo.

de aguél, cantidad que no podra ser menor de $45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para gastos de sepelio; cualquiera de ambas cantidades
no podra disminuirse por concepto alguno.

Si los gastos de sepelio se sufragan por persona distinta a la designada por el trabajador
fallecido, previa comprobacién con documentos que cumplan requisitos fiscales a nombre de la
CFE, se les cubrira hasta la mitad del importe de los 100 dias de salario o, en su caso, de los
$45,200.00 (CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), y el resto se
reservara para entregarlo a los beneficiarios designados por el trabajador o por la autoridad
laboral competente, segin corresponda.

b) Incapacidad para el Trabajo.- Al quedar separado el trabajador de sus labores, por un
dictamen médico provisional o definitivo, derivado de riesgo no profesional, la CFE entregara el
importe de 100 dias de salario, si su antigliedad es de 1 a 3 afios; 30 dias de salario por cada
afio de servicios, si su antigliedad es mayor a 3 afios y hasta 10 afios, y 35 dias de salario por
cada afio de servicios prestados, si su antigliedad es de mas de 10 afios.

Cuando el trabajador con incapacidad permanente proveniente de riesgo no profesional, esté
imposibilitado para reanudar sus labores, tenga diez afios 0 mas de servicios y le sea aplicable
el Apartado Primero de la Clausula 69.- JUBILACIONES, podra optar entre la compensacion
establecida en este inciso o la jubilacion, la que le sera concedida en los términos de esa misma
Clausula, siempre y cuando dicha incapacidad, certificada médicamente, no le permita
desempeiiar las labores inherentes a su puesto ni las de otro en el que pueda ser reubicado de
acuerdo con sus aptitudes y capacidad residual para el trabajo y en el que le sera respetado su
salario.

No tendra derecho a optar por la jubilacion el trabajador con incapacidad permanente para el
trabajo, cuando dicha incapacidad se hubiese originado por alcoholismo o drogadiccién, casos
en los cuales se dara por terminada la relacion laboral, mediante el pago de la compensacion a
que se refiere esta Clausula.

En todos los casos establecidos, se cubrira a los trabajadores ¢ a sus beneficiarios designados,
ademas de los conceptos sefialados, el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, por concepto de prima legal de antigliedad.

c) Para el caso de trabajadores desaparecidos, que cuenten con una “Declaracion Especial de
Ausencia’ y hayan transcurrido cinco afios, en términos del articulo 26 de la Ley Federal de
Declaracion Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas y 133, fraccion XVI de la Ley,
se tendra por terminada la relacién de trabajo y los beneffiarios designados por el trabajador
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[Il.- AVISOS DE RIESGOS NO PROFESIONALES:

El trabajador que sufra un riesgo no profesional cuyas consecuencias le impidan presentarse al
desempefio de sus labores, debera avisar oportunamente a la CFE directamente o por conducto
de su representacion sindical, indicando el sitio en el que se encuentre para ser atendido. El
aviso justificara la falta o faltas relativas. En caso de fuerza mayor acreditada, se justificaran las
faltas alin sin aviso, el que se daré al desaparecer aguélla.

desaparecido tendran derecho a la compensacion prevista en la fraccion |l de esta clausula, la
cual no estara sujeta a término prescriptivo.

[Il.- AVISOS DE RIESGOS NO PROFESIONALES:

El trabajador que sufra un riesgo no profesional cuyas consecuencias le impidan presentarse al
desemperio de sus labores, debera avisar oportunamente a la CFE directamente o por conducto
de su representacién sindical, indicando el sitio en el que se encuentre para ser atendido. El
aviso justificara la falta o faltas relativas. En caso de fuerza mayor acreditada, se justificaran las
faltas alin sin aviso, el que se dara al desaparecer aquélla.

CLAUSULA 65.- FONDO DE AHORRO
Se constituye un fondo de ahorro para los trabajadores de base de la CFE, de acuerdo con las
siguientes reglas:

|.- Los trabajadores depositaran para integrar el fonde de ahorro y de cada pago periodico que
la CFE les haga, un 6.5% de los que les corresponda por concepto de salarios y tiempo
extraordinario, cantidad que la CFE queda autorizada a descontarles o un porcentaje mayor
cuando el trabajador dé su consentimiento por escrito.

II.- La CFE por su parte, depositard simultaneamente en el fondo de ahorro de cada trabajador,
un 33% sobre los salarios y tiempo extraordinario.

IIl.- Todos los trabajadores de base ingresaran al fondo de ahorro, a partir del dia que adquieran
dicho caracter.

IV.- En caso de separacion de los trabajadores, por cualquier causa, la CFE les hara la
liquidacion del fondo de ahorro.

V.- La liquidacion correspondiente al fondo de ahorro comprendera los depositos del 1° de
diciembre al 30 de noviembre y se entregara a los trabajadores a méas tardar el 15 de diciembre.
Ademas de dicha liquidacion podran obtener la liquidacion parcial o total de las cantidades que
en el momente que lo soliciten tengan a su favor en el mencionado fondo, durante dos ocasiones
en el afio, en la Ultima catorcena de marzo y en la (ltima catorcena de julio.

Vl.- Independientemente del fondo de ahorre establecido en esta Clausula, se constituye un
fondo de prevision equivalente al 11.40% de los salarios y tiempo extraordinario, cuyo importe
sera entregado a cada trabajador de base de la CFE en la primera catorcena del mes de enero
de cada afio.

CLAUSULA 65.- FONDO DE AHORRO
Se constituye un fondo de ahorro para los trabajadores de base de la CFE, de acuerdo con las
siguientes reglas:

|- Los trabajadores depositaran para integrar el fondo de ahorro y de cada pago periadico que
la CFE les haga, un 6.5% de los que les corresponda por concepto de salarios y tiempo
extraordinario, cantidad que la CFE queda autorizada a descontarles o un porcentaje mayor
cuando el trabajador dé su consentimiento por escrito.

I1.- La CFE por su parte, depositara simultaneamente en el fonde de ahorro de cada trabajador,
un 35% sobre los salarios y tiempo extraordinario.

I1l.- Todos los trabajadores de base ingresaran al fondo de ahorro, a partir del dia que adquieran
dicho caréacter.

IV.- En caso de separacion de los trabajadores, por cualquier causa, la CFE les hara la
liquidacion del fondo de ahorra.

V.- La liquidacion correspondiente al fondo de ahorro comprendera los depésitos del 1° de
diciembre al 30 de noviembre y se entregaré a los trabajadores a mas tardar el 15 de diciembre.
Ademas de dicha liquidacion podran obtener la liquidacion parcial o fetal’de las cantidades que
en el momento que lo soliciten tengan a su favor en el mencionado fondo, durante dos ocasiones
en el afio, en la (ltima catorcena de marzo y en la (ltima catorcena de julio.

!
esta Clausula, se constituye un

po extraordinario, cuyo importe
r.r‘era catorcena del mes de enero

Vl.- Independientemente del fondo de ahorro establecido
fondo de prevision equivalente al 11.80% de los salarios y {j
seré entregado a cada trabajador de base de la CFE en la pri
de cada afio. /
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VII.- En caso de fallecimiento, los importes del fondo de ahorro y de previsién, se enfregaran a
las personas que los trabajadores hayan nombrado en las cartas de designacion previstas en la
Clausula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES o, en su defecto, a los que legalmente tengan
derecho.

VIl.- En caso de fallecimiento, los importes del fondo de ahorro y de prevision, se entregaran a
las personas que los trabajadores hayan nombrado en las cartas de designacion previstas en la
Clausula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES o, en su defecto, a los que legalmente tengan
derecho.

CLAUSULA 66.- RENTA DE CASA

La CFE abonara a los trabajadores de base a su servicio un 48% sobre su Salario Tabulado y
Tiempo Extraordinario Constante, por concepto de renta de casa. El importe correspondiente
sera cubierto a los trabajadores en sus pagos de salario.

La CFE seguird proporcionando gratuitamente a sus trabajadores las habitaciones que
actualmente ocupan y las que en el futuro se construyan, siendo obligacion de los trabajadores
mantenerlas en todo tiempo limpias, en condiciones de comodidad, seguridad e higiene.

A los trabajadores solteros de las brigadas, la CFE proporcionara gratuitamente habitacion en
los colectivos de sus campamentos y a los trabajadores jefes de familia se les proporcionara
casas, hasta por el niimero de las existentes en cada uno de sus campamentos. De no disponer
de colectivos o casas, se aplicaran los viaticos que en los términos de la Clausula 18.- CAMBIO
DE RESIDENCIA Y VIATICOS correspondan.

Se integrara una Comision Mixta permanente en cada lugar que se requiera, para revisar las
condiciones en que se encuentren los colectivos y las casas de la CFE que ocupen los
trabajadores, la cual propondra las ampliaciones, reparaciones, adaptaciones y mejoras que se
estimen convenientes, obligandose la CFE a realizar las obras correspondientes dentro de un
plazo que no excedera de 6 meses.

A los trabajadores que por la naturaleza de sus trabajos lo requieran, ademas del porcentaje de
ayuda de renta de casa a que esta Clausula se refiere, previo anlisis y acuerdo de las PARTES,
la CFE les proporcionara habitacion en el lugar en que deban prestar sus servicios, 0 en su
defecto, se les otorgard, para el pago de alojamiento, las cantidades que convengan las
PARTES.

CLAUSULA 66.- RENTA DE CASA

La CFE abenara a los trabajadores de base a su servicio un 50.2% sobre su Salario Tabulado y
Tiempo Extraordinario Constante, por concepto de renta de casa. El importe correspondiente
sera cubierto a los trabajadores en sus pagos de salario.

La CFE seguird proporcionando gratuitamente a sus trabajadores las habitaciones que
actualmente ocupan y las que en el futuro se construyan, siendo obligacion de los trabajadores
mantenerlas en todo tiempo limpias, en condiciones de comodidad, seguridad e higiene.

A los trabajadores solteros de las brigadas, la CFE proporcionara gratuitamente habitacion en
los colectivos de sus campamentos y a los trabajadores jefes de familia se les proporcionara
casas, hasta por el nimero de las existentes en cada uno de sus campamentos. De no disponer
de colectivos o casas, se aplicaran los viaticos que en los términos de la Clausula 18.- CAMBIO
DE RESIDENCIA Y VIATICOS correspondan.

Se integrara una Comisidn Mixta permanente en cada lugar que se requiera, para revisar las
condiciones en que se encuentren los colectivos y las casas de la CFE que ocupen los
trabajadores, la cual propondra las ampliaciones, reparaciones, adaptaciones y mejoras que se
estimen convenientes, obligandose la CFE a realizar las obras correspondientes dentro de un
plazo que no excedera de 6 meses.

A los trabajadores que por la naturaleza de sus trabajos lo requieran, ademas del porcentaje de
ayuda de renta de casa a que esta Clausula se refiere, previo analisis é;{r;auerdo de las PARTES,
la CFE les proporcionara habitacion en el lugar en que'\deban presfar sus servicios, o en su
defecto, se les oforgard, para el pago de alojamiento,\las cantidades que convengan las
PARTES.

CLAUSULA 69.- JUBILACIONES

La jubilacion es un derecho y su ejercicio optativo para los trabajadores. Para ello, la CFE y el
SUTERM convinieron, que en adicidn al sistema vigente de jubilaciones, que se sefiala en el

CLAUSULA 69.- JUBILACIONES

\
La jubilacion es un derecho y su ejercicio optativo para 10s frabajadores. Para €llo, la CFE y €l
SUTERM convinieron, que en adicidn al sistemg vigente de jubilaciones, que se sefiala en el
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Apartado Primero de esta Clausula, se establezca un nuevo régimen para la Nueva Generacion,
el cual se establece en el Apartado Segundo de la presente Clausula.

El Apartado Primero es aplicable a los trabajadores gue sean fitulares de una plaza con
anterioridad al 18 de agosto de 2008, asi como aquellos trabajadores temporales que la CFE les
reconozca una antigiiedad anterior al 18 de agosto de 2008.

El Apartado Segundo es el sistema de jubilaciones para la Nueva Generacion, que aplica a
aquellos trabajadores que ingresen a prestar sus servicios en la CFE a partir del 18 de agosto
de 2008, o a los que la CFE les reconozca antigiiedad a partir del 18 de agosto de 2008.

APARTADO PRIMERO.- Los trabajadores que sean titulares de una plaza con anterioridad al 18
de agosto de 2008, asi como aquellos trabajadores temporales que la CFE les reconozca una
antigliedad anterior al 18 de agosto de 2008, tendran derecho a la jubilacién conforme a lo
siguiente:

Los trabajadores que hasta el 31 de diciembre de 2016 hayan cumplido con las condiciones para
jubilarse establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016, podran optar por ejercer
su derecho a la jubilacion en los términos previstos en dicho Contrate.

A partir del 10. de mayo de 2020 cualquier trabajador, por conducto del SUTERM podra solicitar
y obtener su jubilacion con el 100% del promedio del salario de los Gltimos cuatro afios laborados
en la CFE, siempre y cuando siendo hombre haya cumplido 25 afios de servicios y 55 afios de
edad, o 30 afios de servicios sin limite de edad; las mujeres de 25 afios de servicios sin limite
de edad.

Los trabajadores que han laborado en lineas vivas o energizadas, durante 15 afios,
entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Clausula 3.- DEFINICIONES
de este Contrato, podran jubilarse al cumplir 28 afios de servicios sin limite de edad.

Por otra parte, los trabajadores tendran derecho a jubilacién cuando fisicamente se encuentren
incapacitados permanentemente por cualquier causa y no puedan desempefiar las labores

Apartado Primero de esta Clausula, se establezca un nuevo régimen para la Nueva Generacion,
el cual se establece en el Apartado Segundo de la presente Clausula.

El Apartado Primero es aplicable a los trabajadores que sean titulares de una plaza con
anterioridad al 18 de agosto de 2008, asi como aquellos trabajadores temporales que la CFE les
reconozca una antigliedad anterior al 18 de agosto de 2008.

El Apartado Segundo es el sistema de jubilaciones para la Nueva Generacion, que aplica a
aquellos trabajadores que ingresen a prestar sus servicios en la CFE a partir del 18 de agosto
de 2008, ¢ a los que la CFE les reconozca antigiiedad a partir del 18 de agosto de 2008.

APARTADO PRIMERQO.- Los trabajadores que sean titulares de una plaza con anterioridad al 18
de agosto de 2008, asi como aquellos trabajadores temporales que la CFE les reconozca una
antigiiedad anterior al 18 de agosto de 2008, tendran derecho a la jubilacion conforme a lo
siguiente:

Los trabajadores que hasta el 31 de diciembre de 2016 hayan cumplido con las condiciones para
jubilarse establecidas en el Contrato Colective de Trabajo 2014-2016, podran optar por ejercer
su derecho a la jubilacion en los términos previstos en dicho Confrato.

A partir del 10. de mayo de 2022 los trabajadores que no hayan tenido ascenso o promociones
escalafonarias, habiendo permanecido en el mismo nivel de desempefio en su grupo organico
en los Gltimos cuatro afios; por conducto del SUTERM podré salicitar y obtener su jubilacion, con
el 100% del promedio del salario de los Gltimos dos afios laborados en la CFE, siempre y cuando
siendo hombre haya cumplido 25 afios de servicios y 55 afios de edad, o 30 arios de servicios
sin limite de edad; las mujeres de 25 afios de servicios sin limite de edad.

En el caso de los trabajadores que hayan tenido promocién escalafonaria o ascenso que haya
representado incremento en el salario diario tabulado, cualquier trabajador, por conducto del
SUTERM podré solicitar y obtener su jubilacién con el 100% del promedio del salario de los
(ltimos cuatro afios laborados en la CFE, siempre y cuando siendo hombre haya cumplido 25
afios de servicio y 55 afios de edad, o 30 afios de servicios sin limite de edad; las mujeres de 25

afios de servicio sin limite de edad. ey

Los frabajadores que han laborado en lineas vives o energizadas, durante 15 afios,
entendiéndose como tales las que se precisan en el incisg/w) de la Clausula 3.- DEFINICIONES
de este Contrato, podran jubilarse al cumplir 28 afios dg{servicios sin limite de edad.

Por otra parte, los trabajadores tendréan derecho a jubilagion cuando fisicamente se encuentren
incapacitados permanentemente por cualquigr causa y no puedan desempefar las abores
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inherentes a su puesto o a las de otro, respetando su salario y en los casos establecidos en el
inciso ¢) de la fraccion | de la Clausula 61.- RIESGOS DE TRABAJO, por lo que la CFE otorgara
|a jubilacion conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL SALARIO

ANOS DE PORCENTAJE
SERVICIO DEL SALARIO
DIARIO

10 g0

11 62

12 64

13 66

14 68

15A 20 80

21 82

22 84

23 86

24 88

25 90

26 92

27 94

28 36

29 98

30 100

|- Cuando el frabajador por conducto del SUTERM solicite con una anticipacion minima de 30
dias habiles a la fecha en que se cumple el tiempo para ejercer el derecho a la jubilacion de un
trabajador y por causas imputables a la CFE dicha jubilacién no se otorgue al cumplir los
requisitos establecidos en esta Clausula, el trabajador con derecho a la jubilacién cobrara en
forma retroactiva el importe de |a jubilacion correspondiente, a partir de la fecha en que debio
ser jubilado, independientemente de los salarios que perciba por seguir laborando. Sila solicitud
del trabajador por conducto del SUTERM se presenta en fecha posterior a aguella en que el
trabajador haya consumado los derechos de jubilacion, la CFE dispondréa de un plazo de 30 dias
habiles para resolver. Si por causas imputables a la CFE no se resolviera, la retroactividad
operara a partir del vencimiento de este plazo. Los trabajadores que habiendo agotado la licencia
con goce de salario por enfermedad y estén en apfitud de jubilarse, continuarén recibiendo su
salario, en la inteligencia de que al dictaminarse médicamente su incapacidad por la CFE, o, en

inherentes a su puesto o a las de otro, respetando su salario y en los casos establecidos en el
inciso c) de la fraccion | de la Clausula 61.- RIESGOS DE TRABAJO, por lo que la CFE otorgara
la jubilacion conforme a la siguiente tabla:

ARNOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL SALARIO

ANOS DE PORCENTAJE
SERVICIO DEL SALARIO
DIARIO

10 60

11 62

12 64

13 66

14 68

15 A 20 80

21 82

22 84

23 86

24 88

25 90

26 92

27 94

28 96

29 98

30 100

|- Cuando el trabajador por conducto del SUTERM solicite con una anticipacion minima de 30
dias habiles a la fecha en que se cumple el tiempo para ejercer el derecho a la jubilacion de un
trabajador y por causas imputables a la CFE dicha jubilacion no se otorgue al cumplir los
requisitos establecidos en esta Clausula, el trabajadpr con derecho a la jubilacion cobrara en
forma retroactiva el importe de la jubilacion correspondiente, a_partir de la fecha en que debid
ser jubilado, independientemente de los salarios que perciba por seguir laborando. Si la solicitud
del trabajador por conducte del SUTERM se presenia\ n fecha posterior a aquella en que el
trabajador haya consumado los derechos de jubilacion, laGFE dispondré de un plazo de 30 dias
habiles para resolver. Si por causas imputables a la ORE no se resolviera, la retroactividad
operara a partir del vencimiento de este plazo. Los trabg}adﬂ&es que habiendo agotado la licencia
con goce de salario por enfermedad y estén en aptitud de iubilarse, continuaran recibiendo su
salario, en la inteligencia de que al dictaminarsg médicamente su incapacidad por la CFE, o, en
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su caso, expedirse el certificado de invalidez por el IMSS, la jubilacion tendra efectos a partir de
la fecha en que sea ratificada por la autoridad laboral competente.

II.- No podra ser despedido ningun trabajador que haya cumplido 20 afios de antigiiedad en el
servicio, excepto en los casos de robo o fraude y en aquéllos sefialades en el Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo debidamente comprobados. Las demas faltas se sancionaran
disciplinariamente.

Ill.- El jubilado tendra derecho a recibir servicio eléctrico, en los términos que establece la
Clausula 67.- SERVICIO ELECTRICO de este Contrato y éstos y sus familiares tendréan derecho
a recibir atencion médica y medicinas en los términos de las Clausulas 62.- RIESGOS NO
PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES, mientras subsista |a pension.

IV.- Si el jubilado falleciera en el periodo de los 3 afios siguientes a la fecha en que haya sido
jubilado, la CFE continuaré pagando el importe de la jubilacién al dependiente econdmico
designado que tenga derecho hasta completar el periodo indicado de 3 afios.

V.- Los beneficiarios del jubilado que fallezca y estén debidamente acreditados, tendran derecho
a recibir de la CFE, una ayuda para gastos de sepelio, equivalente a 40 dias de la pension
jubilatoria que éste percibia, cantidad que no sera inferior a 545,200.00 (CUARENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ni disminuida por ningtin concepto.

V.- En todos los casos de jubilacion a que se refiere esta Clausula, independientemente de la
pension y prestaciones que se establecen, la CFE entregara al trabajador en el momento de la
jubilacion, el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicio, por concepto de prima legal
de antigiiedad.

Cuando el rabajador cumpla con las condiciones para generar el derecho de solicitar la jubilacion
correspondiente, y opte por continuar laborando, podra solicitar un anticipo de hasta el 80% de
su importe, en la inteligencia de que cuando la CFE lo otorgue, Unicamente tendré derecho a
que se le pague la diferencia de dicha prima legal y la que hubiere generado con posterioridad,
cuando obtenga su jubilacion.

Las salicitudes seran atendidas de acuerdo a la antigiiedad del trabajador y a la disponibilidad
presupuestal.

VIl.- Las pensiones jubilatorias se incrementaran de acuerdo al indice Nacional de Precios al
Consumidor del ejercicio inmediato anterior.

su caso, expedirse el certificado de invalidez por el IMSS, la jubilacion tendra efectos a partir de
la fecha en que sea ratificada por la autoridad laboral competente.

I1.- No podra ser despedido ningun trabajador que haya cumplido 20 afios de antigliedad en el
servicio, excepto en los casos de robo o fraude y en aquéllos sefialados en el Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo debidamente comprobados. Las demas faltas se sancionaran
disciplinariamente.

lIl.- El jubilado tendré derecho a recibir servicio eléctrico, en los términos que establece la
Clausula 67.- SERVICIO ELECTRICO de este Contrato y &stos y sus familiares tendrén derecho
a recibir atencion médica y medicinas en los términos de las Clausulas 62.- RIESGOS NO
PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES, mientras subsista la pension.

[V.- Si el jubilado falleciera en el periodo de los 3 afios siguientes a la fecha en que haya sido
jubilado, la CFE continuard pagando el importe de la jubilacién al dependiente economico
designado que tenga derecho hasta completar el periodo indicado de 3 afios.

V.- Los beneficiarios del jubilado que fallezca y estén debidamente acreditados, tendréan derecho
a recibir de la CFE, una ayuda para gastos de sepelio, equivalente a 40 dias de la pension
jubilatoria que éste percibia, cantidad que no sera inferior a $45,200.00 (CUARENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ni disminuida por ningtin concepto.

V1.- En todos los casos de jubilacion a que se refiere esta Clausula, independientemente de la
pension y prestaciones que se establecen, la CFE entregara al trabajador en el momento de la
jubilacion, el importe de 25 dias de salario por cada afio de servicio, por concepto de prima legal
de antigiiedad.

Cuando el trabajador cumpla con las condiciones para generar el derecho de solicitar la jubilacion
correspondiente, y opte por continuar laborande, podra solicitar un anticipo de hasta el 80% de
su importe, en la inteligencia de que cuando la CFE lo otorgue, (inicamente tendra derecho a
que se le pague la diferencia de dicha prima legal y la que hubiere generado con posterioridad,
cuando obtenga su jubilacion.

Las solicitudes seréan atendidas de acuerdo a |a antigliedad del ht_rgbajador y a la disponibilidad
presupuestal.

V|.- Las pensiones jubilaterias se incrementaran de acligrdo al Indice Nacional de Precios al
Consumidor del ejercicio inmediato anterior. /
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VIII.- Para el pago de las pensiones de los jubilados actuales y de quienes a la fecha de la firma
del Contrato Colectivo de Trabajo 2016- 2018, hayan reunide los requisitos para obtener su
jubilacion, se otorgaran 45 dias de su pension por concepto de aguinaldo, en el entendido de
que para estos efectos se calculara sobre la base de la pension mensual que les corresponda.
Para los trabajadores que se jubilen de manera posterior a la firma del Contrato Colectivo de
Trabajo 2016-2018, la integracion del salario para el célcule de las pensiones jubilatorias
considerara el nimero de dias que goce por concepto de aguinaldo a la fecha de la jubilacién, y
no se otorgara el beneficio adicional a la jubilacion.

APARTADO SEGUNDO - Los trabajadores de la Nueva Generacion son los que ingresen a
prestar sus servicios en la CFE a partir del 18 de agosto de 2008, o a los que la CFE les
reconozca antigliedad a partir del 18 de agosto de 2008, quienes tendréan derecho a la jubilacion
conforme a lo siguiente:

Les sera aplicable el nuevo sistema de jubilaciones con las aportaciones que se establecen en
este Apartado mas el interés generado, con el que podran ejercer su derecho para el retiro,
qguedando el tiempo de servicios de |a siguiente manera: ‘

Los que ingresaron a partir del 18 de agosto de 2008, hombres, 25 afios de servicios y 56 afios
de edad o 30 afios de servicios sin limite de edad, y mujeres, 25 afios de servicios sin limite de
edad.

Los trabajadores gue han laborado durante 15 afios en lineas vivas, o energizadas,
entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Clausula 3.- DEFINICIONES
de este Contrato, y que ingresaron a partir del 18 de agosto de 2008 podran jubilarse con 28
afios de servicios sin limite de edad.

Para el financiamiento del nuevo sistema de jubilaciones de los frabajadores de la Nueva
Generacion que se rigen por este Apartado y a fin de lograr las mejores condiciones posibles en
cuanto a este beneficio se refiere, se constituye un fondo de jubilaciones integrado de la siguiente
forma:

1. La CFE y los trabajadores realizaran las aportaciones que a cada uno les corresponda, de
conformidad con el régimen obligatorio previsto por la Ley del Seguro Social.

2. Con independencia del importe que resulta de las aportaciones obligatorias establecidas en
la Ley del Seguro Social, a partir de la suscripcion de este Contrato, la CFE y los propios
trabajadores realizaran aportaciones obligatorias al Fondo de Jubilacién (CIJUBILA), conforme
al salario base de integracion definido en las reglas de operacion (CIJUBILA), equivalentes a lo
siguiente:

VIII.- Para el pago de las pensiones de los jubilados actuales y de quienes a la fecha de la firma
del Contrato Colectivo de Trabajo 2016-2018, hayan reunido los requisitos para obtener su
jubilacion, se otorgaran 45 dias de su pension por concepto de aguinaldo, en el entendido de
que para estos efectos se calculara sobre la base de la pensién mensual que les corresponda.
Para los trabajadores que se jubilen de manera posterior a la firma del Contrato Colectivo de
Trabajo 2016-2018, la integracion del salario para el célculo de las pensiones jubilatorias
considerara el nimero de dias que goce por concepto de aguinalde a la fecha de la jubilacion, y
no se otorgara el beneficio adicional a Ia jubilacion.

APARTADO SEGUNDO Los trabajadores de la Nueva Generacién son los que ingresen a
prestar sus servicios en la CFE a partir del 18 de agosto de 2008, o a los que la CFE les
reconozca antigliedad a partir del 18 de agosto de 2008, quienes tendran derecho a la jubilacion
conforme a lo siguiente:

Les ser4 aplicable el nuevo sistema de jubilaciones con las aportaciones que se establecen en
este Apartado méas el interés generado, con el que podran ejercer su derecho para el retiro,
guedando el tiempo de servicios de |a siguiente manera:

Los que ingresaron a partir del 18 de agosto de 2008, hombres, 25 afios de servicios y 55 afios
de edad o 30 afios de servicios sin limite de edad, y mujeres, 25 afios de servicios sin limite de
edad.

Los trabajadores que han laborado durante 15 afios en lineas vivas, o energizadas,
entendiéndose como tales las que se precisan en el inciso w) de la Clausula 3.- DEFINICIONES
de este Contrato, y que ingresaron a partir del 18 de agosto de 2008 podran jubilarse con 28
afios de servicios sin limite de edad.

Para el financiamiento del nuevo sistema de jubilaciones de los trabajadores de la Nueva
Generacion que se rigen por este Apartado y a fin de lograr las mejores condiciones posibles en
cuanto a este beneficio se refiere, se constituye un fondo de jubilaciones integrado de la siguiente
forma:

1. La CFE vy los trabajadores realizardn las aportaciones 4 e a cada-uno les corresponda, de

conformidad con el régimen obligatorio previsto por la Ley d! Segurd Sacial.

\
2. Con independencia del importe que resulta de las aporlaé;
la Ley del Seguro Social, a partir de la suscripcion de estg (
trabajadores realizaran aportaciones obligatorias al Fondo elJ‘
al salario base de integracion definido en las reglas de gperacio
siguiente: 70

és obligatorias establecidas en
ontrato, la CFE y los propios
ilacion (CIJUBILA), conforme
(CIJUBILA), equivalentes a lo
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a) La CFE aportara el 13%, y

b) El trabajador aportara de forma obligatoria el 1.7% o podra optar por aportar voluntariamente
el 3.7% o el 6.7%; de ser asi, el trabajador deber realizar la eleccién del porcentaje de su
aportacion en el mes de julio de cada afio, la cual permanecera vigente durante un afio. En caso
de no haber eleccién, permanecera como aportacion obligatoria el 1.7%.

Para efectos de la entrega de la aportacion correspondiente, se realizaran los descuentos
catorcenalmente de la aportacion al fondo de ahorro a que se refiere la Clausula 65.- FONDO
DE AHORRO del presente Contrato, complementandose su monto con la aportacion de la CFE,
las cuales estaran registradas en la catorcena del pago del fondo anterior.

Mientras subsista la relacion laboral, el trabajador no podra disponer, ni solicitar la develucion de
las cantidades aportadas en su cuenta individual del CIJUBILA.

3. Con estas aportaciones adicionales obligatorias se constituyd un Fondo de Jubilacion,
denominado Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA) cuyo régimen de operacion y de
inversion se realizara en los términos y modalidades que acuerden la CFE y el SUTERM,
conforme a las disposiciones, que en su caso, emita la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

4, El Fondo de Jubilacion denominado Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA) es un sistema
creado y operado por la CFE y el SUTERM, por lo que es independiente a lo que dispone la Ley
del Sistema de Ahorro para el Retiro y su administracion a través de las AFORES. Los
trabajadores de la Nueva Generacion que se rigen por el presente apartado podrén obtener lo
acumulado en la AFORE que eligieron y las prestaciones de retiro dispuestas por las Leyes del
Seguro Social, independientemente de su Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA).

5. La CFE debera incluir los recursos para efectuar la aportacion adicional obligatoria convenida
en los términos de esta Clausula. Los recursos aportados por la CFE al Fondo de Jubilacion
(CIJUBILA), seran propiedad de los trabajadores de acuerdo al Convenio y Reglas de Operacion
acordadas, buscando los mejores rendimientos, estableciéndose la individualizacion de las
cantidades que a cada uno correspondan, por lo que dichos recursos no podran ser reintegrados
ala CFE por razon de necesidad presupuestal, finanzas publicas o quiebra.

6. El Fondo de Jubilacién (CIJUBILA) se regira por las Reglas de Operacion y estara integrado
por las aportaciones de los trabajadores y la CFE a las Cuentas Individuales (CIJUBILA), asi
como por los rendimientos que produzcan las inversiones de las mismas.

a) La CFE aportara el 15%, y

b) El trabajador aportara de forma obligatoria el 1.7% o podré optar por aportar voluntariamente
el 3.7% o el 6.7%; de ser asi, el trabajador deberé realizar la eleccion del porcentaje de su
aportacién en el mes de julio de cada afio, la cual permanecera vigente durante un afio. En caso
de no haber eleccion, permanecera como aportacion obligatoria el 1.7%.

Para efectos de la entrega de la aportacion correspondiente, se realizaran los descuentos
catorcenalmente de la aportacion al fondo de ahorro a que se refiere la Clausula 65.- FONDO
DE AHORROQ del presente Contrato, complementandose su monto con la aportacion de la CFE,
las cuales estaran registradas en la catorcena del pago del fondo anterior.

Mientras subsista la relacion laboral, el trabajador no podra disponer, ni solicitar la devolucion de
las cantidades aportadas en su cuenta individual del CIJUBILA.

3. Con estas aportaciones adicionales obligatorias se constituyé un Fondo de Jubilacion,
denominado Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA) cuyo régimen de operacion y de
inversion se realizara en los términos y modalidades que acuerden la CFE y el SUTERM,
conforme a las disposiciones, que en su caso, emita la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

4, El Fondo de Jubilacién denominado Cuenta Individual de Jubilacién (CIJUBILA) es un sistema
creado y operado por la CFE y el SUTERM, por lo que es independiente a lo que dispone la Ley
del Sistema de Ahorro para el Retiro y su administracion a través de las AFORES. Los
trabajadores de la Nueva Generacion que se rigen por el presente apartado podran obtener lo
acumulado en la AFORE que eligieron y las prestaciones de retiro dispuestas por las Leyes del
Sequro Social, independientemente de su Cuenta Individual de Jubilacion (CIJUBILA).

5. La CFE deber incluir los recursos para efectuar la aportacion adicional obligatoria convenida
en los términos de esta Clausula. Los recursos aportados por la CFE al Fondo de Jubilacion
(CIJUBILA), seran propiedad de los trabajadores de acuerdo al Convenio y Reglas de Operacion
acordadas, buscando los mejores rendimientos, establegjéndosea individualizacion de las
cantidades que a cada uno correspondan, per lo que dichos fecursos no podran ser reintegrados
ala CFE por razén de necesidad presupuestal, finanzas piblicas o quiebra.

de Operacion y estara integrado
tas Individuales (CIJUBILA), asi
mismas.

6. El Fondo de Jubilacion (CIJUBILA) se regira por las Re
por las aportaciones de los trabajadores y la CFE a las fu
como por los rendimientos que produzcan las inversiones/de |
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7. En caso de que el trabajador deje de pertenecer a CFE por cualquier causa,
independientemente de su antigiiedad, y no cuente con una pension jubilatoria, se le transferiran
la totalidad de las aportaciones realizadas por la CFE y sus rendimientos netos, a la AFORE que
haya elegido para efectos de sus aportaciones del régimen obligatorio de la Ley del Seguro
Social. En este caso, el trabajader podra solicitar la devolucion de sus aportaciones y sus
rendimientos netos y en caso de no existir Ia solicitud, también estos recursos se le transferiran
ala AFORE designada.

El trabajador que deje de laborar para CFE y que disfrute de una pension jubilatoria,
independientemente de su antigliedad, podré solicitar la devolucion de la totalidad de los
recursos contenidos en la cuenta individual del CIJUBILA. En caso de no existir la solicitud del
trabajador, sus aportaciones y rendimientos netos deberan transferirse a su AFORE.

Los recursos de las cuentas individuales de CIJUBILA, al ser una prestacion extralegal, las
‘partes’ acuerdan que no estaran sujetos a términos prescriptivos de ninguna indole.

Las PARTES acuerdan que ‘las Reglas de Operacion del CIJUBILA", deberan adecuarse a la
presente revision del Contrato Colectivo de Trabajo CFE- SUTERM 2022 — 2024, dentro de los
180 dias naturales posteriores a la firma del convenio de revision.

Las "PARTES" acuerdan crear en un plazo no mayor a 180 dias a partir de la vigencia del
presente Contrato, la estructura organica, funcional y administrativa del area del CIJUBILA,
asignando el personal necesario para la operacién y atencion a los trabajadores.

Los jubilados que se rijan por el Apartado Segundo, gozaran de los beneficios consignados en
las Clausulas 23- PREPARACION DE LOS TRABAJADORES, 25.- CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO, 26.- SERVICIO DE JUBILADOS, 28.- BECAS
y 67.- SERVICIO ELECTRICO. Ademas de lo establecida para ellos y sus familiares en lo relativo
al derecho a recibir atencion médica y medicinas en los términes de las Clausulas 62.- RIESGOS
NO PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES, mientras viva el pensionado,
incluyendo lo previsto en la fraccion V de la presente Cléusula, relativa a gastos de sepelio.

La CFE y el SUTERM convienen que en materia de riesgos de trabajo y no profesionales que
sufran los trabajadores de la Nueva Generacion que se rigen por el Apartado Segundo, estaran
sujetos al presente Contrato.

La CFE entregara al trabajador, al momento de obtener su jubilacién, el importe de 25 dias de
salario por cada afio de servicios, por concepto de prima legal de antigliedad.

7. En caso de que el trabajador deje de pertenecer a CFE por cualquier causa,
independientemente de su antigiiedad, y no cuente con una pension jubilatoria, se le transferiran
|a totalidad de las aportaciones realizadas por la CFE y sus rendimientos netos, a la AFORE que
haya elegido para efectos de sus aportaciones del régimen obligatorio de la Ley del Seguro
Social. En este caso, el trabajador podré solicitar la devolucion de sus aportaciones y sus
rendimientos netos y en caso de no existir la solicitud, también estos recursos se le transferiran
a la AFORE designada.

El trabajador que deje de laborar para CFE y que disfrute de una pensién jubilatoria,
independientemente de su antigiiedad, podra sclicitar la devolucién de la totalidad de los
recursos contenidos en la cuenta individual del CIJUBILA. En caso de no existir la solicitud del
trabajador, sus aportaciones y rendimientos netos deberan transferirse a su AFORE.

Los recursos de las cuentas individuales de CIJUBILA, al ser una prestacion extralegal, las
PARTES acuerdan que no estaran sujetos a términos prescriptivos de ninguna indole.

Los jubilados que se rijan por el Apartado Segundo, gozaran de los beneficios consignados en
las Clausulas 23.- PREPARACION DE LOS TRABAJADORES, 25.- CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO YDESARROLLO HUMANQ, 26.- SERVICIO DE JUBILADOS, 28.- BECAS
y 67.- SERVICIO ELECTRICO. Ademés de lo establecido para ellos y sus familiares en o relativo
al derecho a recibir atencion médica y medicinas en los términos de las Clausulas 62.- RIESGOS
NO PROFESIONALES y 63.- ATENCION MEDICA A FAMILIARES, mientras viva el pensionado,
incluyendo lo previsto en la fraccion V de la presente Clausulg, reEativg/a_gastos de sepelio.

La CFE y el SUTERM convienen gue en materia de riesgos ge trabajo y no profesionales que
sufran los trabajadores de la Nueva Generacion que se rigen ¢l Apartado Segundo, estaran
sujetos al presente Contrato. /

La CFE entregara al trabajador, al momento de obtener st'jubjlacion, el importe de 25 dias de
salario por cada afio de servicios, por concepto de prima legal de antigliedad.
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El trabajador que pertenezca al APARTADO PRIMERO podré optar voluntariamente por
adherirse al esquema CIJUBILA previsto en elpresente apartado, conforme a las reglas que para
tal efecto emitan las PARTES.

CLAUSULA 71.- FOMENTO AL DEPORTE

La CFE conviene fomentar |a cultura fisica entre sus trabajadores, asi como estimular el espiritu
deportivo entre los mismos, para lo cual entregara a las Secciones Sindicales la cantidad de
$354.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) anuales por cada
trabajador de base.

Cuando el SUTERM organice competencias a nivel regional o nacional, las partes se pondran
de acuerdo sobre las aportaciones de la CFE por transporte y viticos, en su caso.

Ademas, la CFE continuara entregando los Gtiles y equipos deportivos en la forma pactada en
cada Centro de Trabajo. Asi mismo, este recurso podra ser utilizado para eventos y
mantenimiento de instalaciones deportivas de los trabajadores.

CLAUSULA 71.- FOMENTO AL DEPORTE

La CFE conviene fomentar la cultura fisica entre sus trabajadores, asi como estimular el espiritu
deportivo entre los mismos, para lo cual entregard a las Secciones, Delegaciones o a las
Representaciones Sindicales que indique el Comité Ejecutive Nacional, la cantidad de $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales por cada trabajador de base.

Cuando CFE y SUTERM organicen eventos deportivos, las PARTES se pondrén de acuerdo en
las aportaciones que realicen respectivamente.

Ademas, la CFE continuara entregando los (tiles y equipos deportivos en la forma pactada en
los convenios de particularidades en cada Centro de Trabajo. Asi mismo, este recurso podra ser
utilizado para eventos y mantenimiento de instalaciones deportivas de los trabajadores.

CLAUSULA 74.- FONDO COMUN DE PRESTAMOS

Los trabajadores amparados por este Contrato podran obtener préstamos a corto plazo sobre su
salario y fondo de ahorro, en los términos siguientes: Para los del Corporativo (Oficinas
Nacionales) o como en el futuro se les denomine, la CFE entregaré al SUTERM, anualmente,
dentro de los primeros 30 dias de cada afio y mediante el recibo correspondiente la cantidad de
$15'000,000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), comprometiéndose el SUTERM
adevolverla ala CFE el dia 15 de diciembre de cada afio y garantizandola con el fondo de ahorro
de los trabajadores que gocen de los préstamos.

La CFE, asimismo, podra efectuar préstamos a los trabajadores en casos justificados, debiendo
ser presentada y tramitada la solicitud de éstos por conducto del SUTERM y a través de la
Gerencia de Administracion y Servicios. Las PARTES resolveran sobre la procedencia del
préstamo en un plazo no mayor de 3 dias. Para los trabajadores de los demas Centros de
Trabajo, la CFE constituye un fondo para préstamos directos que se integrara sobre la base de
multiplicar el factor de $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por el nimero de
trabajadores permanentes de cada Centro de Trabajo.

Los procedimientos y garantias para la obtencion de estos préstamos seran los que establezca
el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.

CLAUSULA 74.- FONDO COMUN DE PRESTAMOS

Los trabajadores amparados por este Contrato podréan obtener préstamos a corto plazo sobre su
salario y fondo de ahorro, en los términos siguientes: Para los del Corporativo (Oficinas
Nacionales) o como en el futuro se les denomine, la CFE entregara al SUTERM, anualmente,
dentro de los primeros 30 dias de cada afio y mediante el recibo correspondiente la cantidad de
$17'000,000.00 (DIECISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), comprometiéndose el
SUTERM a devolverla a la CFE el dia 15 de diciembre de cada afio y garantizandola con el fondo
de ahorro de los trabajadores que gocen de los préstamos.

La CFE, asimismo, podra efectuar préstamos a los trabajadores en casos justificados, debiendo
ser presentada y tramitada la solicitud de éstos por conducto del SUTERM y a través de la
Gerencia de Administracion y Servicios. Las PARTES resolveran sobre la procedencia del
préstamo en un plazo no mayor de 3 dias. Para los {fabajadores de los deméas Centros de
Trabajo, la CFE constituye un fondo para préstamos dir E:;o que se integrara sobre la base de
multiplicar el factor de $1,700.00 (MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por el nimero de
trabajadores permanentes de cada Centro de Trabajo. /

~

Los procedimientos y garantias para la obtencién dﬂ 95101 préstamos seran los que establezca
el Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM.

Pagina 58 de 60




CFE

Comisidn Federal de Electricidad

“ANEXO A”
CUADRO COMPARATIVO REVISION CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UNICO 2024-2026

CCT 2022-2024
(VIGENTE)

CCT 2024 - 2026
(MODIFICACION)

CLAUSULA 75.- AYUDA PARA DESPENSA

Con objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario de los trabajadores, la CFE pagaréa a los
trabajadores de base, y temporales a su servicio el 35% sobre el Salario Tabulado diario.

El importe de dicha ayuda sera cubierto en sus pagos de salario y pensiones jubilatorias.

El porcentaje que por este concepto reciben los jubilados a la firma del presente Contrato, se
conservara y se mantendra sin modificacion alguna.

Para los trabajadores que hayan cumplido con los requisitos de jubilacién a la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo 2016-2018, se calcularan las pensiones jubilatorias en términos del
Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016.

Para los trabajadores gue no cumplen con los requisitos de jubilacion a la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo 2016-2018, en la integracion del salario para el célculo de las pensiones
jubilatorias, Ginicamente se considerara el porcentaje que corresponda por concepto de Ayuda
para Despensa y no se incluira en lo sucesivo el otorgamiento que se recibe por este concepto
de manera adicional.

CLAUSULA 75.- AYUDA PARA DESPENSA

Con objeto de mejorar el poder adguisitivo del salario de los trabajadores, la CFE pagara a los
trabajadores de base, y temporales a su servicio el 39% sobre el Salario Tabulado diario.

El importe de dicha ayuda sera cubierto en sus pagos de salario y pensiones jubilatorias.

El porcentaje que por este concepto reciben los jubilados a la firma del presente Contrato, se
conservara y se mantendra sin modificacion alguna.

Para los trabajadores que hayan cumplido con los requisitos de jubilacion a la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo 2016-2018, se calcularan las pensiones jubilatorias en términos del
Contrato Colectivo de Trabajo 2014-2016.

Para los trabajadores que no cumplen con los requisitos de jubilacion a la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo 2016-2018, en la integracion del salario para el célculo de las pensiones
jubilatorias, Gnicamente se considerara el porcentaje que corresponda por concepte de Ayuda
para Despensa y no se incluird en lo sucesivo el otorgamiento que se recibe por este concepto
de manera adicional.

CLAUSULA 76.- DIFUSION DE ASUNTOS DE INTERES COLECTIVO

La CFE colocara los tableros que sean necesarios en las partes mas visibles de todos los
Centros de Trabajo, para fijar y difundir los asuntos de interés laboral, individual y colectivo,
asimismo permitira el uso de los medios electrénicos de comunicacion interna institucional, para
que el SUTERM difunda comunicaciones de interés mutuo.

CLAUSULA 76.- DIFUSION DE ASUNTOS DE INTERES COLECTIVO

La CFE colocara los tableros que sean necesarios en las partes mas visibles de todos los
Centros de Trabajo, para fijar y difundir los asuntos de interés laboral, individual y colectivo,
asimismo permitira el uso de los medios electronicos de comunicacion interna institucional, para
que el SUTERM difunda comunicaciones de interés mutuo, asuntos colectivos o relacionados
con los procesos de demacracia sindical. ‘\ W

(]

CLAUSULA 78.- AYUDA PARA TRANSPORTE

La CFE pagara a los trabajadores de base y temporales, a su servicio, un 33.35% sobre su
Salario Tabulado diario por concepto de ayuda para transporte. El importe de dicha ayuda sera
cubierto a los trabajadores en sus pagos de salario.

CLAUSULA 78.- AYUDA PARA TRANSPORTE

u servicio, un 37% sobre su Salario

La CFE pagara a los trabajadores de base y temporales
porte de dicha ayuda sera cubierto

Tabulado diario por concepto de ayuda para transporte
a los trabajadores en sus pagos de salario.
/

1
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CLAUSULA 83.- IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO FORZOSO E INFANTIL.

En cumplimiento a la obligacion contenida en el articulo 132 fraccion XXXI de la LEY, las
PARTES implementaran de manera conjunta, conforme a los maximos estandares
internacionales y nacionales en la materia, los protocolos para prevenira-discriminacion de
cualquier tipo, atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual y laboral, asi como
erradicar el trabajo forzoso e infantil; para lo cual, constituiréri una comisién o grupo de trabajo
bipartito que sesionara permanentemente, el cual determinar: qu facultades y obligaciones en
términos de la normatividad aplicable, que deberan prevalecer\para su debido cumplimiento en
los Centros de Trabajo de la CFE. | '
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